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[-,Л. КвитницкаrI

() co:lilallltll KOMllccLtIl llo ()c},lllcclt}.,lellllI0 KOtl,1 pOjlrl ]tl tlитанис]лI обучаlощлrхся

fl-'tя обссr lеLlеI{ия качествеtIIlого tIи,гаtIия
llРИКАЗыВАIо: 1

l. С]оздать ко]\4иссик) tlo llроведс}Jиlо мерсlllрия,гий ро,rtи],ельского контроля за
орI,анизациеЙ г,оряllеl,о Ilитанl.tя сlбу.lаtоtItихся в 202З-2024 л,чебном гоjlу в составе 4
Lтсло l]cK:
'['ихtлнова 

[{аr,галlьяI Сергеевна - LIiletl *o(,,n.a"n
Же-l 1,oBa Наl,iulья ('cpl,eetзtltt - tl-:Ictl K()\4иcclJ1.1
('oKo:toBa Llа,r,а,,tья Сергеевна -- LlJIet] коl{исси ti
'l'еркина Елсна !п,rитриевr{а - Llrteн комиссии
2. YтBcprrи],b llриjlоlt<ение Jфl к приказу <<По:rожение по осуlцесl,t]лению контроля за
I l итанием об\,чакlпIихся >

З. У,гверлить |]ри.r,lожеrtие Nч2 к прt4каlr KII.,latt ко\,{иссии))

лирек,г()р
должнос,гь
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l Iриrlя-го lltt,]acc,rla[It-.lIl
IIсjlаl,огtlческого cOt]c l а
о l, 29.08.202 j l,.
ttро,lсlко.;tNч l

ОкtLзыlзiiе,г соДействИе а/(минис.граIIиI{ в
обl,чакltrlихся и их р()j(и.ге:тей (законтlых

Ilрове,цении гlросве-гительской работы среди
Ilрсдс,гtll]Ите;tей) Ilo вопросам рационального

У'гверж,гtено

дирек,гора
tllKo.пbl Nq59

01-10lз27
итницкая

1.1

1.2.

j.5

з.6,

з.7 .

2. llЕлI4 и.]лIIАLIи ltоN,{I,Iссии
2.1. И l1,,1g1,"a воItросоR Opl,aH и:зации и l(ittlcc1,I]a tIt,l,гаIт}lrI обу,lаltlLIIихся,
2,2, ('o,tciic lвис со,]jtаниl() оlI'| }]МаjIlэньlх ),сjIовиЙ ll форпл орI,ани,заtt ии I|итанияобучаюшцихся.2,з, lIсlвыпlсние ()хва,га сlбучаtоtllихся I,оряLIим lII.1,г;lгl ием. куJrь].уры пита}{ия.2.4. lIроltаган;lа l]ринциrlов зltорового образtl }ки31ли и полноцен}{ого питания.

з. ()Ctlol]HbIF] IIАПI'АI}JIF]1-1Иrl ,lErlT'EJl l)llOc]T14 K()N,| и(:с:ии
Кtlмиссия:

3. l, ()ка:зывае,t- со.lеilg.l-зtlg il,.(l\fиtlI]c1 ptlIlиt-l
lll.t I аниrI },(Iаttlихся,

3.2, ос),Ltlесг}]jIяс1, KotlTpojlb:

образtlвitгс,Iьноli ()рI-а]низаI{ии t] организации

- за оРl,tlнизацией гtриема пиLци VLIа[I(иi\{ися. за соблtоJIением порядка в столовой;- за соб-цrодением графикir работ.ы стс1-1овой.j,_-], IIрово;tи,Г системtl.Ические Ilроверки llo ка'ес,гву и бе,зогlаснOс.ги пи-гания в соответствии с
утвержденным графикоМ.

3,4, Орr,ани,зl,ст и t]ровоj(ит опрос )'чаLtlихся lIo ассор,гимен'у и качеству о.гпускаемойIll]о"l),кltии tj 11рсjlс,гttвj[яет ПО,'Iученн)/tо ин(lорллациrсl руковоJIи-геJIю образовате.llьной
орl-анизitItии.

ПОЛОЖF]IIИЕ О КОМИССИИ
tlo коtl,гро.лlо зil оргаtllt,]аltrtей tl каllес,tвом пIl.гаr{ия обу.lаlощихся

МОУ <()рсдняll ltlкOлil Л! 59))

l. оБltII{F] положЕниrl
Кtlrлиссия Il() KOlllp.,1IO la ()р| аltи,lаillисй и KatlccI,BO\4 IIи l.а}Iия обу,лаюшIихся (лшlее -I{омиссия) яl в:tяеlся lI()с,|,()ягt ttcl-.,tcйcIB,l()IIlIl\1 OpI,aHO\4 са\lоуllравлсния jIля рассмотрения()cIloBHbtx BOlIpocOB. связаЕlных с орI,аtlltзttllttсй tIи гаF,l1,1я tlIко-]ьников,
IIол 1,1зуtIениеМ BOtIpocoB орl-ttнлfзаIlии гIигаtlия lIонимается провеление специальносозданной Комиссией наблtсlilеtlиl"l. обс.;lс/{овttний. осуtцестI]JIяемых в пределах своейкомllсl,снIlии в lltlря:tкс мони гори}t га соб:tlс1.I(еIJиrl работниками обrчеобразовательной
оргаtlи,]tlIlии IIрави.rt и tlop]\{ Iro Opl-t1}l}-iзаIlии IIи,гаtltlя t] lIIKOJIe.

Вttсlси Г llре,,1_:lо)(еtIиrl а.,(l\1l{нI,Iс.гр|1I{ии tlбрirзоваr-еJtt,нОЙ организации lIO улучшениюобс-пуживаF{и я учащи.хся,

-+l

IlиIttt{l.irI.

I Iрив,lскае,|, рOitи l,c-,lbcK),Io
обl,чаttltt{lл хся.

сlбtltсс l}]ctlIl()c ll) к Opl аlt{llзilllи14 и кон.гроjIlо зtl lIитанием

4. орI,АtIи3АIIионt{LIЕ Ill)инI(иIIlll РАБ()l,ы комиссии
l{омиссllя lIo Kot{Tpc)jIlO Hail IIита}{ис1\,, СС)З:(аеl.Ся IтрикzLзоi\l директора IUколы
1,чсбного l'o.'la. в когороl\1 оllрс;:lс]Iяli)l.ся: cocIaB. llеJlи и со.цержание работы\,гвеl]ждасl ся t]JIatI рабс1,1.ьl ъtа 1,,tебllыI"l I.0,.t.

в начiше
комиссии.



t

4.2.

5l

IJ coc,t,aB коi\{t{сси},l lItt коFI гро-ll() ll}l ILltlия tJxc).,(rl l lIрс,,{с-гаВиl,с_rlи а,,IмtI}Jис.граIlии tIlKoJll)I.
lIс"tаl,оI,14чсскоl,о коjIлск гиl]а. |X).,tll lc_lll tlб_\,,tttlclttlllxcяl. п,tеjtl.tttинский рабо.гник,()бязаlеJlьным ,грсбоваltисlt,l яlJ,rlяс,lсrl )'llacl}.]c tз нсй назнаLIснного lllирек1ором шкоJ]ы

- (,),|,t]е,гС гвеllIl()гО за органи,]аtlиIО ll иl,ilL{l]я уLIаlIlихся,

5. оргАIlизАция рАБоты комиссии по коIIтролIо зд питдниЕм
КомиссиЯ tlо кон,грОJIIо за питаниеN,{ строитсвсltо рабОту в соо,гВетст,виИ с планом работы
tta У''tСбtlЬlЙ l'clil. ОПРС,'lСj]ЯЯ IlcjIl.,l и,tадtl(II{ l,ск\,LI{его конгро,rя cI,0 сроки. IIо]{I}сjlсние итогов
и l]рсмя на ),сгранеL|ис оl,меLlе}{ных tlejloc] аl,ков в xo,rle KOtlTpO.Ilrl .

Ксlмllссltя llO коt]l,ро,цю за Ilиl-аtlием 'N,{o)(cт осуtllес.гвIIя,гь свои функrlии вне плана
(t,рафика) рабоr,ы lIO иниlll4аl-и t]e аIt\4и}Iисl,рац1.1 и. IIс) >l<аtобе, из-за нарушения
Il()i]\lall,t l]lI()-|lpal]Ot}blx aKIoI} в oб:lactll ,]lllt(I{,гbl llpaB ребснка. его здоровья, пи.гания,
безоrlасtltlс t ll с() сl,оро}lы paбtlr-tt1-1 KclB гtиtItсбJlоl(а. Ilедагогических работников,
а;{м и н исl,рац1] и tIJк()Jты,

Рсз\,-lьтаl,ы ко}lтролЯ (эксгтертизы) o.t ражаlотся в ак.гах.
Il:tаttовая работа комиссии пс) к()}{,гро,,lю за lIи,гalнием доJl)кна осуIllесl.Rлr].гься не реже 2
pa,j I} \Iесяll.
Комlлссия IIо KOHl,pojll() зА lIи,гаIllлс\,1 lI()сlояlIII() rllr(loprrиp),c.|.O своеЙ рабоl.е, о результатах
ко1.I,гроjIЯ аtjl\,'Iиt{иСгрtlllиIО lIlK()jlbl: lIc,ttt0,01-()tl 1.1 ро,ltl-{гс.llсй наl ,]tlссдаFtиях УправляtоIцего
со t]eTa.

6. ФункIIиоIIАльныF] оБя:tд}IIлости комиссии по контролю зд
IIИТАНИЕМ
I{сlн,lрсlль llсlсешlснllЙ сr,о.ltовоЙ об),,rаlсltцимt{сrl. уче.|.опt Kaltec1Ba фактически отпуrценных
бссll:lагных завтраков и обелов,
I{tlг1,1 ptl,,tb,]a санитаlрt{ыl\4 сосl,Оянис\t llиtltеблока и обедснного:]itJtа. внсшIниN{ видом и
оlIря1 tlOcl,blo Обу.lакlttlихся. llрtлнимаIоtI{их lI1.1II()/. зас-гуlIаIоtIlих на /lежурство tlo с.головой,
I(clH,l-ptl;tb,]a с()с,гояIlllем мебе,tи в сtбеJIсtIlio\1 ,]iljIe. [IаjIиLlие|\l в jlocTa,гoLItlOM количестве
lI()с},,,lы. сlIсl(иzulьНой сlлеж/lы. са}{иl,арtIо-I,иl-иеIlиLIеских средсl,в, KyxogHoI-o разделочноI-о
обо p1,.,to ва t114 я |I уборо ч н or-o и н ве н.гаря.
- Ксltrтро.JIь ,]а де)курством классов и Ilс,,Iагот-оI] l] с,гс1.1lовой.
- Кон,гро.I]Ь зtl cl]OcBpeMctltl 1,1\l 1l KalIccl,t]eгl llbll\l peMOtl гоМ ,гсхtlологt{tIеского 

и
x()-'lO.'lt,l-'lbIicll'o ОбОР1']tС)Ваtjия ltиtltсб. l()Ka. сt{сге\,1 ,гсIIJlо-t]о.,tо-,)}lер],ообсстlечения.

- Кон,гроjIь за r,рафикс)\, Ilp14c\la ll}.l ltttl сlбr,,lаlсlltl}tхся t]() 1]рс\4я IIepeNlelI.,]a режимом
рабоt,ьl ст,сl:tttвой и бl,tРсr,а. ,

- Кон,гро,rь за спItсками обучаlс,lLIIихся. lIОЛllrlдlg1,,их .галоны на бесtI.1lагное питание
из бlолжетньlх cpeillcTl].
- Выво,rIы. ЗаN{еI-Iа}Iия l{ прел-rlо){е}lия к()\{иссиИ IItl кон,гроJIIо за питаниеМ должны
llрин1,Il\,Iаться к р)/ководс,гt]у и истlоjIнс}Iиtо рабо-гникtlмlл пиlllебrtока, администрацией
l Il Ko.rt ы и tl/lм и}{Ilс,грtll tией. орга н и зуlоttlей tt tl I atI}-lc.
- (] ltc-IblO ко}l,гро,rЯ,за lIриня,I ыl\4и мсрами IIо устранениlо отмеL|енных недостатков в
.\o]lc lIpcltllIcclBytOll(eЙ lIpoBepKt"l. ко]\,| иссия IlO коIJ,грс)Jтю за IIитанием може1 на..начи'ь
I l()t] 0,0pt{),l() l l pOt]cpK),.

,7. 
i[()K},ýtEllTдIl1,1rI

tIи,гдll иrl
lt()мL{(]си l,| Il() K()IITP()JII() оI,ГАtIизАции

_5.2

_5.з,

5.4.

5.5,

6.1.

6.2.

6. j.

7| l IpoBcpKa рабо,гы шко-rlьной с гсlлсlвсll"l о(.lорм;lяс.гся
t1.1e на]\,lи Kol\,,l иссии.

ак,гаi\Iи. ко,горые IIодIIисываIотся всеми



Ак,гы lIроl]ерки рабогы сто;rtlвоЙ храt{яl,ся ),отRетственt{ого:]а питание.

ГIри,поrкение Jю2 к rlриказу J\,,327 оl. l l сеtlт.ября 202З го,ца

I-1лаrl llровеltения родите.,tьского l(он,гроля IIо питаlIию на 202З год:

l. IIрово.rlить ко}lтроль IIо IIитаtlию не реже двух раз в месяц

2. В сснтябрс Ilровсс,ги llpoвepк), l9.09.2З и 2В,09.2З

З. В октябре гrровести llpoBepкy l2.10.23 и 25.10.2З

4 В ноябре провести проверку l6,l l .2З и28.|1,2З

5. В декабре гrроrзест,и IIроверку 01.12.2.З и 2О.l2.2З

(]


