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Педагогическое наставничество – это процесс сотрудничества
между опытным педагогом (наставником) и менее опытным
коллегой, направленный на развитие профессиональных
компетенций и личностного роста второго.

Цель системы наставничества педагогических работников - организация и реализация

широкого спектра действий, направленных на создание благоприятной и эффективной

среды для наставничества, которая должна способствовать непрерывному

профессиональному росту и саморазвитию педагогических работников, как

личностному, так и социальному.

В настоящее время наставничество рассматривается как универсальная

технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций,

метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее

общение, основанное на доверии и партнерстве.



Роль наставничества в профессиональном развитии педагогов

Повышение качества образования

Улучшение педагогической культуры Обмен опытом и кругозор

Создание обучающей среды для учащихся

Развитие критического мышления и творческих способностей

















Спасибо за внимание!


