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ПОЛОЖЕНИЕ

О ЛАГЕРЕ С ДНЕВНЫМ IIРЕБЫВАНИЕМ, ОРГАНИЗОВАННОМ В МУНИЦИПАЛЬНОМ

оБРдЗоВдТЕЛъноМ УЧРЕЖДЕнИи (СРЕДняя шкоЛА ЛЬ59>),

ОСУЩЕСТВЛЯЮIЦЕМ ОРГА}IИЗЛЦИIО ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ

ОБУЧАIОЩИХСЯ В КАНИКУЛrIРНОЕ ВРЕГШЯ

(новая релакция)

1. Общие положения
1.1. Пришкольный оздоровительный лагерь открывается на основании приказа по

учреждению и комплектуется из числа обучающихся образовательного учреждения.
Зачисление производится на основании заявления родителей (законных представителей).
1.2. Солержание, формы и методы работы лагеря труда и отдыха определяются его
педагогическим коллективом исходя из принциIIов гуманности. демократизма, поощрения
инициативы и самостоятельности учащихся, учета индивидуальных и возрастных
особенностей детей.
l,3. Щеятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения, Правилами поведения
обучаюшцился. настоящим Положением.
1.4. В лагере должны быть созданы необходимые усIIовия для питания, медицинского
обслуживания, обеспеLIения от/Iыха и развлечсний. физкl/льтурно-оздоровите.llьной
работы, экскурсионной деятельности, развития разнообразных творческих способностей
детей и подростков.
l,5. Комплектование лагеря осуществляется по количеству, рекомендуемому управлением
образования.
1.6. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся из
категории малообеспеченных, многодетных семей, детей находящихся в трулной
жизненной ситуации, детей "группы риска", состоящих на внутри школьном учете, детей-
инва!тидов, детей-сирот или находящихся под опекой.

1.8. Лагерь функчионирует на период школьнь]х каникул.
1.9, В школьньтй лагерь производится набор детей и подростков из числа учащихся
tшколы, по заявлению родителей или законных представителей несовершеннолетних.
Возраст детей от б лет б мес. до 14 лет.

2. Организация деятельности лагеря
2.1. Летний оздоровительный лагерь с lIневным пребыванием открывается приказом
директора на основании акта приемки Jrагеря.
2.2.В лагере создаются условия дJIя осуlцесl,вления сI]ор,гивно-оздоровительной работы,
трудового воспитания, развития творческих способностей детей.
2.3. Ддминистрация школы в подготовительный период знакомит родителеЙ (законных
представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-оздоровительноЙ
программой образовательного учреждения и лругими документами, регламентирующими
организацию отдыха, оздоровленияи занятости детей в летний период.



2.4. На период функционирования лаr,еря н€lj]наLtае,гся начаJIьник лагеря, восIIитатели,

инструктор по физической культуре. руково/Iиl,ели кружка. леrtтельность коТорьtх

определяется их должностными инструкциями.
-2.5. Каждый рабо,гник лагеря догrускается к рабо,ге после прохождения медицинского
осмотра с отметкой в санитарной книжке.
2.6. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное

учреждение на базе которого он организован. Возможна организация питания детей и

подростков на базе близлежащей школы, к которой прикрепляется летний

оздоровительный лагерь на время организации смены, на основании приказа департамента
образования,
2,7 . Питание детей и подростков производится по меню, составленному с учетоМ норМ

потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере.

2.8. Медицинское обеспечение детей и подростков осуlцествляется медицинскоЙ сестроЙ
школы.

3. Калровое обеспе,lение
3,1. [Iриказом по учреждению на]начаются начаJIьник лагеря. воспитатели, руководители
кружков, инструктор по физической куJIьтуре из Llис-гtа пелагогических работников
школы.
3.2. Нача_гrьник лагеря руководит его деятельностью, оформляет необходимУЮ

документацию, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию,
организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно _

просветительными и спортивными учреждениями.
3.2. l. Школьный лагерь:

а) осуществляет культурно-досуговую, краеведческую, экскурсионную деятельность,

обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их духовно-

нравственное рiввитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;

б) осуществляет деятельность, направленную на:

развитие творческого потенциа,та и всестороннее развитие способносТеЙ У ЛеТеЙ;

развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое раЗВиТИе и

укрепление здоровья детей;
в) осуществляеТ образовательнуlо деятельность по реализации лополнительных

общеразвивающих программ ;

г) организует размещение, питание детей в школьном лагере;

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;

е) организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в школьном

лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детейl

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение
психологического состояния детей и их адаптацию к условиям школьного лагеря.

Illкольный лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность

соответствуе,г целям его создания.

3.3. Воспитатели, руководитель осуществляют воспитательную деятельность по плану

лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного
поведения, правил пожарной безопасности.
3.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на базе

которого он организован.
3.5. Прием педагогических и иных работниксlв для работы в лагере осущесТВляеТСЯ

образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерачии.



3.6. !ля работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о
состояниИ здоровья. Itаждый работник лагерЯ должеН быть ознакомлен с условиями
трула, правилами вну,греннего трудового распорялка лагсря и своими должностными
-обязанностями,
3.7. lrлЯ рабо,гЫ в пришкоЛьном JIагеРе могут быть ltривлечены гIедагогические работники,
рабо,гающие в образовательном учреждении, на базе которого организован пришкольный
лагерь.

4. Права и обязанности учапlихся, посещающих летний оздоровительный лагерь
4,l. Учащиеся летнего лагеря имеют llpaвo:
- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;
- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;
_ на участие в самоуправлении лагеря.
4.2. Учащиеся обязаны:
- выполнять требования данного Положения, других локаJтIьных актов и документов,
регламентирующих деятельность лагеря;
- бережно относиться к используемому имущесl-ву;
- выt]олнять законные ,гребования администрации и рабо-гников лагеря.

5. Охрана жизни и здоровья детей
5.1. Нача_гlьник лагеря и персонаJT несут ответственность за полную безопасность жизни и
здоровья детей, находящихся в лагере.
5,2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а
воспитатели 

- для детей
5.з. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять
правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не лопускается }ход
учащегося с территории лагеря без разрешения воспитателя,
5.4. ответственность за перевозку летей всеми видами транспорта возлагается на
начальника лагеря.
5.5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих
инструкций директора образовательного учреждения.
5.6. В лагере лействует план эвакуации на случаЙ пожара и чрезвычайных ситуаций,
5,7. Организация питания осуtIIествляется на основе примерных норм питания. За
качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная
директором школы на время рабогы лагеря.

6. Финансовое обеспечение
6. l, Лагерь содержится за счет средств муниципального бюджета.
6.2 Щля содержания лагеря может быть привлечена спонсорская помощь, из родительских
средств,
6.3 Финансирование всех развлекательных мероприятий (кино, театр и д.р)
осуществляется самостоятельно, из средств семейного бюджета.

7. ответственность
7. l. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт
ответственность:

- за действия (безлействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и
здоровья детей, или иное нарушение их прав;

за целевое расходование финансовых средств из областного и местного бюджетов;

- за своевременное Представление финансового отчета.
7 .2. ПоряЛок привлеЧения к ответствеНности усl,анавливается лействующим
законодательством.


