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Общие 11оложе}iлlя
1. l.[Iастоя щсе ПоJIожен It е разрilбоr а llo в соо-гветствl{ и норм ати вно-п равовы м и

локуNlеIlтамl{:
-Консти,гуt{ия Российской Фе.,tераtlи t,l :

-СеьцсйrlJй кодекс Российской Фсдераrции;
-Фелеральньтй закон or'29 декабря 20l2 г. Nc 27з-ФЗ <<Об образовании в Российской

Федераtlии>>:

-Федеральный закон от 24 икlля l998 r,. Л!l I24-ФЗ кОб основных гарантиях прав
ребёгrка в Российской Фелераl{ии);

-Федершtьный закон от 24 июllя l999 l,. JЮ l20-ФЗ <<Об основах системы
профи.lrак,гикИ безнадзорНости И гrравоI{арУшений несовершеннолетних));

-Федерtlгlьный закон от 29 лекабря 20l0 г. N- 436-ФЗ <<О защите детей от
инфсlрп,rачии. приLIинякlu{ей вред их зл,ороl]ьlо и разви].ик));

-Расttсlряжснис llрави,t,с;tьсгва Россил"tской ФедсраLlии о.г29 мая 20l5 г. У.996-р кОб
у l,верждеt{ии Сr,ра,гегии развитИя воспи,I,аНия в Российской Федерачии на период до 2О25
го/Iа):

-Методические рекомендации органап4 исполни,гельной власти суб,ьектов
Российской Фелерачии. осуtцествляtоtIII{м l,осударственtIое уr]равление в сфере
образования. r]o организiltlии рабоr,ы IlеitаI,оl,ических работников. осчlIIествJIяющих
K.laccHOc p},KOBojlc гво в обшlесlбрtr,зtltlа,t c,lbllblx Opl аtIизаIlиях. Москва2О2О..

-ФI'ООС НоО. ООО. СОО:
-ГIостановление ГIрави,геrlьства ЯIо м 501-1l оr, 28.07.202l об утверждении

ГIроl,рап,lмьl развития восllитания в Ярос;lавскоt"i области на2О2| -2о25 годы;
-ооП Ноо, ооП ооо. ооП Соо:

2. Ще.гl и и п pll н цrl пы л€fIт€J lL tf осl-и пелагогич ecкllx ра бот.ни ков,
осч tllecT,l]л rl l() lllи х KJt 1l сс н ое р),ко водстt}о

IIo,,t восltитание]\{ Ilоtlиl\4tlется ]tеяl,с,lьrIость, напраt]jIенная на развитие лиLIности,
с(),].,tа}-lис \,с-ttlвий.rlJя саNlооllрс.'1е.lеr{Ия t4 соltиа.Lтзаttlии 9ýучпtощеt.ося на основе
соtlиоку-]lЬ,l )/р},lых, ltyxcrBHct-HpaI]cTT}eHr{I)lx l{еFIнос'гей и приня1ых в обществе правил и
}{ор]\4 Ilовсдения в интересах человека, семьи. общества и государства.

Восtlитательный llpol{ecc в u]коле ос),IIIествляется в tIелях формирования и развития
,lичнос,l и в соо,гвеl-с,гl]ии с ссмейньtми и общес.гвенными духовно-нравственными и
социокультурн ым и l{e}{I{Ocl,rl м и.

Ilc-lb.,tcll гсjIьtlос,l и к-ltlссноl () р\,коl](),,lи lc. lя c(),],,latI}.lc ус.;lовиЙ ]lJIя саморазвития и
саморса,,lIr,]zlllии ":IиLIнос tlt tlбt,,tatcrtlle l,ося. (ltlprrIip()I]atlиrl з]lороRого 1.1 ]кологически-
бс,зопасно t-o образа жи,з}] и. ycl tettlH ой сt-l IIиаjl I.Iзаllи и.



IIринtдипы организаtIии социzuIьно-з}Iачимых задач и солер)I(ания воспитания и
усttеlltной coIIиаJlизаtIии :

Опора Hit .ItyxoB}lo-tIptll]c,|,Bet-lHыe llснIlос,l,и FIilродов Российской Федерации.

_ 
ис,гори Llескис и национ ально- K\/Jt ы,),рI l t ]e l,pil] tи l Iи tj l

()рl,itни,зtrltия соLl,иaL,Iьно-о,Iкрьl 0,01,o IIрос lpaHcTBa разви,гия и восIIитания личности
грtl)кjlан и на I)осси и :

о Н ра всr,вснный l I ри м ср пс,цаl-о I-и Llec кс) гс) работr-lика:
о Иr,еративность Ilрограмм духоIзно-нравс-гвенного воспитания;
о Соцltальная восr,ребованносгь восtllлтания,
о Подilержкzt е,цинс,гва. цслос I,}lости. Ilрсемсl-венI]ости и
о непрерывF|ос,I,и BocITи,гания:
lIризнание tlпрелеляюшlей ро.ltи семьи ребёнка и соблюдение прав ролителей

( ЗаКО Н Н Ы е l l pejlcTaBиTc.ll ей) несовер lI l с l{ t{ оле,гLl и х обу.lаtсrцихся;
()бесllеченис,]аIlll{l-ьl прав и соблlt,l,,lеlItlс закон}lых интересов кажлого ребёнка. в том

чисjlе l,аран,I,иI".l лос гчlllIос-ги рес),рсс)в сис,геl\1 ы сlбразованияl:
('Оr'РУ:trrичеСтво сl,бъектов сис],емь] восIlитанI,1я
3.()сtltlвllые заlIач ll кла cctl о го руковOдителя
ГIриоритеl-ными за/lаLIами ,)Iеrl,ге.rlьнос,|,I.] IIо классному руководству,

соо,|,ве,гстI]уlоl]Iиl\4и l,осуларстве1-1 ным l]рис)ри геl,аN,I в облас ги воспита ния и социализации
обучакltIlихся. явJIя]о,гся :

l. С'оз.,lание б-rаt,сlll1эия 1,1lых lIсих()_:Iогс)-IIе.,litl ()l,иLIсских усjlовий в Kllacce путем
l'),пlани,]аttиl{ мс}ltлиLIнос l}{blx сlr,нсltllений. форпlироваtlия навыков оСltцения обучающихся,
детско-взрослого обшIения. ocHoBaIIHO1,o на lIриrIItипах взаимного уважения и
в,]аимоIlомоtItи, о,гве,гс,гI]енности. коJlJlек,гиt]изма и соIIиаJIьной со.пидарности,
недС)пустимости лrобых фор* и видов ,гравлI{. I{ilсилия. проявления жестокости:

2. Формирсlвание у обучакlшIихся высокого уровня духовно- нравственного
развития, осI{оваI]ного }la Itриt{яr,ии обшlсLlс.Iовсt{еских и российских тра/Iиционных
j(),xol]H blx tleH нос,гей и практи Ltескойl го l,овtlости и м слсдовать:

_з. Форплирсlва}l ие l]}l),,грсltней llозиtIии jIиLlности обучаюшlегося по отношению
к t{сlа,гив}{ы\l яtsjlеlIt4я\{ с)кр\,жаIоtIlсй cill{lta:lbllot1 ,,{сйс,tви гс.lьности. в tIастности. по
о llIOIIIcHl.tttl к киберб)/jI.jtиI{гу. лесl,рукl-ивньtN,l сстевым сообшlествам, уIIотреблению
различных Be[IecTl]. сtlособных }lанести вред злоровыо чсловека; культу насилия,
жсстокости и агрсссии: обесtlеllиваtlиIо )кизt{и tlелоl]ека и др.;

4, Форплирсlвание у обу.таtсlttlихся актиRной гралс;l1анской позиции, чувства
отвегс,гl]ен}{осl-и за cBolo сIран}. IIри,lttс г}lос l,и к ис горI,{ко- куj]ь,|,чрной обшIности
1.-ltlccttЙcKclI,t) t]alpO.,ltl и с1,,,tьбс I)clccl,tи, l]KjlIOtlarI l{сlIрия,г1-1с llt)Ilbt1,()K перес\{отра
исl,ориLIсских факI,()в. в LIасl,нOсt,и. собt,t lllil и иl,оI ()в t]lсlроЙ плировоЙ войны;

5, Форп,rировtlFIие сIlособнtlсr,lл обучакrtllихся реализовать свой тtотенциал в

условиях современного обtцества за с.lё,г ак,гивтrой жизненной и социальной позиции,
использования возможностей волоtr-гёрского iIвижения. детских общественных движений,
творческих и научных сообпiесl,в,

Ус,цовlrями усtlсш ного petrre}l ия,lаltаtl B0cll ll,tаIIия rl вJlяются :

[3ыбор эффек'гlrвных t]с),lагогиllеских форм и методов /{ости)(ения резуJIь,l,а,гов
,,l},xot]Ilo-HpttI]cTBeHFl0|,O l]оспитаниrl и разви,гия jIиLI}{ос,ги обу..titlс,lщихся. активного
осl]ое}{ия ycIletIJHыx соt]рс]чIенных BocIlи,l,aTejIbHLIx практ,ик, llепрерь]вного развития
п сдагоги Llec кой компетентности:

I)еаrrизация проllессов лyховIlо-нравственного восllитания и социали:]аIIии
сlбl,чtlttltllлtхся с исIIоj]ьзовtlнI.]е\, pec)/pcoI] с()IlиaLгIьlJо - Ilе.rIагогиtIескоI-о партнёрства;

Взаип,tсll(сйсгвие с роll.иl,сjlrtrли (заксltlllьI\{t-1 прс,rlсl,ави lе:tял.ли) нссоверIIIеннолетних
oбt',lilttrttIltxcя. llOt]bIIIlcli}4c t.lx Ilc.,laI cl1,1,t,tccKtlй к()\4 IIclctI I}lOcl-t]. t] lO\,1 чисjIе. в l]oIlpocaX
ин(lоршtаllиtltt ной бс,зtlttitсttсlс 1,1t .,tс,t,сй. \lc,|,(). l|tx O|,paIl14tlellиrl .l()ст)/IIllости интернет-
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|,)ccYpc()t]. со. lсржаlllих иti4)орj\lаltиlо. IIриtlиl{яlоtIl},IО Вред,J](оровьIо И разви,Iиtо jlетей.
ll()ддержка семей}Iого t]осIIи,гания и се\4ейных ценt]ос.l ей. содействие формированикr
огl]етс,гвенного и ,]аин,гсресованI{оl,о оl-ноtUения семьи к воспитанию детей;

_ ()бесllеLIение заU{итьI прав и ссlб:llсl]Iения закон}лые интересов каждого ребёнка в
области обра:зования IIосредством t],]аимолействиr| с членами IIедагогического колJIектива
tl|коJты. органамИ соt[иtulьllОй зашlиl-t,t. охраны iIравогIоряjtкal и .г.]1.:

Y,tac,t l.{c в орI,iltlизilllии KO\Il1.IcKcl{cll:i lltl.,(.(срхtки ;lс-t.ей. Ilахо,,lя]цихся в,грулной
жизнсн ной c1.1 l )/tlItи l.i.

4. Co;teplкaIlllc tt сllецrtфtlка pca.,tlt,]iltltttl l(,rlaccнol.o р)/кOводс.гва как вида
l]e,IIa t,0 гl|rI еской llсrlтел bHocTIt.

Спеrrифика осуlltествления классноI,о р},ководства состоит в том. что
воспи,Iатель}lьlе IIеJIИ и ,]а]{аtlи 

реализу}отся как в отноIJJеI{ии каждого обучающегося. так
и в отноtI]ении кJIасса как микросоIlичма. Учи.гывакl-гся иFIl(ивидуальные возрастные и
Jlичнос,гные особенности. образовztгельt-lые ,}atIpocb]. состояние злоровья, семейные
vсjIовиЯ жиз}{и оСl1,,tаltrIllи\ся. а ,гакже хalрtlктерис,гики клzlсса как уникального
YtIеllи1-Iесксlt-tl coclбtIlecl,Ba С tlltРе]lе;lL]}lными мсж,rlиLIносгtlыми отношениями и гругlповой
jlи нами кой,

классньтй руковоl{итель должсн постоянно взаимодействовать с семьями
обучаюttIихся. другими педагоI-ическими рzrботниками обпtеобразовательной организации,
взаипtодействуюlllиМи с уLlеI{икаl{и е],О класса, а Taк}l(c администрацией
ооtjlеоOра,]оватеJIьt]ой оргаtгlизtlt{tlи. l{:tасснl,tй pl,KoBo,,llll,c.rlb взаимсr.,lсйс гвуст с внеtIJними
tlарlнёраr,tи. сttособстI]),I()lI(и\,II.| ]IOc II.1)ltcH}IlO llp}.lI]rI ll,tx l{е;lсй,

I{altpaB;lcllltя l]()сIII|t-а,ге. tbltrlй ;lcrl,l,cJtt>ll0cl ll K,lacctroI,0 p\/KOB0llrITe.Itrl:
о JIи.lтlост,tlсl орисlI l,ироt]ttнная д,ся,ге.Ilьнос,гь IIо восIlи-|.аFIию и социаJtизации

обу,чакlщихся в K.Jlacce. I]клlочая
. содействие повьтIIIени}о j{исциIIлинироваFIности и успешности каждого

обучаlоttlеl-ося, в Tol\,{ tIисле пуr,ём осуlI(ествJlсния контро-ця llосеrllаемости и успеваемости;
.обеспс.Iенис BKJIlOLIeHl-Ioc,],и всех обl,чаlощихся в восIlитательньtе мероприятия по

п риори,ге,гн ы м нatгIрzltsJlеI| иях дея,геJтьtl ос,ги I Io l]Oc l Iиl.ан иIо
,солеL"Iсl,вие усllешной соtlиtt.llизации обучаtошlихся гtутёлt организаIlии мероприяl,ий

и tsи.lоl] деяl,ельнос,ги. обеспс.lиваlоцlI-1х (lсlрмирование у них оtIыта социально и
JlиЧНс)с ll-to значимой деяl-еjlьнос ги. в ,го]\l LIисJIс с испоJIьзованием возможностей
всlлонтёрского движеt{ия. llетских обtцес.гвенl.tt tх движений, творческих и научных
сообшlес,гв:

, ос),IIIес,гвление иt{диви.цуil,,tьttой по,I1,I(ер)кки каж]lого обучаюtцегося класса на
осн()}}С из},чениЯ e1,o Ilсихофизtlо:ltll,иL|сских сlсобенttс,lс,гей- ссltlиыtьllо-бытовых чс;tовий
ж}.iзt]и и семсйttого восllи-l,аl}J14я.

,l]ьтяв.lеtlис R Ite,,ltlI-0l иLlеск\,t() IlО,'1,'(СРiiiК},обучаtоttlихся. ну}кдаtOtlIихся
. в IIсихолоt-и.lсской помоUlиl
, rlрофилактикУ наркоr,ической и аJIкого;rьной зависимости, табакокурения,

уrlотребления врелнь]х лJIя здоровья веtцеств]
о формирование навыков иrrt}ормаltионной безопасttости;
.- соJtсйствие фсlрмироt]а}JиIо У ;tеrеЙ с 1,с,гой.lиво r{изкими образовательными

резуJrь,гагаN{и мотиtsаtIии К обучеllиtсl, разви.ги}О у них гтознаf]а.гельных инl,ересов;
о по,lulсржку та;lант.lтивых дсr,ей
.обесIIе.IенI{е заIllиl,ы прав и соблlюдсния законIlых ин,гсресов обучак)щихся. в том

LI t4 cj lc l,арtttt,1,1л й дос l,}/ l l I l ос,ги ресурсов с и сl.е\Iы образо ван и я.

/lеяr,е.lrьrrосl,ь по l]осlIитани]о I-j соltиzulизации обучаюшlихся. осуществляемая с
K.,IaccoM как соIIиаJtьной r,рупllой. вклtс),lая:

о и,]),Ltенt]С и анаJlиЗ харак,гсриСl'ик KrlaCCa как ма-lоЙ соl(иальной группы;
о рег),.]rировi.lние и l,\,Mat}{и,]alI(14tO меж.lичllос,гных сlt,нсltпений в классе.



фсlрчrlлровавtllсе блаl-оприя,гtlоl,о Ilсихо-цоl,иttеского кjlимата. тоJrерантности
о (lорчrирование цеl{нос,гl]о-ориентаllи()lI}lого еjlиF{ства в классе формирование

з-{оровоl,о образа )(изни. ак,гивноli I,ражданской IIо,]иции, llатриотизма, LIyBcTBy

-огветстве1-1 FIос,ги за булущее страны;
организациlо и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия

обучакltцихся l] том числе их вклtочённости в волонтерскую деятельность и в
pciul иtlзаtl и lo соII и iUlb t] lrl х и сlб разоваr,с-1 t ь1{ },l х l I рое кl,о l] l

t]ыяl]J|ение и cBOеBpe]\,,leH}l),lO коррскlt1,Iя,r[сс,груктивI|ьIх (),гtlоl]Iении. созлаlоIцих

), |,роз ы ф и,з и чсс кtl м ), и l lc и x 1.1 
ticc KO \,l )"J,, |.()p() B b lo tlбl,чаtсt tt lи хся ]

тlрофи:tак,t-ик), .,lс}]иi.l}{ l,HolO и aco|tиiuIt tIO1-o llоведсния обучакlщихся. в том числе
всех tPсlpM IlрояI]JIеIIия )(естокости. наси.ция. травли l] летском коллективе.

осушlес,гв.llеt{ие t]оспи,гаl,еJrьной деятеJ]ьI{ости во взаимодействия с родителями
(законными представите.ltями) несоверlIJе}{но_iIеl,них обучаюшIихся. включая:

IIривJIеLIение родителеl"t (,закоlltlых I]ре]lс,гави,гелей) к со,гр)/лничеству в интересах
обучаtошIихся в ltеJIях tРорплирсlt]ан}lя е.llиI]ьlх lIojlxo/loB к l]оспитаник) и создания наиболее
б.ltагсlltрия1,}Iых усJIови й j1.1tя разви-гия JI1.ILlttoc l и кажJ(ого ребёнкаl

реl,уJlярное инфоршлироваlll{с роilит,е:lсй (заксlнных представи-гелей) об особенностях
ос},Illсствлеtltля обра,]оваге-,1ьtIого IIpOtlecca l] геlIсIJие у.rебного t,ода. основньж
сt),,{ерцдlgльt-{ых и организационных измене}{иях. о внеурочtlых мероприятиях и 9обытиях
жизни KJloCCo] ;

коордиr{аllиtо взаимосвязсй N4eж,lly ро,l{и,геjIями (законными tIредставителями)
нссовсрtIIснноJlетних обу.lаtсtltlихся и i tруl,и\lи уt1;1g,,-,{икаN4и образоватеJIьнь]х о,гношений;

соj(ейс l,t]ие lIовыtllсние Ilс]lа1I,оl,иtlсской комtlсl-сl]1,ности ро;lитс;lей (законгtьтх

llреjlс,гавtI,ге:lсй) ltl,tём орl,ii}Iи,]tlItи11 ltc,iIcl]bl\ \lсроllриягий. окt}:]аltlия консультативноЙ
Il()\1оltlи по BoIlpocarl об1,,lеttllя и t]()сIlи гilI]ия. .IиLl tlOc Il-{ot,o развития дtетей.

Осуtt{ествление воспитательной 1,1ея,ге.jlьItос,ги во взаимоl{ействия с педагогическим
ко.; l Jlек,гивом. в кJIючая :

о взаимодействие с члеFIами псдагогиLIсского ко.l]JIек,гива с tIелыо разработки единых
Ilедагогических трсбоваllий. целе!"I. ,]Llдtltl и Ilo'l1xoJ{oB к обучеrrиlо и воспитанию с

у.tётопл особенtlос,гей условий jtея"ге;lьFIости обll1еобразоI]ательной организации;
. взаимодействие с адN4инистраrtIlлей обrцеобразовате:tьной организации и учителями

у.Iебных предметов IIо l]ollpocaм кон гроJlя и Ilовыlшения резуJIьтативности учебной
](ся,геJIьt;ос,ги обу.lпlоLцихся класса в Llелом;

ов,]аIj]\{одейс,гвис с пелагого]\,1-tIсихоjlогом. социшIы{ым lIедагогом и педагогами
;IопоJlнительного образования гtо воIIросам изуLIения лиtIностtlых особенностей
обучirlоtцихся. t{x алаптаlU]и и интеI-раl{ии в коJtJтективе класса, построения и
коррскllии и}l,]lI4 I]и/lуаJlь|]ых ,l 

раек,гсlрий -rIиtIнQс],ного развития;
. взаиN{одействис с уLlитеj]яl\ли у.lсбных tlpelltl\le|,Ol] и IIедаI-оI,ами i\оIlолнительного

образо ван и я l l о t]o I l poctll\4 BK,I to,,tc гt lt я об1,.1аюulи х ся в раз_lиLIныс (lормы
деяте.llьl{осl,и: иt{l,с_lJtск]\,itjlьнс)-Ilо,]}lа]ва,|,еjlьt{\,Iо. Iв()рческую.,грудовуIо.
обrцественно IlоJIе:]нуtо. x},l(o)Kec,|,t]etltlo - ,)с,ге,гиLIескуrо. tРизкультурно-спортивную.
игров),Ю и др,;

. взаимодействие с пе/IаI,оI,ом-оргаLlизtll,ором. библиотекареNl, педагогами
доI]оjtнительного образоваrrия гtо Bollpoca]\l воI]лечения обучающихся класса в

систсl\lу l]неурочной llея,ге;rьttости. органи:]аIIии внеtllкоJIьной работы, досуговых и
кани кулярных мероприятий;

. взаи\,{одсйстви е с педаго гичес ки м и рабо,гника]\,{и и ад]\{иrтистрацией
обtttсобразоt]атсJlьной организаt{ии ]lо BolIpocttN{ профиlrактики девИантного и
асо ll1-1 it- l ьн о 0,0 t l о t]c/(c l t ия об1,, 1 i1lOLI lи xcrl :

. взаи i\,1одtейс,гви е с а/[ми н I{страllи ей и I lсдагогическими работникам и

общеобразова геJI ь ной opl,aH и заtlи и (со ци а.l l l)H ым I]едагогом, пелагогом -

Ilcиxo.jIoI,oM. и,itр,)
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У,lастие в осуществJ]ении t]осIIи tагс.llьlttlй леятеJ,Iьtlости I]o взаимодействия с
социiцьным и парт}lерами. вкJlIоLtая :

У']асl,ие в организации мероItрия,гиЙ Ilo раrзличным направлениям воспитания и
_ социаJlи:]ации обу.таюшtихся l] рамках соllиаJIьно - |,lедагоI,иLIеского партнёрства с

Ilриl]JtеLIеНисм организаций куJIьтуры' cllopTa, дополtlитеrtьного образования детей,
научных и образоватеJIьных орt,анизаций;

учас-гие в организации комтIлексной под]Iержки детей из групп риска. F{аходяtцихся
,грулной жизненной ситуации, с 11ривлеLlением работников соlIиальных служб,
правоохраI{и,геJtьных оргаrlов. оргаtl}.{заItиli с(lсры з,,lрillзоохраIIеl{ия.,lотIолнительного
обра,lсlвttнияl .,tс,гей. or,.;,n1,1lpbl. cI]op,I а. tlpo(-rcccи()}Ia-il ь}l(]I-tl обрrrзования. бизнеса,

I}c.,Ictt llc I.| cOc,|,aBj]cHt.lc Ilс,lА|,()1,I{(tески\4и рабо-l.никами.
осушIествJlя}оLltими KJltlccHoe pyKot]o/Ic1,1]o. сjlеllуюtltей локументаIIии:

- Пrlан воспитаl,ельной рабсl,гы kласса - цифровой форма.l.(приложение l)

- Классгtый жl,рнал (llри.lIожегrие 2)

- Протсlко.;lы засеjIаний роди,ге.lIьских собраний (приложение 3)

- Журнал и}{ливиjlуальной работы с обучаюtIIи]\,1ися и ро/]и,гелями (приложение 4)
/

В рамках реаirизации обозначенt{ых Задztl| деятеJIьности lIo классному руководс.гву,
|lсдагогический работник самостоя]гельно выбирает формы и технологии работы с
сlбучакluIимися и роllиl-елями (законгrыми пре]lстави,геJIями) несовершеннолетних
об\,чАtоtr(ихся. в тOм чисJIе: индивиj()/rt.j]ьнь]е (бесе;lа" конс)/льтаtlия, обмен мнениями.
оказание иt{лиt]ид)/аut},нор"I п()моIIlи- со}]месlный ll(rиск |_]сU]ения тlроблемы и Др,);
гр}/llIIовые ( t,всlрческис груrlIlы. cel,cBl,tc соtlбLtlесl-ва. орt.аtlы самоуI]равления. проекты,
роjIевые игры. деба,гьl и ltp,): Ko,1jteK1,иt]ttblc (K.;tacct{blc tlасы. KOHKypcbI. спек-гакли,
коtltlер,гы. походы, обра,зова,гс.тьньlй Туриз|\l. сjlсl,ы. сореI]нования. квесты и игры,
родительские собрания и др,).

5. [IpaBa к.]lассного р)/коl}одll,гелrl

]Iелагоt,и,lеский работник. осуществляtоtttий кJIассное руководство, с учетом
JIокА-,lьных Ilормtl,гивrlых актов сlбlltсобра,lова,l,е-тьной организаI{ии имеет сJIедуtощие
Il pat]a;

самостоятельнО опредеJrяТь I|риори,геl-ные напРавлениr|, содержанИе, формы работы
и педаl,огические технологии для осуIIIествления восlтитательной деятельности, выбирать
и разрабаl ыватЬ учебно- мсто]Iические N4аl,ериаJlьI на основе ФгоС обlцего образования с
yLI ето N{ кон,гекстньж условиI"{ леrll,ель}I осl,и l

t]носить на расс\4о грение ад\,l }-.l нис,граtlии обttlесlбразова,те.llьной организации.
lIcjI11|,ot-141-IccKo1,o совс l,tl. Opl,atlOB I,0c),.,(al]c l,tlcllllO- сlбtllссl,веFIIlоl.о упраl]J]ения
lIрсjlJIожеt{ия. касаl()tll}4сся со}]ерllIсl{сIt]ова}lия сlбра,зсlват,е,,lьноtо llpoltccca, условий
восtIита,геjlьtlой леяl,ельнос,tи как оl,сt]осг() I,Il\4еFlи. 1,ак и о,г имени обучающихся класса.
ро;lителсй (законных предс,гави,гелей) несоl]ерIt]еtIIlоJIе,гIJих обучаюпIихся;

участвовать в ра:зработке проектов локаJIь]lых нормативFIых ак-гов
обrцеобразовательной организаl{ии в LIасти организаIlии воспитательной деятельности в
общеобразовательной органlазагtии и осуtцестtlJ]ении кон I,роля се качества и
эtРtРскl,и вности:

cill\toc,l,()яl'eJlbl]c,) планировttl,ь и оргiltlи,}оtlывi],г}, учас гие об\rчакltttихся в
восllи г|1 ге-,lь1-1 bIx мероlIрияl-иях: исIlоjIl,ЗОI]а t,b (ttcl со],.]тасоваtJиlо с iul1\,Iинистраr(ией
обLlсобразов|]те.IlьtlОй сlрt,анизации) инфраструкl,уру обrrlеобразоваl,ельной организации
при проведении мероприятий с KJlaccoм: 
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поJIучатЬ cBoeBpeМeHHylo N4е'ГОдцtlggк}/tо. материtutьно-техt{ическуIо и иную помоlць
(),1, р),ково/lс,гва

приглашJать в tIJколу родителсй (заксlлlн ьтх Преltставителей) несовершеннолетних
, Об1''1111О'r'ихся IlO вопросам. связанны]\,t с осу]IlествJlеI{ием классного руководства;

,'[авtl,гЬ обязате.ilьные распоря}кения обl,чаlошlимся своего класса при подготовке и
l l ро Be/te}{ и и восп итаl,еJI ьн ьlх Mepol t ри ятий :

Ilосс||Iа,гь уроки и занятия. Ilрово/(иN{ьlе ] Iеjtагогиtlескими рабоr.никам и (по
col-лttcol]tlI-t иItl). с IleJlbto корректировки их взаl,tмолействия с о.гдельньтми обучаtощимися и
с Kojlj IcK гl..I во\4 обу.tаtоIцихся Kjlacca:

заtllиlIIать собс,гвеннуtо tIccl,b. jlосtоинство и профсссис)н€L.It)нуlо perIy,I ацию в случае
FlесоI-JIасия с оltенкtl]\4и /IcrI,гejIblloclt.{ со сгороны а](I\4иt]ис.l раllии Обrrtсобра-зова.гельной
орl,аtlизаl{иИ.Ро,'(llrсjlсй (заксlt]tll)Iх llрс,,lсгalt]иl,с;lеГl) 1lccolJcI]IIIcHtlo.;le,I,1-1 иx обучающихся,
ДР)'ГИх llсдtl|,оl иLIсски\ рltбtl 1,1tllt\()ll:

- tlоl]ыtIlагь cl]OIO квzt.llисРикаtlиI() в об.jtасги IIс.i(агоl,ики и IIсихоjlогии, l,еории и
ме,годики восlIиl,ания. орl-ttнизаIlии jlеяl,ельнос.ги.

6. OrteHKa эффскr,ивIf ос,гt| llcrll-e,цb}l0cT,l't IIcllat,()1,1l]teclttlx работtlиков Tlo
KJ lасснOпlу ру KoBollcTl}y

Эффек,гищость.Llея,гельностИ оtIредеJIяе-гся конечНыми результатами деятельности
1-{х сс)о,1,I]етс,твием к-пlоLIевым ltеJIям восlIиl,ания и с()lIиа-пизаL].ии обу.rакltцихся.

IIринЯl,о исIlоjlьзOвагь лвс грj,tlllы крt{lерисв оtlеtlки ее эффек-гиI]ности:
- криl,е.рии оценки tlpo]Iecca деrl,],ельносl.и
- критерии оr]9нки резуJIьтати}lнос,l,и.
К кри,гериям эффек,гивносl-и процесса деятельнос,ги, связанной с кJIассным

рY ководс1,1]ом OT}l осится :

-компJlекснос,т,ь как c,|,elleHb OxBa,|,Ll l] llосIlи,га,I-сjIьl{оl\{ tIpOIlecce нАгlравлений,
обо,з ll a.le н н ых l] tl орм а,l-и I]}l bl x,,t() K\,\I е t1,I,ax :

-aljlресFl()сгь как сгеlIс}Jь )'']ёт,а t] FtосIlи l,aIc.lbt]O]\{ llpOlteccc t]озрастных и Jlичностных
особенносrcй ilетей. харакl,ерисl ик кJIасса:

-1,IнноваL(ионнос,l,ь как cTeIleHb испо.l]ьзования новой lIo содержанию и формам
подачи инфорпlаuии. личностно значимой для совреl\{енных обучающихся, интересных
;UIЯ }{ИХ фОРМ И МеТОЛОв взаимодеЙствия, в ,гом чисj]е. Интернст-ресурсов. сетевьтх
сообtцеств. l]еltения блогов и ,г.д.:

- системt.IОсl-ь каК с,гепснЬ I]оt].]1еIIеIlI|осги В реtuсtlие t]оспи,гатеJIьI{ыХ задач ра]ных
сl,бl,ек loB l]Oc п ита,|,еjI ьгl о го l]po llccca.

Кри гсрllи oltcHK}4 рсз\/пьl,а,гс)в (э(lфекl,ивrlосr-и) кj]асс}lого руководства:
- Сфорпr ированI-iос,гЬ знан ий. II реJlставлени й о сис.гемс цеrтнос-гей
- Сформирова}{ность позитивной внуr,ренней по:зиции лиLIIIости обучающихся в

о гl.tоLшснии сис,гемы llettHocтeй гра){(данина России
- Напи,tие оIIы,Iа леяте-]тьности на Ocllol]c сис.l.сl\{ьI ценнсlстей гражl(анина России.
Эффек,гивносl,ь ltся,геjlь}lс,сl,и lI() кj]tlссI{ом),р)/ково]lсгl]}/ IIовь]IUается IlO мере

I tpo, (t]}4жс}t и я к рс,]\,] Iы,аl-а\1 бо_ lcc tJLIc()tiol о \,ро l}t] я.
IIаибо:tсс дос,l уllrrclii Qioprltlй яв"tясгсrl ,)ксlIсргllос 0Ile|-l ивание. которос cjlel{yel-

проводить с Yчстом осLlоl]ных пр1.1lltlиllоI] прове,llснI.1я экспер.гизы. Желательным
резуJtь,гатО]\,l оценкИ должr{Ы стат}, коl\4ментаРии к оIIенке и рекомсндации
педагогическому рабо,гнику по повьtшlениrо э(lфективности классного руководства.
Резульгаты оIlенки эф(lекr,ивFlосl,И ,,lсяl,е.ilьt{ости l]O классном)' pyKoBoJ{cTBy должны стать
основоЙ для пооtt{рения Jl},LltlIих IIракl,ик KjlaccHoгo руково,]lс,гва (Maтe ричL,Iьного и
l]сма,гсриаJтьt{ого стимуJIирования).



7.МсханизNlы MilгeptlaJl1,1lo1,0 l| llсм:l-[ср}IilJIьll0г0 с,гtlrl),jlIrрования
tlелаI,0гllrtеских paбoтtlltKOB к oc},lllcc,I,B.jlcHltto клrlссtlого руководства.

'Ма,t,сриzulьное и нематсриаJIьIJое с ItlмуJlирование IIе.]агогических работников в рамках
дсятельности по классному руковолству обес1,1ечивает реIIJение двух задач: побуждение к
ОсуlItсстI]JIсl|иtо Jlеяl-еjI},носr,и и обссгIе1,1ение KaLIecl-Ba и э{lфекr,ивности э,гой леятельности.
Ма t cpltir, t blloc сl,иl\4}.]I и роI]анис :

llжсrtсся,tllt,|с выIIJIа,гьI яв_,1яlотсrl обяlзагсJьtILIм у,сjIовие\{ осуIIIсс,Il]JIения догIоJlFlи],еJlьного
ви:(аl ]lся,I,еjlь}]осl,и - KJIilccHoI,o pyкol]o]lcтBa (из срсдстts бю/Irке,га РФ и местного бюджета).
С,грirт,сгия RосIIи,|,ания в РФ ,хо 202-5 голzi прелусматривает материальное с,l,имуJlирование
каLlсс-гва восl|иl,аl,сJtьной рабо гы клtlссt{ыl\,l и руково/lитсJlями (за с.lе,г средств
dlелеральн о го. регио нального и м ес,г}l Inx бltl,.1llсе,гов).

Неплаr,ериаJI ьнос сти м чJl и pOl]tllJ и с:

l. ()ргаrrи,JаIlи()llll()с с,|,и\1\,]l1,1 p()|]alltJc с()з,,tаtlI.с б_lat tlltрия,t ных ус-ltовий для
()с\lItсс,|,l]Jlсния K-laccll()lO р\,коl}о.[с1,1]а.сtjс|с\{tt,l(lфскrl]I]Flоl,о взаимо,цействия всех
сl,б,ьектов l]осlIи,гаtlия. сис lc\lLl ttас,гilRIIиtIес,I,]]Ll, со,]j(tlние сtIеLtиitльных рабочих
|\,,lес,г:

2. Социальное с],иl\lуJlирова}lие - прI{влечение к принятию решlений, участию в

)/Itраt]JIеt{ии коллективом. наjlеj]ением lIоJtноI\4оLIиями и с],атусами наставника,
руководйтеля меl,оiltиLIеского с,lб,ьедиtlения. преJlоставлеt{ия возможности
по}]ыIIIения квtulификаII],lи 1,1 )/tl2lсгия в конкурсах lrро(lессионаJ]ьного мастерства:

З. Г[сихсl:ttlгическое сl,иl\4),j]l.{роI]ание соз]Iа}{}{с б,чагогtрия,гного психоJlогического
клиN{аl,а в коJl.jlек,гивс. I1рс.,(о,|,враtItеtlие и разреlIJение конф:lиктных ситуаций,
tlрофи;lак,l,ика lrpo(leccиO}{ajIb}io1,o l]b] l"ораниrl и IlсихоJlоl,иLIеская разгрузка;

4. Моральное стимуJIирова}{ие - ltубличное приз}]аrrие результатов труда классных
руксlводиr,елей в вилс благодарностtr с занесением в трудовуtо книжку,
наt,раждеtlие почеl,ной l-рашtоr,сlй ll б:tаl,одарствснными lIисьмами различного
},poBIlrI. выj(ачи,]IlакоR tlT-]lt.lt{}4rl. pa,]\{clllctII.1e (lot,clltop],peToB на доске поLIета,

раз\4сlIlсние инфоршlаttии об \,cIlexax KjIilcctlbIx рl,ксlвtl,,Iиr-сilеЙ в СМИ и на
о(lиitиа.lьrtом сай,l е lIlко,]Iы,



l Iри-гrожение l

a-

a

Пла н восlIиr,ате.llьllой работы
кла сс}lого ру ководи,геля

М о н и,гсl ри }l I, л и l ll I ос l,}IO го роста об,\,.I {.tl c,lI I tи * с я

Ин,,tиви;tl,аj] ьIlыс сlбразоваr,сJIl,ньтс \4арlItр\,l,t,l.об),,tаlоttlихся Kjlilcca

('ll l.tcclK KJlilcca

фIл() Лата Jrо;+чзенлtа l Дor,tat.tlHl.rti ад!эес | Телефон | ОеотиtЬикат

2. С]оtllла_llьно-IIсдагоI,иLIескztя харziктерис,гика KJ]acctl

li
I l(,r,lt.l,rtrиbaTu,l,rl,rг 

|

I'Ilзll(,1-1.((, J_]0]]|lBbE и i

_ i llr;r,lef,tt|)\,cl,tt, a,|'aLlxnnOlLl'l6a.i,}- i

l]пa]гOпarПt ]re

3. Монlлr,ориtlг усIlеваемос,ги

Фl,iо l ll lV l l,од

5. l . Мо.ttуль <<K.ilicctloe руководство)
5.2. Молуль кIlIкольный урок)
5.З, Мол1,.lrь кКурсы внеурочной леятельности)
5.r1. Молуrlь ((KJIK)LIet]ble общсшкоJIьньlе,,tела)
5. _5. Мо, tr,:l ь <<Самоуll ptlBjleH и с))

5.6. Mo:t},,rb K/le,r ские обlцесl-1]еtlнl)lе объе,,ltltlcLl ия))

5.7. Модуль кВолонтёрство>>

5.[l. Молу.;lь Kl IрофориентаIlия)
5,9, Молуль кобра:зсlваr,ельный, куль гурн ьтй и досугоtзый l.уризм>
5. l 0. Mo:t1,;tb <<В:заимодействие с рс)дитеJIями))
5. l l . Мол1,.lt ь кОргаtt и,]ация IIредметно-эстеl,ической среjlы)
5. l 2, Мол1,;lь кЗдорсlвьтй образ жизни. гrрофилактика и безопасность)
5, l 3. Mo,,ry,: t ь << BHetl l KoJIbHble l!{ероIIри я,гия )
5. l -1. М o;r1, t ь <<Со t.(и а. I ь ti oc'l r арт,нёрс,l,во >

5.15.

6. l},tаип,ttl:Iсйс,гвI-]с со сtIсI11.1аlj|ис,га\lи

,r]laJ i+]t,i]!1tl ,1

с-аI,].!г ь l а;

|]', tl ц!,,, .Qi]!;l,.ц],ll ц t, ] l,,iц], 1]. |,]_li, tl,],_r,_.. .,



] . l)або ta с рtl,Iи l,cjlrl\{tl

1

I 

Ter,taTr. а |1ласснЕ х собрач;r,i

2

.l!_? L_ Ф[4О ipeoeHrlai

l,Jia-i:le l,!аi]с'р,lFтl'я

.'-,!Р:!t-з ljo;il-e:i:;
Ро:t,-gл.,:.,t,i - O,,,,r-e:



м ун ици пал btloe общеоСtразо ва,геJI ьное учреждение
<<Средгrяя школа J\[r 59))

Журнал

классного руководителя

Прилох<ение 2

Класс

Классный руководитель

20_-20_ учебный год



иI lC,l,Pyl{],лж
по l,ехнике безоtlасносl,и учащихся t] каникуJlярное время

Л!r

п/tt

l.

Фами.ltия, имя
обучаюrцегося

l чеr,верr,ь 2 че,гверть З четверть 4 четверть

2.

1

5

6

а

l
tч

t)

10

ll

l2

l-]

1-1

1_5

l6,

17,

ltl

l9

20

2l

22.

__]

21

25.





классгlые часы

l

-.ч чисЛо
сllиц)к 

.----

]

.)

l

6

1.

8.

9. l

0

ll

]

J

l

)

6

l1

8

9

20

2

]]

]з.

24

25

26



[ {alt rlctl r.l Bttl t Ilc I l pc-L\lcl,i-t [-() ll LIC-

l26tl1

-]--



ФИО ),чи,геля

flaT,a 'l'cr,la ,заtt иr,ия
0-() LlC

flомашнее
задание

l

l,



t lаиr,tеttсlвtl1-1ис llpeJtмc га

__\

21

25

26

()Бж I Uцll

l0 
]

| 
,гt

tт1
| ,rJ
L_-.

l 
,t 

l

] l5 l

[-]
l lб l



ФИ() ) tIи l,е,jIя

'|'спtа ,lilttя гия
оБж II/UI

l



J l И ('l' l,' l( ) l'( ) l} 1,1l

lIрофорлtснтачи
я

(противопо каз.)

рекtllчlендаци и

Bpatla для уtIителя

фаrtи.lия. иN,lя. ()l-чес l,B()

обучаtощегсlся

.+.

6, 
1

I

-t



l-фё

[[ри;rожение 3

l IpoToKo;r }]о/ци,гсл ьс ксl 1,o собрttt-t и я Лч

кJIасса о,г 20 г.

'I'спt:t:

I I р ч с,.1, п t с ttl в 0 в ll -| l о __ .! e_,l

О m с,.1, tt t с, пl в 0 в il,, l 0 ___r! e.,l

I I pt.tz.,t ч ltt elt lt 1,1е_

l. Повесmка ро0 umел ьско?о собрп н uя :
l.
2,

J
]

Выспtуппlu:

ll. Ilo fiервоплу вопросу
2. IIо втором\, воIIр()су __

З. l lcl ,гре гьсм), Bol Ipoc),

4. TItl четвер,гоl\,{ч воIIросу

Pemetttte собраttttя:
l. l [о llepBol{\, t}olIpoc\_ . _

2. l [cl вгtlрсlпtv Borlpoc)

З, [[о,гретьему Botrpocy , ()r,BTcr Betlttl,tй

4. .По че,гверто]\4у l]ol1pocy . ()твеr,ственrrьтй

I l р ч н я пt u е р е l1.1 е t l tt я lt _|, пl е,| l ] 0-, l 0с ( ) б о lr tt я
<<За>> llc,lL)t]cк

<<llро,tиtз>> lIсJlоl]ск(ксlнкрсrrrtlФ14()рсl.,1иlс,lя)

IIocпtaHoBlt-,ltt,. |1ри|lя l,], c.llI]t{OLIac]Jo (ttриtlя гь боjlLlllи}lс,l l]ol\I 1,o,1locoB, гtе гlриrтять)

К. lассrt1,1й рук()}}оди,I,е. lb KJIacctl

l I ре:tселатеj l ь родиl,сJl ьс Ko1-o Kolvl и,l,с гtl
('екре гарь ссlбраtlия



I I 1lи,ttlжсttие к tlpol-oKoJly

ролитеjl ьсксlго собран ия Лл

о,], 20 г.

Jlис,l, рF.гис-гl,Аl (ии ро/lитЕJItlЙ нА соБl)дI-Iии

"фп,/lt Фио I ltlлп цg 1,

l

)
аJ

)
6

1

I
l0
lI

6

];
8

9

20
2
),,)

_,)

]_+

2_5

26
21
2tl

29
з0
]l
J-

,) )

,1.1

з5



Пpl1.1loжerllle 4

Журнал

и нд ивиду ал ь н ой работьl
с обучающимися и родителями

класса

Классньlй руководитель
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