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l. Общие rlоложеtlия

1.1. Настоящее Положение рчrзработано на основании статьи 24 Конституции Российской Фе-
дераiции, Федерального закона cl1,27.07.2()06 г, Nq l49-ФЗ кОб инсРорN4ации, информаuионных
гехнологиях и о защите информации)) с изменениями }{а 29 лекабря 2022 года и Федерального
законtt РФ кО персо}iальных данных)) N9 l52-ФЗ от 27.07.2()06 г. (с изменениями на l4 июля
2022 r,ола). ГIриказом Минисr,ерс,гва чифрового развития, с|\я:зи и N4ассовых коммуникациЙ РФ
Федеральной слуiкбы по надзору в сфере связи, инсРормачионных технологий и массовых
коI\4муникаций от 28 октября 2022 года Л9 l79 кОб утверждении требований к подтверждению

уttичто)кения персональных данных)). а,гак)ке Ус-гаtзtlм муtjиципальной общеобразовательной
организации кСредняя Lцкола Л959)) (дtалее - Школа) и други]\4и нормативными правовыми ак-

тами Российской Федерачии, регламен,Iируtоtци]\4и деятелl,н()сть организациЙ, осуществляю-
шlих образовательную дlеятел bHocTl,.

1.2. Настоящее ГIоложеtlие сlб обрабо,гке и,]ащиl-е персональных данных персональных данных
LLlко,llы устанавливает llринцигIьl и усJlовия обрабо,гки персональных данных, порядок
обрабо,гки персональных дан[lых Субъект,tlв tlepcoHa;l ьных данных, права и обязанности
Субъектов персональных данных, обязаннос,ги опера,|,ора по хранению и защите персональных
данных. порядок униLll,о)кения и б-псlкирсrвания IlерсонаJIьtlых данных, ответственность за

нарушение норм, регулируtощих обработку и :]ащит}/ персональFlых да}{ных работника.

1.3. Правсlвыми основаниями обрабоr,ки llерсоt{аJlьных данных в Шко.ltе являtотся Устав и иные
л()кальные нормативные ак-гы LIlKo.1lbl. а также договоры с (lизическиl\,lи лицами, заявления
(сог_пасия, доверенности) обучаttlщихся и рсlдителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучаtощихся, согласия на обработку персональных данных.

1.4. Ilерсональные данные относятся к ка],егории конфиденrlиальноЙ информачии,

1.5. |(ействие настояшlего [lолtlжсttttя расllросl,рitt{яс,гся на персонаJlьl{ые данные, которые
LLl Ko_1a обрабатываег с исll()jlьз()t]аtIис\t lt бс,l tlсIl(),IL,jоt}аttlия cpel(cl,I] автоматизациt,l.

2. OcHtlBtlыe по}lятия и с()сl-ав персо}lilJlt,tlых ,lанtIых. ГIринципы и условия обработки



tlерсонал ьtlых да tlных

2.1, В настоящеМ Положении испоJlьзуtоl,ся следуtощие понятия:

о персонаJl ьн ые
Ol Iрелеленному,

llерсональные данн1,1е Субъекта персонilJlьIlых данных являlотся конфиленuиальной

информачией и не могут быr,ь исllользова}i ы оttера-гором или любым другим лицом в

Jlичных целях. Оператор и иllые лица, llojlyll ившие дос],уп к персональным данным,

обязаны не раскрыВать третьИI\4 Jlицам.и t-te распростра}lять персональные данные без

согласия Субъекта персоtlальlIых данllых. если иное не предусмотрено Федеральным

законом <О персональных данных)) Nl l52-ФЗ сlт 27.0'7.2006 (далее - ФЗ о персональных

лан ll ых);

OIlcpa1op персональllых дiltl}tых (rlltcpaT,tlp) - LLl ко.llа. саl\Iос,гоятеJlьно или совместно с

.Ltруl-ими Jlицами орl,анизуюLll,ая и (иltи) осуtltесl,вjlяк)щая обработку персональных

ланных. а так)ке оlIределяl()щая Ilели обработки tIерсонаJlьных данных, состав

персональных данных. 11одJlежаLl(их обраС)оr,кс. лейс,гвия (операчии). совершаемые с

персональными дан ными;

tlбработка персонilJlьных данllых - лtобое деглствие (операчия) или совокупность

деЙствий (операчий), совершаеl\4ых с исll()льз()ванием среДс,гв автомати:]ации или без

использованиЯ такиХ средстl] с lIерсональ}lымИ данными, вклюLlая сбор, запись,

сис1ематизацию, накоIljlение. хранеtlие. ут()lIt,lение (tlбновление. изменение). извлечение,

исllоJl ьзоваllие. передачу (расгrрост,ранение, llредоставление, досr,уп),

обсзltи.tивание, блс,lкирование, удаJlение, униLIтожеFIие персональных данных;

. персо}t2lльные дltнные, разреше}lные Субъектtlм персональных данных для

pacll [)остра l{еIlrIя
которым предоставлен Сiубъсктолл псрсональ1-1 ьlх llаtIных пу,гем дачи

обрабо-гку персонаJlьных данных. ра],]реLIlсtlllых Су,б,ьек,гом llерсональных

расгIространениrl в гlоряi|tке. пре,цусl\lоl,реlltl()м ФЗ о rlерсональljых данных:

llре,l0с],аВлсtIllе llерсо}lальllых даlrных
l lepcoналь|-| ых дtlн ных опрелелсtl tlOM у jl и цу

б.цоl<ирование персоlltlJlьlIых /l2lllIlыx
персоtlальных данl{ых (за искIltоче}lием

уточ нения персональньtх данных);

согласия на

данных для

- дейсr-вия, направленные на раскрыl,ие
tljlи ()llределенному кругу лиц;

l]peMe}iHoe прекращение обработки
сrlучаев. если обрабоr,ка необходима для

автоматиЗирOвtlн}lаrl оСrрабоr,ка lrepcoнa-,lbllыx д2l}Iных -- обработка персональных

данных с помощьlо средств выtlислительной 1,ехники;

распространенIIе персональliь]х llан}lых - лейс гвия, направленные на раскрытие

ltерсональных данных неопределенllому кругу Jlиц;

Ytllr1Il.ожеtlие Ilepcol!1lJl1,1lыX .larllIыx - .]cl"tc гI]1.1я. }} pe,JvjlbTa,Te которых ста}lовится

ll
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tlевозможным l]осстановить соllер)кание персональных данных в информационной

системе персональLlь]х данных и (и.rrи) в рс:i}ультате которых уничтожаются
маl-ериал ьные tlocи,геJl и llepcoнал ьll ых лан 1-1 ыхl

о обезли.lивание персонаJlьttых данных - лействия, в резуJIьта,ге которых становится

t{евозможным без использова}{ия допо.цнительной информаuии определить

принадлежность персональных ,lанных,конкре-гllопrу Субъек,tу персональных данных;

. trнформационtIая cllcTeмa псрсоllаjlьtlых даIltl coBoKyIlHocTb содержащихся в

базах данных персонаjlьных лаtIных lt обесltе.tивающих их обработку информационных

технсl_цоги й 14 Textl ичес ких средств:

. tlвтоматизироваltнаr| обрабо,гка персонtl.]lьllых даIlных - обработка персональных

ланных с помощью средств выr]ислительной l,ехники;

о общедосryпные данные - сведения общего характера и иная информаuия, доступ к

кtlторой не ограниLIен;

. уrtетная заплtсь п()Jlьз()l}il l,cJlr] (aKKavгtT/:llt чtlый кабине,г) - инl,ернет-пространство,

заш,ищенное паролеt\4. содержаtrrес иtltРорNlаlt,иtо о поJlьзоватеjlе и учет его работы на

С]ай,ге. содержаtцая лич}lые и коt],гакгные даl{tlые, гIредоставленные пользователем при

регистрации на Сайr,е и в холе работы на Сайте (Фио, адрес электронной почты,

контактный телефон, наимеlltlваllие предоставляемой пользователем организации,

д()л}кн()сть поJI ьз() BaTeJ l я) :

о сttй,г - веб-сай,г ll]колы. расгlоло){енный гtо адресч: https://school59.edur.yar.ru/

о ll()Jrbз()BtlTeJIb - lIосетитель Сай,l,а. яl в.llяtкlLциtiся субъек,гсlм [lерсональных данных по

факту прохождения процедуры регистрации на Сайr,е в установленном порядке.

. 'грансграничllая ПереДача персОНllJtt,НЫХ.Щ2lНttых 
- 

ПереДача ПерсоНаЛЬНых данНых На

терри.гориtо иностраНного госуДарс,гва оргtrнч власl,t,I инос,гранного государства. иностранному

с|lи,lичес ксlму л ицу ил и и ностран ному юр и,,ll"l, lecK()\1\ Jl и tl\,.

2.2. L[lкола определяе'г tlб],ем. с()/:(ср)l(аt{ие обраба,гыt]асмых персональt|ых данных,

руковолс,гВуясь Конститучией Российской Федерации, дzlнныl\l Положением, Уставом Школы и

и ныI\4 и феаерал ьны м и законаI\4 и.

2.з. Режим конфиденциальнос,ги персо}]tlльtlых llaIlllt,Ix сtlлlмtlе-гся в случае обезли,Iивания или

по исl,еtlении 75-летнего срока xpal{ell ия, ссjlи иl{ос 1-1c оп}]еllеле1-1о законом.

2.4. Обрабо,гка персонаJlьtlых данных ос)/|tlесl,вляется на,lаконной и справедливой основе и

оl-раниtl ивtiе,гся лOст1]же1-1ием коllкретных.:]аранее ()llределеt{tlых. и:]аконных целей.

2.5. Персональные данные хранятся в соответствии с разделом б настоящего Положения, в

форме, tlозволяrощей определи,гь Суб,ьскта персональных данIlых, не дольше чем этого требуют

цс:rи обработки, имеется необхt)димость в дtости}кении этих целей, и (или) действует срок

согJlасиЯ Сiубъекта персональllых даl{ныХ rta обрабо,r,кч et,o пеl]соlIаJ]ьньIх данных. если иное не



установлено ФЗ о llерсональных данных, По исr,ечениtо срока хранения, обрабатываемые
персо нал ьн ые дан н ые подвер гаются у н ичт(,)жен и lo л ибо обезл и ч и ван и ю.

2.6 В сJlучае предос,гавJlения Субl,ск1,()N4 llерсона]]ьt{ых ланtlых, его законным представителем
cPaKтoB о неполных. ),стареt]ших. tlед()с]()всрllьlх 1,1-1и не,]аконно tlолученных персональных
данньlх Школа актуаJlизирует. исправ.ltяеl-. б.lIсlкир}еl,. улаJIяе,l иJIи уничто}кает их и уведомляет
о своих действиях Субъек,га персональtlых llallttыx,

2.7, Школа осуществляе,г: сбор, запись, сисl,ематизalциtо, накопление, хранение, уточнение
(обновление. изменеttие). извлеLlение, исtlользование. передачу (распространение,

предоставление, доступ), обезличивание. блокирtlвtttI14с, удалеtlие и уничтожение персо}lальных
.lll llH ых.
2.[l. l]lко_гrа -- оператор персональны.\ ilанных - обязана:

2.8.1. Соблюдать конфиденциальность персонаJlьных данньIх, а именно не распространять
персональные данные и не передавать их тре,гьиl\4 IIицам без согласия Субъекта персональных
даннь]х или его законного представи,геJIя. если иное не предусl\4отрено законодательствоl\4.

2.8.2. обеспечиl,ь Субъектам llepcoнajlbtlы.x jlанt{ых. их закоLlным llредставителям возможность
ознакомllеttия с докумеtiтамL| 1.1 l\4arcp14ilJla\lи. с()лсl)}каLtlиN4и их гlерсональные данные, если иное
нс гlредусмотре}lо законодаl,сjtьс l в()м.

2.t].З, Ilo запросч Сiубr,ектаl llерсональных данl.i ых или его законного представителя Школа
сообщает ему информациlо об обработке е|-о г|ерсоtIальных данных.

2.[1.4. Разr,ясtlять Субъектам персоtltlльных llан}{ых. их законным представителям юридические
Ilос.педсl,в ия оl-каза п редостави,гь персо Ha.l ьн ые дан 1-1 ыс.

2.8._5. Б:rокировать иJIи yr]аля l,b негlраl]()мсрнс) обрабаr,ывае]\Iые, l{eToч гlые г|ерсональные данные
ltибо tlбесltечи,гь их блокирсll]ание или удаjIеl-{ие.

2.8.6. Прекрати],ь обработку и уничтожить персональные данные либо обеспечить прекращение
обрабоr,ки и уничто)кение персональных дан}{ых при лости}ке1-Iии цели их обработки.

2.8.7. tlрекрати,ть обработкl, llерсона.пьllых ,laнtlblx и,:I}.| обесllе,,t ить гlрекращение обработки
персонаJlьных дан1-1ых в слуt{ае о,гзыt]аl ('r,бr,скl,ом llсрсо}{альных }tat]Hblx согласия на обработку
его llерсональных ланных, есjlи иное нс прелусмо,греtlо договором, ст,ороной которого,
выгодоllриобретателем или tIopyLI ителем. Ilo которому является Субъект персональных данных,
и.rlи иI]ыI\4 соглашением Me}(j(y Шко.ltой и С'убъектt)l\4 гlерсоналl'ных данных.

2.8.8. В порялке, определенноl\4 tРс;цера,пl,ным оргаLlом исполнительноЙ власти,
чllо.|IноI\4оченным в обltас,l,и обеспечеtlt4я безсiltасtttlс,ги. tlбесIlе,iивать взаимодействие с

государственной сисl,смой обнаружения, предупреждения и ликвидации последствиЙ
KoN,l llьютерных атак на информационные ресурсы Российской Федерации, включая
инсРорп,tирilвll1-1ие его о коI\4tlьlотерных иtlциде}Jтах. llовлекlll их неправомерную передачу
( ll релос гавле ние, рас пространен ие, дос,г)/Il ) п ерсон а-п ьн ых дан ных.

2.9. l Iо.rlучсние персонаJlьных данных:



2.9,1. Все персональные данные Школа получает от Субъекта персональнь]х данных, а в

случаях, когда Субъект персональных данных несовершеннолетниЙ, - от его родителей
(законных tlредстави,гелей) либо. если Суб,ьект персонаJlьных данных достиг возраста l4. лет, с

их согласия.

2,g.2. в случае, когда Субъект персональных данных - tРизическое лицо, указанное В

заявлениях (согласиях, доверенностях) обучающихся и роди,гелей (законных представителей)

несовершеннолетних обучаlощихся, Школа ,вправе получить персональные данные такого

физическОго лица от обу.tаюЩихся, их рtlдителеЙ (заксlнных представителей).

2,9.3. Молчание или бездействие Субъекта персональных данных ни при каких обстоятельствах

не может считаться согласием на обработку, персональных данных, разрешенных Субъектом

персональных данных для распространения.

з.6.4. Обработка персональных данных осуществrIяется с согласия Субъекта персональных

данныХ на обрабоТку егО персональНых данных, (Гlриложение Jф2, }lb3 настоящего Положения).

2. l 0. Организация обработки персональных данных:

2.10,1. .Щоступ к обрабаr,ываемы\4 в [I]колс llерсональным ланным предоставляется

искл}оtlительttо работникам Шко;tы. за1-114i\4аюlllи\,l дол)(ttости. сРункчиональные обязанности

которых предусматривают обработку соответствуlоt]lих гlерсональных данных.

2.10.2. Работники Школы осуществляют обработку, включая сбор накопление, хранение,

систематизацию, уточнение, и:]влечение и передачу персональных данных Субъектов, а также

обеспечивают их защиту от несанкциоtlированI{ого доступа. неправомерного использования,

утраты и уничтожения. Работники Школы подписывают обязательство о неразглашении

конфиленчиальноЙ информачии (персtlнальных данных), не содержащих сведений,

составляющих государствен}lую тайну (Приrrожение Nc4 к настоящему Положении).

2,1 l. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поруLlению оператора, обязано

соблюдать принципы и правила обработки персональllых данных, предусмотренные Фз о

персональных данных. JIица, осуществляюшlие обрабоr,ку персональных данных по поручению

оператора. несут ответственность в соответствии с ,]аконодатеJIьством Российской Федерации за

нарушение режима защиты. обработклt и IlорrIдка исIlоль:j()ваttия информацИИ

2.12. Лицо, осущестВляlощее обработкУ персонаrlь}tых данных по поручению

обязанtl получать согласие Субъекта персональных данных на обработку его

данных.

2.12,1. Обработка персональных данных в Школе осушtествляе,гся:

о без использования средств автоматизации,,,u ruraрruльных носителях

данных (личные дела. справки. отчеты, ведомости и пр.);

опера,гора, не

персональных

персональных

. с испоЛьзованиеМ средстВ автоматизации в Ilрограммах и информационных системах

персональных данных, защищенных по ,грсбованиям безопасности в соответствии с

нормативными и методическими документами ФстэК и ФСБ России.



2.12.2. [Ilкола обрабатывает tlерсоtltlльtlыс данttые в cpoкl.|:

о необходимые для достижения t-lелелi обрабогки Ilерсона,]lьных данных;

. определенные законодательс1вом для обработки отдельных видов персональных данных;

. указанные в согласии Субъекта персо}tа,льных;lанl{ых,

2.12.з. Гlерсональньlе да}{l]ьIе С]чб bcrcr-oB tle рLlсl(рывакуIсЯ l,ретьиМ лицам и не

распространяются иным образом бсз c()t,jlacиrl Субьекr,а IIерсональных данных, либо его

:]аконных гlредставителей. есJlи иное He,tIpellvc]\,1OTpeHo международtlым и российским

зако нодател ьством.
2.12.4. Школа вправе поручиl-ь обработку llерсональных данных другому лицу с согласия

Сiубъекта персональных лаliных на основа}lии заклк)LlаеN4ого с этим лицом договора, Щоговор

ло-цжен содержать перечеl]ь действий (оrlераrrий) с персона-|lьными данныl\4и, которые булут

соверша.гься лицоМ, осуществ.]Iя}ощим обработку llepcoHaJlbt]ыx данных, цели обработки,

обязаннсlсть такого лица соблюдать конфиденциальl{ость персональных даннь]х и обеспечивать

безоltасность персональных данных при их обрабо,l,ке, а также требования к защите

обрабатываемых персональных данных в соо,гве,гс,гвии со статьей l9 Фелерального закона <о

персонаJlьных данн ых).

3. Обllабоr,ка персональtlых даlltlых CyCl,bel<Tol} персоIlаJlьных даllных

З.l. Обработка персоНальных даtlныХ С-'убr,ек,гов персона.jlьНых даt{ных осуUlесl,вЛrlется в целях

сlбесtlечения соб.гlttlдtения,]ак()нов и и]]ых tt()рма,гиl]llьLх IIрaiвовых ак,гов, обеспечения наиболее

llо_гl 1-1огО исп()JIненИя LLl ксtлы своих обязанttt,lст,ей. tlбяза,гсj,Iьсl,в и KOlv1 гlе,генций, а также в иных

целях. указанных в 1-Iастояtцем Полсlженилt ,

3.1 . l . Шкоllа обрабатывает Ilерсональtiые лаtlные:
. кандидатов на замеlцеl{ие BaKallTHblx /lолжнос,rей:
о работ,ников, в том Llисле бывших:
. родственников работников. в том tlисjlе бывttlих;

. tlбу,tакlщихся:
о рt)llИl-еJlей (закон lt ых ll pei(cTaB и"l,е.п е й ) обуч акl L-tlихся l

. dlизических лиц llo l,раlt{данско-правоl]ым договорам]

о фи:зических лиц, ука:]анных в заrlвлен14ях (согласиях, доверенностях) обу,tающихся и

рi-lди-гелей (законllых представl.tl,елей) несоверLUеннолетних обучающихся;

о lIол ь:]ователей Сайта;
. tllизических Jlиц --- гlосеl-иl,еrrеГл LljKoл ы,

З.2. ()бработка перс(,)на-rlьных даtlных Kall;(l1,1L1,1 ов }lll за\4еtцеllие вакан,гных должностей,

3.2.1. Обработка llерсоIIа.пьных illal-| tlых каl{дид(атоl] Llа замещение вакантныХ должностей

осуществляется в целях, содейстt]ия в трудоустройстве, Перечень обрабатываемых

персональ}tых данных содер)кится в I-1риложении Ml к настоящему Положению,

з.2.2. IIерсональные данные кандидатоl] }la замещение вакантных должностей хранятся в

ка,llровоЙ с.rlужбе, в сейфе на бумitжньIх 1-1оси,геЛях (резкlме, анкета) и на электронных носителях

I



с ограниченным доступом. В слу.lас оl,каза в пр1,1еме на рабоr,у предоставленные сведения
доrlжны бы,гь унич,гожены в течение 30 днсй.
Гlраво доступа к персональным данным кандидат8в на замещение вакантных должностей
имеtот:

о !иректор Школы;
. сотрудники кадровой службы;
. заместители директора и руково,Il4тели сl,руктур}{ых подразделений в объеме

необходимом для реализации ими своих доJlжностных обязанностей;
о сотрудники с.пужбы безопаснос,глt lllко-гlы в объеме, необходимом для реализации ими

своих должностtl ых обязан нсlсt,ей :

. иные работники. оIlрсдеJlяеl\,1 ыс llрик:l:lt)м f{ирск-t,сlра. l] прелелах своеЙ компетенции.

з.2,з. Сбор пepcoHa.llb1-1 ы.\ llаl-tных каtl;lи,ilаг()}t lla замеtl(ение вакантных должностей
(,)сущеСгвjIяе,Г сотрудник кадровой службы. B,To\I чисJlе из обrцедtlступной информации в
и нl-ер нете.

3.З, Обработка персональных даLIных рабо,гниксlв.

3,З.l. обработка персональнь]х данных работttика осуш(ествляется в целях:
о обеспечения соб-цкlдения закоtlодатсльства рФ, реализации прав работников,

llреllусмо,гре}lных ТР)'ltОВЫl\l зaKo}lOllal,eJl ьсl,вом и иными актаN4и, содержащими нормы
-грудOвого права:

. ,]аклtочения и регулирования труд()вьlх от}{оu]еtlий и иных непосредственно связанных с
}Iими отношений;

. ()тра)кения инсРормации в кадровых докуме}Il,ах:

. Llall tlсления зарабоr,ной пitаr,ы;
о [1cLl 14с-цения и уllJlа,|,ы. l]релчс\4оtреtlllых зак()}I()даlе_]Iьст.вом рФ наj,Iогов, сборов и

l}ЗНОСОВ НЪ ОбЯзаГеJlЬН()е социа,]lьl-|()с и llе1-Iси()t{t]ое сl,рахование;
. tlрсl'.tс'I'авлен иrI рабоr,олателеiv у,сr,анtlв.,tеtlной закоI|одательсl.во]\4 отчетности в

отti()шснии tРи:зlt,lеских лиц, I] тоl\4 tl 1,1сле сведегtий в Фонд пеl]сионного и социального
страхования РФ. сведений подохолtlого налога в ФНС России;

о Преllоставления сведенигл в креди,гную организациlо для сlформления банковской карты и
llсрсчислеt{ия на нее зарабоr,ной плаr,ьt;

. llрелос],авления сведений треl,ьим лиtlzlм д.llя оформления полиса дмс, для прохождения
\,Iслосl\,1отра, приобретсния билст,tlв. заказа визитных KapToLleK, прохождения
t,бllltзrlванияl

о llродвижеtlия tlo с.rrужбе;
о IIредоставления наJlоговых вычетоI]:
О СlбеСПечения личноЙ бе:зогtасности работник()в и безопасности Школы;
. tlроведе}{ияпроверок,
. ()суtцес'rвrIеLlие Ilроп),скного pc)l(1,1l\la на Tepp1,1 гор1.1lо lII колы;
. к()tll,роJIя колиLlес-гва 11 KaLIcc,гt]tl [}ыllсl:tняtемtlй рабtll bl;
о обесгlе.lения сохранtl()сl-и и]\1уlllес,] ва рабil,годаl,сjlrI:
. itсгIоjIЬзоваFlие в рам каХ инфорпlаtlИогl tlсl-образоваl.ельной среды, rtроектной среды;
. tlроведение внуl,реннего MolItll оринга дея гельнос,ги ШкоrIы.

З.3,2. ПрИ принятиИ решений. затрtlгиваlОщих иFlтс[)ссы работltика, рабirтода,I,еJIь не имеет права

./



основываться на персоt{альных данных работника, l1олуrlgццоIх иСКлючительнО В РеЗУЛЬТаТе ИХ

авто матизиро ван ной об рабо,гки ил и эJlектрон но го IloJl уче tl ия,

3,з.3. В состав докуменl-ов. содержащих Ilерсональtlые даl{ные работников ]llколы, входят:

. штатное расписание;
о труllовая книжка работника]
о atlKcTul работtl ика;
. r,руловtlй доt,овсlр с работ}lико|\,l и /l0ll()rI Flи-геjlь}lыс соI,Jlашения к нему;
. медицинская книжка;
. Jlичная карточка рабсlтника (rрорма NL 1-2);

. приказы по лиLlному составу;
о локументы по оIlлаl,е труда;
. документы об а]тестаLlии рабо-г|-lиков:
. K]laccllыe журl{а-lы. журна-lы tlбt,tcltt,l>t l-ta -l()\l),:
о 1,абели ylleTa рабочегсl времени.

3.3.4. Сбор гlерсоIlальных данных работrlлlк()в ()с),ществJlяется ШколоЙ у самого работника из

докумеIJтов ,lиLlного дела, которые он представил. Если персональные данные работника мОЖнО

по1учитьтолько у третьих лиц, Школа уведомляеr- об:этом работника и берет у него письменное
соl,ласие на гlолучение да}lных, (ГIриложеrtие Nq2 к настоящему Полоlкению)

3,З.5. Ilерсональные данНые работника хра1-1я,гся в кадровоЙ службе, в сеЙфе на буМажНых

носителях (,груловая кни)l{ка. JltlчtIая карr,очка) и FIa элек,|,ронt{ых }lоситеJlях с ограниЧеННЫМ

доступом. Ilеречень обрабаr-ываемых персональных данных содержится в Приложении Nsl к

настоя щему Положен икl.

3.З,6. llравil лостугlа к персональFIым данtlым рабо,гника имеlо,I:

о /{иректор LlJколы;
. сOтрудl]ики кадровой с;1,1кбыl
о l,_rIав1-Iый бухгалr,ср. бl,хl,а:rr,ср ll() pllcLlc,ly зitрабогнtlй llJ]а'гь1 :

. руководите.llи струк1урных llодра:]itе;tений в объеме, ttеобходимом для реализации ими

своих должностtl ых обязанностей l

сотрудники службы безопасности Школы в объеме, необходимом
своих должностных обязанносr,ей;
иtiые работники, оllределяе]чlые приказом Щиректора Школы,
к() ]\4 tl стен ци и .

з.з.7. ('о,грудник кадрtlвой с.,tl,жбы вправе передавать llерс()нальные данные работника в

бухt,ал,терию Шкоrl ы t] сJlучаях, установлеtlllых :]аконодательством, необходимых для

испол не н ия обязаtt tlостей работн и ков бух галтери и.

3.З.8. Щопускается ра:]мещать без согласия рабо,гtlиков в целях обеспечения информационной
открытости Школы на оt|ициальном сайте LLI колы:

j.З,8.1. Иrtфорплачикl о /]иректорс ll IKtl:tbr_ el() ,taiNIcc lи-ге.,IrIх. руковод}4телях струкТурНых
пOдразделений Школы, в,гом Ll ислс:

о фамилиtо, имя, оl,чес,гво (при на-чи,lии)l

для реализации ими

в пределах своей



. должность;
о кон,гактные рабочие 1,елефOныl

. адрес электронной поч,гы,

3.3.8.2. ИнформаЦию о персО}tальном сос-гаве педагоги.lеских

образования, квалификации и опыта рабоr,ы, в том чис,Iе:
работников с указанием уровня

о фамилию, имя, oTLlecTBo (при нали,r ии);

. занимаемук) дол}к}lос,гь (долNtнilст,ll)l

. t|реllодаваеI\4ые дисцигIj|иl{ы,

. чченую степеl-{ь (при наличии)l

. ylleHoe звание (при наrlи,tии).

. наименование направле}lия подготовки и (или) специальности;

. ланные о повышении квалификачии и (или) професоиональной переподготовке (при

нал ич и и);

. обйий ст,аж рабо,гы:

. стаж рабоl,ы по специа-jlьнос,гt4,

3.4. Обработка персональных данных обучакtщихся)

3,4. l, Обработка персональных данных обучакltцихся осуществляется в целях:

о обеспе.lен14я соблtсlдения,требований Фелеральноt,о закона от 29,12,20l2 N9

tlбра:зовании в Россltйскtlй Федерачии)) и иных ll()p\4a гивных правовых

a

a

a

a

о

a

a

a

о

273-ФЗ коб
актов сферы

a

a

<lбразования;

рсаjlи,]ациlл образсlва,гельных програN,l \4 lll колы:

tрормирсlвания на всех уровнях уtlра1]jlения образоl]ательным - учреждением - 
единого

1.1 Hl.cl,p и ро ва l-t tlo го ба н ка дан tI ых обучzrlоще I,qcrl ко l,t-ги н геl]та:

обеспе.Iения безопаснос,ги и охраны здороl]ья обучающихся, организаlJии их питания и

лос,гавки;
llроведсниЯ llpoBepo*: 

'lяttlllt Y и иньlх - соблюдения()рl,а}.lизацtiи llровсрки llсрсоllаj]ь]lых даtlllых и иньlх сведении, а также

tlбучаrощиN{ся оl.рани.tений. ус lаtiоt}Jlе}tttых .цейст,t]уlощиl\t зако1-1одаl-ельством;

tlсllоJlьзовtltIиrl лJlя ),,lас,гия в lIl кOjlьt{ых- l,оро]{ских, tlбластных, ВсероссИЙских И

]\4е}кдународных кон курсах, ол и м Il иалах.

tlсtl()льзования данных для награltс/lенlлй и поtlщреttий]

ttсIlользования дJIЯ участиЯ в ГИА (ог,Э и ЕГ'1)),

исl]оль:]ова}{ия при составлении сtlисков дtлей роrlсдlений;

лlцдивидуаль}]ого У'tС'га резу.]lы,а1-()l] освоеtlиrt обучаlоrцимся обра:]овательных программ,

хранения up*"uuu ланных об э,гих резуjlьl,аl,а.\ tla бумаrкных иlили элекl,ронных

}IOc и,tеляхl

11сllользованиrl в дсиоу /(лrl заllолllеtiия Иi l}сдеtlия эJlектронного журнала с

регис1рацией сопутс,гl]ук)щих сведений об чсltеваемости обучающегося, зачисления и

отLlисления, перевола из кJIасса в класс;

исгlользования ts рамках ин(lорпtационнсl-сlбра:]овательной среды, проектной среды;

форм ирован ия ч 1,1l,ател ьского б иле,га:

срормирования t4 ведения личt{1,1х ilел сrбучакlшцихся. состоящих на всех видах

lrро<РилактиtIеских у,lе,го Bl

. llрOведения l]ну,гре1-1l-{сI,о ]\1оtlи,г()риt{Iа 'lcя,l,ejlbI,1tic,l и [Ll ко,ttы,

!



3.4,2. Гlерсональные данные обучакlщихся с()дер)к,t,гся в JlиLl ных

Ilереченьобрабаr.ываеМыхПерс()наЛЬНыхДаНtlыхсОДQр)l(ИТсЯВ
положениlо,

l{e;Iax в виде копий документов,
IlриlIсlжении Nql к настоящему

[1раво доступа к персоFIальным
о Щиректор Школы;

данI{ы l\4 обучаrощи.\ся и]\4еlот:

. секретарь учебной части]

. директор по УВР. руковOдители с,грукту , классные руководители,

l,ь}оторы (в т.ч. для jlетсй с Оi}З), , воспитатели, учителя-

дефектологи, иtlые педагоги, tlед:rгог-б ьные педагоги, педагоги

допоJlнителььlого образования, l\4едиц , сотрудники службы

безопасности Школы в объеме, необходимом Для реализации ими своих должностных

обязан ностей;
. инitе работники. опредеJlяеI\4ые приказом Щиректора, в пределах своеЙ компете1-1ции,

3.4.3. Все персональные данllые неOоверItlе}lно-,|е,г|.ill.х обу,tаtощихся в возрасте до l4 лет

(малолетних) предос.тавляlоl.ся закоllныl\4 11 llрсдс,l ..lt]иl,cjlrI I\4и сlбучаюшlихся (Приложение Ng3 к

настоя tцем у Полоlкен иrо)

Ес.rlиперсtlНаЛЬныеДаННыеобу.Iаюt-LlихсЯl]оЗМО}кНОПоЛУчИТЬТоЛЬкоУтретьеЙсТороны'То
законные предстаtsители обучающихся. должLlы быr,ь уведо]\{лены об этом заранее и от них

доIlжно бы.гь получено-письмеl{ное согласие. Законttые представители обучающихся должны

бы.гь проинформированы о целях. предIlолагаемых истоLlниках и способах получения

ПерсОНаЛЬt{ыхДаННых.а,такжеОхаракlереПо]UIе)(аLцИхllО.]lУченИК)ПерсоНаЛЬНыхДаННыхИ
ГlOсЛеДсТВИЯхоТка:]а/lаТЬПИсЬМе}iНоесОГJlасИе1.IаИхГ|()ЛуLlенИе.

3.4.4, l lерсональные данные tlесоверlrlенн()лет

бы,гь предцосr,аЬлены самиN4и обучаtt,lшtими

возможно IlОЛуtlи,t,ь 
,голько у третьей стороны,

этом зараt|ее и от них или закоtlных пре]l,сl,а

llисьме}lное согласие. Обучаlощиеся или закоl]

проинформированы о целях. гlредIlолагаемых ист()чниках и способах получения персональных

ДаННых.аТакжеохаракТереПодЛежаШll4хllоЛУtlеНИЮllерсоНltЛЬНыхДаННыХИПосЛеДсТвИях
отказа ,цаl,ь письме}tное соглitсие на их llо]lV,-{ение,

З.4.5.1]lкоЛаМожеТllор)/ЧИТЬобрабо.гкУПерсО}lаJlЬНыхДаНныхобу'lаtоЩихсЯТреТЬИМЛИцаМ'В
1.11\l rIисJlс llри ведеt-lии эJlек,гронllых днсв}lикоl]. э,jIектроtI1,1ых )l(урtlалов и информационных

образсl BaтeJI ьн ых систем.

3.4.6, Сбор персональных ланных обучtrкlшlихся. законных гtредставителей, обучающихся

осущес.гвляет секретарь учебной части иl или чJlены приемной комиссии Школы во время

llpl.!eMa документов на обучение,

З,4.7. Школа вправе сделать запрос в медtjцинскуtо оргаtiи:]ациlо и обраба,гывать персональные

данные обучающихся при расследовании несLlастllого случая, если это требуется для работы

со().гве.l-с.гвующеЙ комисQии. Результаты расследования t]MecTe с медицинскими заключениями

храня1ся в отдельl{ых паItках в специальгtом шкаrРу, доступ к которому имеют только члены

коNl исс и и,

ц



3.4.8. Размещение персонаIIьных данных нес()ве[)шеI-1н()ле,гнtIх, в том числе Фио, фото или

видеоизображений, даты и N4ecl,o роl{ilеt{ия, tlacIlop,|,1-1ыe ltаtlные и других данных, на

офиuиальноп,t сайте LI-]колЫ Fle /tt.lllYCKae'I СЯ, за 11cKjllOLle1-1 иеМ случаев, Ilрелусмотренных

федеральным законоМ или инымИ }]орN4а,гивtlыми 11paBOBb]lr'1 и актами, принятыми во исполнение

федераllьных законов.

целью сбора персоl{альных даl{ных l-{есоверulсlItIолетних в рамках информирования о

результатах оJ]импиад и о заLlислении в Школtl,является информирова}{ие участников
образовательных отношегrий, таким обра,зом данFlая инс|lормаuия может быr,ь предоставлена

неограниченному кр)/гу лиLl,

з.4.9, Ile допускается публикация персональных дillltlых несовершеннолетних на сайтах в сети

кИн,герне,t')) должнОс,гныХ JIиЦ LUколы. I] тоМ llllсле размещение персональных данных
несовершеннолетних на сай,гах и (и.пи) с1 раниl{ сайтов педагогиLIеских работников в сети

к И н гернет,>>.

з.4.10. Сведения об обучакlщихся N,lогут быть ltредоставJlе}lы по письменному запросу на бланке

организации: администраtlии района. ВОеННО\4}" комиссариаl,у. надзорно-контрольными
органами. которые имек)т доступ к ин(lорr,tаllии ToJl ько в ссрере свосй компетенции.

З.5. ()бработка персоНальllых ланных зак()Itн1,Iх прсдсl,ttви,r,еltейl обучающихся

з.5.1. Обработка гlерсо]]альных ла|-{ttых рс,lди,ге.llей и иных законных представителей,

обучакlщихся (далее 
- 

законные предсl-ави,|,ели обучаюrцихся) ведеr,ся исключительно в целях

реали:]ации праts законllых предстztвителей обучающихся при реализации Школой прав

обучаrощи.хся на получение образованл,lя в paмktlx ()сваиваемых образовательных программ

исllоJl ьзования в рамках ин(lормационltо-об;lазова,гельной среды, проектной среды; проведения

B}lyl,peHtlc1,o мониторинга llеятельl{ости Школы и с согласия на обработку персональных

ла Li н ых.

з.5.2. llерсональные данные законtlых представиl,е-rtей. обучающихся содержатся в личных

деJIах в виде копиЙ 
- 

/loкyN4eHToB. Пере,tеttь обрабатываеl\,lых персональных данных законных

Ilредсгавителей, обу.lающихся содер}|(итсrl t] [lриrlожеttии Jфl к настоящему Положению. Право

лоступа к персональным данным :]аконных гl|]едставитслей. обучающихся имеют:

о |{иректор Школы;
о ДИРеК'ГОр rro УВР. классныС рук()l]()ди,Гели KJIacCoI]. тьlоторы (в т.ч. д.llя детей с ОВЗ),

llе/lilг()ги-llсllхолоl-и. со[lиаjlьl]ые l|с:tаl,()гl.,|. )'llи1 сJlя-десРекr,ологи. иные педагоги,

сотрудгtики службы безогlасности llIко.rlы в обt,емс. несrбхо/lимом для реализации
. tlм и с воих долж}lостн ых обязан гtос-t,с й ]

о иные работники, оllределrlе]\4ые приказом Щиректора, в пределах своей компетенции.

3,6. Обрабt)тка персональных.l_t'анных l-реl,ьих jl иц

з.6. l. ()бработка llерсонаjlьных ilа1-Iных l-t]с,гьих -1l,|ц. укtt:]а1-1}lых l] заявлениях (согласиях,

д()вереllllостrL\ и,l-. п.) сlб\,чаtоulихсlt llJl 1.1 закоFlных гt1-1еjlс,гаtзи,ге-lей несовершенноJIетних

Об11.1д,,r*r*aо, ведется искJllочительllо t] Llеrlях рсаJlизации, прав законных представителей,

об),чаtощихся при реали:]ации Школой llpaB, обу.Iающихся на получение образования и с

соl-ласия третьих лиl{ на обработку, [1ерсональньlе данные третьих Jl иц содержатся в личных



леjlах в виде д()кументов, которые поllписаjlи (вылали) обу,rз**"" или законные

tlредс,гавители обуLlаlощихся,
гIере.tеtt ь обрабаты ваем ых персон ал ьн ых да F,t н ых lретьих лиц содержится в Приложении Jфl к

}tастоя щем у Поrlожен иItl.

llpaBo доступа к персональным даI-tныN4 l,ретьих лиll. указаtlных в заявлениях (согласиях,

ловеренностrIх и ,I,. п.) обучаrощихся иJl и законных Ilреll,стави,гелей обучагощихся, имеют:

о Щиректор Школы:
. дирек1ор по УВР. кJlассные рукоl]одители кJlасс()в.тьюl,оры (в т.ч, дJlя детей с овз),

IIед2ll.оги-психологи. социальtlые tlедагоги. yLl иl,еJlя-дефекr-ологи, иные педагоги,

сотрудники сltужбы безоllаснос,ги LLIко.ltы в об,ьеме, необходимом для реализации ими

с воих должностll ых обязаtl Hocl,e Гл.

о иные работники. оtlределяе1\4ые приказом .щиректора, в tlределах своей компетенции.

Сбор данных тре-гьих лиц. указанных в заявлеllиях (согласиях, доверенностях и т, п,)

об),чакlщи,хся илИ ,]ако}l}]ыХ tlреllставиТ,е,rей нессrвершеннолетних обучающихся, осуществляет

секретарь )'ЧебноЙ Llасти при о(lорlпллеl-tии иJlи Itрисме lloKyMellTOB,

3.6.2. Обработка персональнь]х данных физических лиц по договорам ведется исклtочительно в

целях заключения и исполнения договора. стороной ко,горого, выгодоприобретателем или

поручителем, по которому является такое фи:lическое лицо, а также для закЛючения договора по

",,nr,"u,rrue физическогО лица иJlИ i(оl,оворti. по кOтор()му физическое лицо булет

выгодоIlриобрета,гелем или llоручиIс,lеп,l . lItl:tучеtt 1,1e соl,Jlttсия в ланном слуLlае не требуется,

llpaBo ilocl-ylla к гlерсона.j|ьныN,l ланl-tым l,рсl,ьих Jltitl tlo доl,ово|lаl\4 имеlот:

о Щиректор Школыl
. лиректор по Увр, главный бухгал-гер, бухгалтер, специалист по закупкам, руководители

с.груктурных подразделеttий, сот,рудники с"гtужбы безопаснсlсти Школы в объеме,

ttеобходимом для реал изации им и с}lоих доJI)I(ностttых обязанностей;

. иные работники, оtlределяеI\4ые приказом |{иректора. в пределах своеЙ компетенции,

llсрссlна.гlьt]ые даtlные l,ретьих лиц содер}l(а,гся в докчмеrIтах. к()торые представили физические

,цица. закjllgtl ившие со lllколой догtlвор.,ГJ,окумеtt,гы хранятся в бумаlкном виде в папках в

сtlециальном шкафу, который обесгtечиваa''' aОщ"-r1, от несанкци(,)нированного доступа,

Сбор данl]ых физических лиц по договора]\4 осуlllес-гвJlяет специалист по закупкам при

сlформ.;tени и договоров.

З.7. ()бработка гlерсональllых дttttных гlоllьз()l}аl-е,tсй сай-t,а LI-I кtl;lы

З.7,l . Обработка персональных, лаFit|ых tlО.rlll'}()t]?-Гелей сайта осуществляется в целях:

. регИСТрации в базе данных Lllколы (заведение ,ltи,lг(ого кабинеr,а);

. отве1ов на воIlросы 11 комментарии, о,гIlравки информационных сообщений,

уведtlмлений;
о ()тправКи игrформаllии. В отноl,-tlеt{иlt сай,га l.i измеtiсt]Ий [-Iолитики конфиденциальности;

. llреjlосТавJlения во3можности |Iользовtlться страница\4и профилей и про1]ими услугами, в

рамках к1l I.()рых он мо)hет раз]\4еща,|,ь инrРорплаLlиlО tll N4аТериалы (включая страницы

IIl ко:tы в соLIиальных се,l,ях):

. осуIцеСтвJlеllиЯ мониториНГа;lеЯl'еЛЬности, разрабоr,ки llовых llродук,гов, расширения

it



сай.l-а, улучшения качества ус-lуг [LJ колы, llдентификации тенденциЙ в использовании,

оllределении эфсРек,гивности информачионньlх рассыJlок Школы, улучшение интерфейса

и контен1а сагл,га на основе совершеlJl-tых дейсr-вий на сайтах, оценка удовлетворенности
llользова,геltей (BK.ltttl,laя устранение неполалок) и,г.л.;

. реГИСТрации Суб'ьекта персональ}Iых данных в базе данных Школы с последующим

направлениеМ СубъектУ персонал ьных гIочтовых сообщений, в том числе

информачИонllь]Х и LlовостнЫх рассылоЦ, приглаUlСний на мероприяТия Школы и лругой
информачии рекJlамн()-}l()вос,гного соjlержа}lия. а 1акже с цеJlьlо пол,гверждения личности

Субъек.га пepco}Ia;l bHLlx JlOltt{bIx lIp1,1 п()сеLllсt]ии l\4срогlриЯТИГl [Ll КОЛЫ;

. разNlеtцение на сай,l,е lLl ко:lы .latltlblx. укаl]анtlых в С]rtt,"пасии на обрабо,гку о

пс,рсональных данных обу.lаttlщсгсlсяl llоJlуче}lиrI администра,гивной информаший,

например, информачИи t] отноLI]ении сай,га и измеtIений условий и правил Школы;

. ознакомления с обновлеtlиями и tlовостяIчIи в о,I-н()Luеltии услуг Школы;

о оформления проIIуска на -герриториlо 1_1lколы.

[1еречеttь обрабатываеN4ых персональllых jtati1-1ыx соilер)(иl,ся в [1рило>кении Nql к настоящемУ

1-Iо.lltlжен и ttl.

з.,7.2. [1ерсональные лаl]ные гrоllь:зсlвателей сай,t-а храня,гся на :)Jlектронных 1-1осителях с

ограниченным достуIlом и с использованием баз данных, находящихся на территории РФ. Право

доступа к гlерсональным данным пользоваl-елей сайr,а имек),г:

. ;(ирсктор Школы;
о замсс,гитель дирск-Iпр rto YBPl
. l])/к()l}ОilитеjIи сl-р)/кl),}rных Il();tраJr]l,е,lеНИI,"1. кjlассllыс рVк()I]оди геJIи. ,l,ьlоторы (в т.ч, для

лс.гсЙ с ОВЗ). иFl ые педагог}4. соlрулни}(и с:lу,rкбы бс:зtlIlаснсlсти Школы в объеме,

необходи мо l\4 для peaJl и:]аци и и м и с l]o их до jl)KнocTl-t ых обязан ностей ,

. и1-1ые работники, о|lределяемые приказом Щиректора, в пределах своей компетенции.

з,8. Обработка ПеРСО1-1ЗЛtrНЫх ла1-1ных jlи11. посеIцаtоL!lих зда}{ие Школы (в т,ч. включая

кан/lидатOt] на замеLLlение вакаllтFlых ДСl,t>КttОС'ГСЙ. рабо-гнttKtlB, обучаtоLrlихся, законныХ

прелс,гаtsи].слей обу.tа]оl]lихся. 1,реl,ьих ли1-1. а ,гак)ке lлttых лиlц).

З.tЗ.l, ()брабо-гка персонаJlьных да1l1-1 ых Jlиll, IIосеIцаюш.lих здание Школы осуществляется в

целях
осРормrlения пропуска FIa территорлtю Шкtl-пы.

I IерсченЬ обрабатыВаеN,lыХ персонаJIьtlых /[аtlных с()/,lер)l(ится в Iiрилоll(ении Jф l к настоящему

l lо'llоженик,l.

з.8.2. Ilерсональные.цанные jlиц. llосешlаl()lцих зла}iия lll к(l.ltы. храня,I,ся на бумажных носителях

с ()граничен ным доступом.
IIраво дос1упа к гlерсональным данным JlиLI, tlосещаlоUlих здания Школы, имеют:

. директор L[lколы:
с()трудники службы безtlllасносr,и Шкt,t.ltьt в объеме, ьtеобходимом для реализации ими

с t]O llx до-пжностtt btx обязаtt Hocтe Гл :

со1рудники службы охраtlы в об,ьсп,lе. необходимсlм длrl реализации ими своих
jl,oJliliHoc,ггt ых обя зан ttос,ге й l



. иные работtlики. оtlредеJlяеI\4ые Ilр14казом Директора. в Ilределах своей компетенции.

з.tt.з. LlIкола веле,г журнал учета ttсlсе,гиr,слей, в (оторtlм ответственные лица фиксируют
псрсонаJlьные данные гtосеr,ителей: фами.ltиtсl, иNlя, с),гtlес,гв() (при нали,l ии), сведения из

докумен.Iа, удостоверяlощего личFlость. ['lсречень лиц. ответственных :]а ведение журнала,

утверждается приказом,Щиректора Школы,
копирование информачии )курнала И передача ее,Iретьим лицам не допускается, за

ис ключен Ием случаеВ, I]редусмОтрен н ых законода,l,еllьством РФ.

4. Перелача персоl{альных llalltlыx:

4.1. LLI Kolla обеспе.tивае,г коttфиденl,циtlJlьIl()с'|,ь llepcOHa.ilbllыx .цаtlных.

4.2. Школа передае,г персональные даllные третьим лицам в сJIедующих случаях:

о Субъект персональных данных дал согласие на llередаLIу своих данных;

. передать данные необходимо в со()гветствии с,гребованиями законодательства в рамках

установJIен ной процедуры.

4.3. LLl кола не осущесТвляе,Г,грансграLlИч}lчю переjtа,lу персонztльных данных.

4.4. Работники Школы, имеlощие доступ к персо}{альI]ыl\4 данным Субъектов персональных

данных, при перелаче этих данных должны сtlблюда,гь следуIощие требования:

FIе IIередавать персональные данt|ые без письменного согласия Субъекта персональных

llан1,1ых. за исклlоtlениеN4 случаеl]. ког/lа,l,гil ьtеtlбхt,lли\4() в t{еJIях предупреждения угрозы
жи:]ни иЗдоровью Сl,бъскго}l tlel]cO1,1tlJlbt|ыx ilаtlны.\. есJIи получи,I,ь такое согласие

]lеt]озмо)tiно, ]lJlя с,l-а,|,истиLtеских tlJtl,| исс-,lе.:l()ва,I,сjlьских Llелей (при обезличивании), а

1,акже в друl-их с.jlучаrlх. tlaIlpяl\lVlt) llpc.lycMol-pel-iHыx фс.rlсра:lьными законами.

прелупрежда,гь Jlиц. которым llсреданы персонаJlьньIе данныс Субъек,rов персональных

ilанных, о том, чl,о:)ти данные |ч!ог\/т быть испt,lllьзованы лишь в целЯХ, ДЛЯ КОТОРЫХ ОНИ

сrlобLцены Субъекr-аьли персональtjых данных. .щирект,ор Школы и уполномоченные им

Jlи ца вправе требовать подтвержле l l иrl ис гlо,,t нен ия эl,ого tIравила.

Ilepe/latsaTb без сог;lасия Субъекr,а llepcolIajlbl.lыx italIHblx информацию l] госуларс,гвенные

tl негосударственtiые Функциона_rl ь}]ые стр)к,гуры. B,I,сlM LlисJlе в налоговые инспекции,

tРондьt медиLtи1-Iского и соlIиаль}Iого страхования, пенсионный фонд,
Ilра}lоохранительные органы. с граховые агентства. военкоматы, медицинские
()рганизацLtи, KOH,I рольно-на/lзорl{ые ОРГаl{t)I IIptl tiаличttи оснований, предусмотренных в

федеральнЫх законах, илИ м()т1,1виро}]анного запроса от данных структур.

МотивироВанный запрос дOл)(еl-{ t]к.пtt)чать в себя указание цели :]апроса, ссылку на

IIравовые основания:]апроса. в том LtисJIе llолгвержлаюш{ие полномочия органа,

tlагlравившего запрос. a,l,al()(e llepelIetlb заtlраl]]иваемой информации.

llередава,гь персонаIl bHble данные Ilрелс,гави-ге.пяl\4 Суб,ьектtlв персональных данных в

llорядке. ус-гаltоt]Jlенн()I\4 
,]aKOHO.(al,cjlbcl во\4. оl,раtlи1-1 ивiirl эту инсРормацию Tолько теми

tlерсоttаль}]ыми даlltlыl\4и. ко,l,орые lлсобходиNl ы дJlя t]ыltол}{ения функuиЙ представителя,

l lолгвержде1-1 н ых до куl\4 et-lTaJl ьно.

IlередаватЬ llерсоtlilльttые данttые (il,бr,ектillз гIерсонаJlьных даllных работникап4 другого
структурного подра:]деления в порядl(е и lja )/сJlовиях, определенных локальным актом

l LI кол ы.



4.5, Гlередача (распространение, предос,гавJlсь{ие,;кlстуlr) Ilерсона,цьных данных, разрешенных

сlубъектом персональt{ых данных лJlя рLlсгlростраI]сния. llолlкна быr,ь прекращена в любое время

по требоваa"Ь Субu.кта llерсоttаJlьt]ых дtаtl ных, /{arrrtoc требование дол)кно включать в себя

фапли.ltикl. имя, оl,чеСr,во (гtрИ на.ltичии). KO1-1,I акl н) lO инфорпtаtдикl (номер телефона, адрес

эJlск-гронной гlс1.I.гы или поч,говый адрес) (iубъек,гzl llерсонаJlьных данных, а также перечень

персонаJIьных ланных. обработка которых Ilод-rlежи,г прекращени}о, Указанные в данном
,грсбовани и персоt{ал ьн ые дан ные могут обрабаты ва-гься To;l ько Ш колой,

5. IIрава и обязанrltlсти Субr,ектов персоll2lJlLtlых данных

5.1. Субъек.l- персона_rtьных !tаi}lных в tl,еjlях ilСlеспс,lения заtцLll,ы своих персонаJl ьных данных,

хранящихся в Шко.ltе, имеет право:

. получать Il()лнуtо информаuиlо () св()их tIерс()llа-цьl|ых дtlнных и их обработке;

. опрёделять своих предсгавитеltей для защи,гы своих llерсональных данных;

. .требовать исклк)LIен1,1я или исправле1-Iия неI}ерных. или неполt{ых персональных данных,

1.акже данных, обработанных с наруutенияl\4и настоящей Полсultеtlия и законодательства

рФ.
. IlрИ откаrзе Шко-пы искjltоtt и,гЬ или исправи гь его персоLlальные данные, Субъект

персональ}lых данных вIlраве,]аявить в llисьмеtjllом l]иде о своем несогласии с

со()тве,гствуlоl ци м обсlс нil ва н исм :

. Требовать o],LllKoJlы извсtцеtlия вссх лиL(. ко,горым paliee были сообщены неверные или

ltепOлные 1ерсоLlаJlьt]ые даt{ньlе Субl,ект,а. обо вссх гlроt4зt]елеtlных в них исклlочениях,

исправлениях иIlи допол нен иях.

. лоllолниl.ь персональные да}lнь]е оценоL{ ного характера заявлеt{ием, выражающим

собс,гtlен Hylo 1,otl ку зрения l

. tlбlttаlttlвать дейст]зиrl |1ли бездейсr вис Шк()jlы l] чllо_пно]\lоLlенныЙ оргtlн по защите прав

Сlубr,е кто в персонал bl l ы.\ ila Lt tl ы х l1 jI 1,1 t] с},.llсб l l()M t Io ря.tl ке.

5.2. Сiубr,ск,г l lepcO}{a.l ьн ых lla н ll btx обязаtt :

. t} случаях, предусl\,lоl,ренtlых

llос,говерн ые
о персональные данные;

IIри изменеtlии персональных даItt{ых, обttttрl,rкснлtи

ltезilмедли,гельно сообщать об,rr,оь,t Школе,
ошtибок или неточностей в них

5.2.1. llеречень персонztльНых да}tныХ. обрабатывасl\4ых в IUколе, оllредеJlяется в соответствии с

закоt{ола1ельствоl\l Российской Федерацtли, нас,гояtциМ [Iолоltением и локальными

норN4ативными акl-ами Школы, и настоящим Полоrкением,

5.2,2. Обработка специальнЫх ка],егориЙ персонаJ,lьных данных, касающихся расовой,

национа;tьной при1.1адJlежн()сти. llол1,11-}.tl]сских в,]I,Jlядов, реJlиI,иозных или философских

убеждеttий. ин,гимной жизни. д()пусl{ас-гся,l,()jlько В СЛ11,1д91 и в I]орядке, предусмотренных

:]ако tt()M.

5,2.3, Биоме,гриLlеские llерсонаJIьtlые ланtiыс Шксl:tаl не обраба,r:ывае,I"



5.2.4. Обработка llepcotla;I ьных дан}l ых. разреlIJе]ittых Сl,б,ьек,т()м персональных данных - для

распространения, осуществJlяеIся в Шкс,lле на OclJoBatlи1,1 согласия Субъекта персональных
данных на распространение с соблюдением устаIlовлеI-1llых Субъектом персональных данных
запретов и условий на обрабо,гку tlepcoHaJlbl{ыx да}lных.

б. Обяlзанllосr,и оператора llo хрilttениlо lt з2lulиl,с |lсрсоllаJtьных даrlных

6. l. LLlкола хранит персоtlальtlые даtlllые о,,,a.,Ёr,"a ср()ка. необходимого для достижения целей
их обрабоr,ки, а докуме}lты, солержаLt[ие гlерсоl-lаJlьные данные, 

- 
в течение срока хранения

докуме1l1,ов. предусмотрен1-IоI,о 1-1о1\'tе}lкла гурсlй IteJl, с уче,l,оl\4 а|]хивньlх сроков хранения,

6. 1.1. Ilерсональные даFl ные. зафикси1-1ilва}l]Iые на бума>ttных 1-1осителях, хранятся в запираемых
шкафах либо в запираемых поN4еlлениях, llocTylI к l(огорыlчl ограl]ичен.

6.1 .2. llерсонаrlьные данные. tlбрабаl,ьltlасN,l ыL, с исtlоJlьзованиеN4 средств автоматизации,
храняl,ся в порядке и на усJlовиях. K()I,opLle оIlредеJIяс,г Il()jlиl,ика безсlгtаснос,Iи данных средств
авто]\,1ати:]аци и.

6.2. Гlри автоматизированной обработке гlерсоl]альных данньlх не допускается хранение и

раЗl\4еЩеНИе ДокУМеНТов, сОДержаЩИх ПерсОНаЛЬНые даllН1,1е, t] оТкры]'ых ЭЛек'ГронНых каТалоГах
(файлообменни ках) информациоll ных систем.

6.3. Школа обязана ,\а свой счет обесltс.tит,ь защиту персональных данных Субъектов
псрс()наJIь1-1 ых данных о,г неправомерllоI,о их использования или утраты в порядке,

ус га но l]jlc Fl ном зако н()да гсJ l ьс,гвсl гr,l РФ.
Безоttаснсlсгь 11ерсонilльньIх даl{ных. обрабоl,ка коl,орых осуществJlяется в Школе,
сlбесllе.I иваеr,ся за сче,г реализации сис,гем1,I заlциты llерсоtlальных данных, вклtочающей
органи:]ационные. и техt{иLlеские меры по заulите, необходимые и достаточные для обеспечения
выll0л}lения,гребований нормагивны.x' llравовых aKтoB в области обработки и защиты
персональных данных.

6.4. [1lKorla обя:зана принимаl-ь l\4еры. ttсобхо.lлtплые 14 lt()clal,otltlble дляt обесгtеLlения выгlолtlения
обязаttгltlсt,ей. преlусмотре}l 1-1 ых Ф'3 о rlepcc)l]a1_:Il,Hblx.:lal{tlыx и tlриняl,ыми в соответствии с ним
нор]\,lатиl]ными tlраl]овыми актамll. l1I кола саN4ос-гоятеJlьlttl определяе,l,состав и перечень мер,
нсобходимых и достаточных для обеспечениrl выtlо_lнения обязаннос-гей, ltредусмотренных ФЗ
о

персональных данных и принятыми в соо,l,веl,ствиI,1 с lIим t{ормативными правовыми актами. К
|,акиl\{ мера]\1. в Llас,гност-и, о,гнося,гся :

l. назtлачеt{ие ответственного за орl-анизаtlик.l обрабо,гки IIерсонаJIь}lых данных. В обязанности
O1-ttcl-cl-BeHH()1,o входи,г орl,анизаtlия обрабtlтки псрсогIальt{ых i(аtlL{ых, обучение и инструкта)к

раСlо,l,никсlв, внутренний конl,роль за соблкlленисм в LLlколе требований законодательства к

зашlи,ге персонаJI ь1{ ых дан н ых;

2. из/.(ание докумен,гов, опрелеляюtцих llо.пиl,ику LLI ко.ltы в отноtllении обработки персональных
дzll]ных. локальных актов по вопросitм tlбработк1,1 lIерсонаJlьных даIlных. а также локальных
ztKTOB. чстанавливаюLцих lIpOLlejlypы. t-lzlIlpaBJle1-1Hl)Ie t{a гlрсд(),I врttlление и выявJIение нарушений
законо]lате,lьства Российской Фс;(ераl(ии. i,c ll]aFleH14c ll()с.,lс.lс,l,вtlй r-аких наруrлений;



3. применение правовых. организаLlио1-Iных и ,гсхllиLlеских мер гlо обеспечению безопасности
персональных даннык;

4. tlсушlес,гвление t]}Iу,гренtlего кон грtl'lIя и (lt.,lи)

ла}]1-1 ых ФЗ о tlерсtlFlальных данных и IIр1,1 няI,ым
актам, требованиям к защите tlерсонаJlьI-tых
локальным
нор]\4ативным aKTaMl

_5. оценка вреда. который Mo)I{eT

нарlr"Lленлtя ФЗ о персональных
оllера,гороl\,I ]\,lep. направлеtlных на
о llерсональных данных:

ilуltt|,га с()о l,t]е,l-с,гl]ия обрабо,гки персональных
l] сооIl]е,гсl,вии с ниl\4 нормативным Ilравовым
llанных. настояt]lего Положения и другим

быть гlри,tинен Счбъсктам персональных данных в случае
лz]llнl>lх. соот}l()lIlение ука:]анного вреда и принимаемых

обеспечсltl4е выгlолнения обязаtlносr,ей, предусмотренных ФЗ

6. ознакомление работников Шко.ltы, непосредственно осуществляющих обработку
Ilерсональ}{ых данных, с положениями зако1-1одате.rlьства Российской Федерации о персональных
ла}lных. l] том чt4сле т;lебованиllпли к ,]aLll1,I,] е псрсона_льных данньlх, документами,
оllрелеJlяющими поJlитику Шко;tы в (),гllоlllеt-lии сlбрабо1,1{и IIсрсональных данllых, локальными
ак,гами Il() вогlросам обрабоl,ки llcpc()}la.lbIlыx;loнHbl.\. r,l (и.пи)обу.lение указанных рабо,rников;

7. оllредсление угроз безсlпасttсlс,ги персональным ]1анным при их обработке с использованием
средств автомати:]ащии и разработка N4ер по зtltllите I,аких Ilерсональных данных;

8. 1,сr,анов.r]ение правил доступа к пepcoHutJlbt,l ым данным. обрабатываеN4ым с использованиеj\,l
срелств аt},гоN4аl,и,]аllии, а ,IaK)(e 

регистрация ll y.teT, lзссх действий, совершаемых с
llсрс()наJlь}{ыми
j.lаl{н1,Iми lз tttlсРорI\4ационных сисl,емах. кон,гроль за принимаемыми мерами по обеспечению
безсlгlаtсtlости llepcoHtlJIbllыx дан}lых и )/poBHrI заLllиlIlсl{Fl(lс,гlt информационных систем;

9. 1,.1 
g,1, м atll и н н ых носителtе й п ерсонаJI ь|{ ы.\ данн ых ;

l0. гrровелсние мероприятий при обнаружеllии несанкционированного доступа к персональным
лаllны\4. обрабатываемым с 1,1сIlоIlьзованис\4 средсl,в автомitги,]аl{ии. в,]-ом числе восстановление
llерсонаjlьtlых лаt]llых. ксl1,орыс бы.ltи rtо;lи(ltttlироRаllы иjIи унич,гоже}-lы - 

вследствие
нсса н KLlttotl и рован HO1-o дос1,), l la к I] и ill :

l l. публикация настоящего [Iолсlжения и Jlокальных актов по вопросам обработки
Ilepco HaJlbl-t ых
даltных, на официальном сайте Школы.

6,5. LLl кола обязана предос,гавJlrl,гь llepcotlalJlbllыe.rlttLll]ыe рабоr,ников, обучаtощихся, законных
llрелсгавит,елей обучаrощихся и иI.lых,гре,гьих Jlиl_{ голько ),IlоJIномоченным лицам и только в

l,с,tй .tас,ги. которая необходима им лля выllолнсния tlx труд()вых обязанностей, в соответствии с
настояulим llоложением и закоllода,гельстl}ом РФ,

6.6. Шко:lа обязана обеспечиt-ь работllикам, сlбучаюlлиl\4ся, закоI-1ным представителям
обl,чаl<lщихся и иным третьим лицам свобсlдный беспла,гный дос,гуп к своим персональным
jlзllны]\4. вклlочая право на гIолу(|ение коtlий лtобой записt,t. содер)i(ащей их персональные
лан}{ьlе. :]а исклlоЧением cIly,laeB. Ilрс,,ч/с\4()l рсlIltых ]акоt{о/(а,|,е.IIьс,гвом.



6.7. Школа обязана lltr ,гребtlваникl Субъек,I,а персональных /lанных предоставить ему полную
информачию о его |lерс()наJlьtlых данI|ых и обрабо,гке этих llа1-Iных.

7. [Iорядок блокl.tрtlваllиrl, Ilpcl{paшlellllrl 1,1 yllиll [oiltell1lrl l|ерсонаJlьных данНЫХ

7.| [J слу,чztе выявJlениrl ltспрllвомерной обрабtl гки l|ерOонаJlь|lых данных при обращении

Субъекта персональных ltанных, LLlкола обязагlа осуtttесl-виr,ь блокирование неправомерно

обрабатываемых персональ}]ых данных. относяшlихся к этому Субъекту персональных ДаННЫХ, С

момента такого обращения на период проверки.

7.2, В cJlyllae выявления t-lel-oll t.lых llepcoI-la_llbHыx данtlых при обращении Субъекта
Ilt:pcotlallbl'{ыx данных. ILlко.цrr обязана осуtllес,гви,гь б.гtокированltе персонаЛЬНЫХ ДаННЫХ,

огнOсящихся к этому Суб,ьек,гу llерс(,)на,lьllых даlIt.tых, с l\4oMeltTa гакого обращения на гlериод

llроверки. если блокирование llepcoHaJlblIыx данFl ых l|e tlapylxaeT права и 3аконные инl,ересы

Субъек,га персо}]альных данных или третьих Jlиц.

7.3. I] слуLlае подтверждения факта lJеточllости llерсоtIальных данных, Школа на основании
сведений. представленных Субъекr,оп't lIерсоtlа-цьliых лаFlных. или иных необходимых

л()кумен,Iов, Школа обязана vT()llH1.11,b перс()}-lа,]1ьн1,1с;ltt}l llые в,|,еченис сеп,lи рабОчиХ ДНеЙ СО ДНЯ

пре,lс,гавления таких сведений и сня1,1, блокtt1-1tlванt4с Ilepc()HaJlb1-1 ых да}lных,

7.4, Школа прекраш{ает обрабоr,ку llepcoHajlbllыx дttн}{ых в сJlеду}ощих случаях:

. llосl,игtlуты llелL| обрабоr-ки пе|]сональг{ых j.lil]Illlnx:

истс к сро к. действия соглас ия на обработкlz l1graa Flа-гl btl ых лан н ы х;

()тозвtlно согласие tla обработк}/ персоIIальньlх данных;

. tlбработка llерсонаJlьных,цаtlньlх tlclIpltвoI\4eplla.

7.5. t] cJlyчae ес.пи обеспечи,гь правоl\4ер}lсlсть обработки персональных данных невозможно,

L[[кола в срок, не превышаюший деся-ги рабо.tltх дней с даты выявлеttия непРавомернОЙ

обрабо,t,ки персональных дан}Iых, обязана yI{ичl,tl)(lt,гь,гакие персональные данные.
7.6. Об ),с гранении допуlлеllных наруLuсtlиi,t иllи об уttи,lг()iкеl{ии гlерсональнь]х данных Школа
обязана уведоми,гь Суб,ьек,га tlepcoHajl b1-1blx /liitl1l 1,1x,

7.1 . В cJlyLlae дости)l(ения tlели обраtбо,t,кtt l]cpc()tlajl bllblx дztн1-1ых LLlкола обязана прекратиТЬ

обрабоl,ку персонаJlьных данных и униLl,го)tiи,гь псрсона,llьные данные в срок, не превышаЮЩИЙ
,гридца,l,и дней с даты достижения цеJlи обрабоl,клt tlерсональнь]х данных, если инОе Не

пре,lус|\tотрено договороl\4, с,гсlроttоГл которого явJlяс,|,ся Субъек'г персо}lальных ДаНных.
7.7.1. Решение об уничтожеtlии д(,)куменr,tlв (носителей) с,персональными данными принимает
ко|\,Iиссия. состав кtlтсlрой утвер){дается гlрика:]()м |-)уководиr-еля Школы.
7.1 .2. I|окуl\4енl,ы (носители). содер)каtцие I|ерсона.rlьные данl]ые, уничтожаются По аКТУ О

t]ы.:lс]lеtlии докуl\,lе}iтов к у}IиLIl-о)кеl{ик). Фак,г уlJичl,оil(е}]ия персОнальных данНЫХ

п(),it,гвер)кдае,гся актом об уничто)(ениl,| jloKyN,lcl1,1,oB (носи,r,еrlей), подписанным членами

к() \1 11cc и и .

7.7.З. Уни.Iт()}кение /loKyt\,leH,I,oB (носитеllеЙ). солерl(аtцих llерсЬнальные данные, ПрОИЗВОДИТСЯ

г|)IIеl\4 сож)кения, дробления (изьлельчсttияt). х1ll\4ического разло)кения. Для уничтОЖеНИЯ



бум ажн ых докум е нто в мо)(е,г б ыть испо;l ь:]() ва tl lU редер,

7.1 .4.Ilерсональные данные на электрон1-1ых носителях уllичтожаютс,I путем стирания - или

форматирования носителя.
7.8, IJ случае от:]ыва Субъектом персональньIх даttttых согласия l]a обработку его персональных

данных i1_1*onu обязана tlрекратить их обработкч и в случае, если сохране}lие персональных

,lаl{ныХ более не требуе,гся ,'lЛя ttс-цей обрабо,гки Ilерсональных данных, уничтожить

llepcoHuulbt]ыe данные t] ср(,)к. l-ie гlреl]1,1lllаlt,ltllий,-гl)и.lLlа,г14 i1llей с да1ьl tlоступJlсния указанного

о,гзыва. если 14HOe 1-Ie пред),сl\4отре}lо доl,овоl]()14. с,|,()роl{ой ко,горог0 является Суб,ьект

персональных данных,.
7.9. в случае отсутс,гвия во:]мо)кt|ос,ги у}lиllтожеttия перс течение срока,

ука:]а}{ного в пунктах 
,7.5, ,7.,7,7.8 настояLtIеl,о Положения. т блокирование

таких персональных дан}Iых и обеспечивас,г чниtll,оl(еtlие ц в срок FIe более

чс\.l шес,тЬ месяцев. если иllой срок }1е ycl-aHOll.itel-t фелераJtь}lыN,1 и законами,

8. OlllcT.cr"BetlHocl-b за наруrшсllи(. ]{орм, реl,уJlируl()lцих обработку и защиlу персональных

лtl}lI{ых работ}l}tка

8.1, JlиLtа, виновные в наруLпении норl\4, регуJI ируюUlих получение, обработку и защиту

llерсоtIальных дzlнных работника, гlривJlекаlо,гся к дисципJIинарной и материальной

(Iгвеl-сl-венности в порядке, ус,га}{овJlен}tом 
'Груловыl\l кодексом РФ и иными Федеральными

законаN4и. а ,гак}l(е привrIекаlо,Iся к l,paxt.,lltHcK()-tlpttBOl]()Й- ад1\4 инис,гративной и уголовl]ой

оl-Rе.l с1-1]енности в Ilоряltке, установленном фсдера_ilьtlьIм14 зilк()}tаNl и,

ti,2. Моральrtый врсд. IlрtlLlинсн}IыЙ Субъскl,у llерсоllа-цьt{ых.LIаt{ных всj]едствие нарушения его

прав. }lаруl]lсния i,1-.lu."n обрабо,гки перс()llаJIь1-Iых ланных, ycTatl()BJleHHыx ФЗ о персональных

даttных. а,гак)ltе,гребоt]аLlий к заlI\ите llерсональllых даннЫх, устаноВленных в соответствии с

ФЗ () tlерсональных да}-ll{ых, подлежиl в():]меUlсllиtо в сOоl,веl,сl,вии с законодаl,ельством

Российской Фелёрачии. Возмещеttие |\,1оральн()го tjреда осуtl(ествляе,гся независимо от

В()змсщенИrl имущественногО врсда и поt]ссеtItlых С),бъек,гом IlерсонаJlь1-1 ых данных убытков,

tj.з. Ма.гериаltьный уlчерб, нанесеl{ный сl,бъек,гу llepcoHaIlbHb]x да}{ных за ненадлежащее

хране}lие и исllоль:]оt]анис персоtlаJlьtlых да1-1 ttых. поliле)кит возмещению в порядке,

)/с га t] о l] jle tl но м за ко L| одzlте Jl ьс,гl]о м Р Ф,

8.4. Работгtики организации, осуществJtя}()l].tие обрабсlткl,персональных данных, обязаны

Ilоj(гlисатЬ Обя:зательс,гво о нера:}глаш]ени1.1 персональНых да}lt{ых. Форма обязательства о

нераз|.Jlашснии llерсоl{альных lIаttных |lрсi(с,гаl]леtlа в Прило){снии Nq7 настоящего положения,

9. l}а к"п tt1,1 l|тсл ьн ые Il()Jloiltcll ltя

9. l . t [астtlяtttее [lолоNtение утвер)ttдаеl,ся l\ирек,г(,)ро\4 I_IJ кольt. ВС1'1lцп", в силу со дня его

уl,верж,lения и действует до приня,гия ноI]0го,

9.2. Иные воllросы обрабоr,ки и зашtиl,ы llерсональtiых даlIных. не урегулированные настоящим

llолоlttегtием. реl,улируlо,гся лейс],ву,кlщиI\J заltонолаl,ельс гвом РФ,

9.З. ltо:tлИнttый .;кзеl\4пляР наст()яLцегО [lоло;ltеttlля хранится в LLl коле постоянно, а в случае

Il|]иня-гиЯ tlоt]ог() -- в тсLlеFlие з лс,т.



9.4.Школаобеспечивас,ГtlеоГраНиченныЙilОс.l.)/ПкНас'ГО'lЩеМуДоКуМенТУ'

9.5. Все изменения и дополнения, вI-10симые в FIас,гоящее Положение, оформ:tяются

письме}lной форме в соответствии с дейс,гвуtоtцим :tаконодательством Российской Федерации,



работника на

В соответствии с федеральньтм
данных), я,

Прlrлоiкенllе Л!l

соглАсиЕ
обработк1/ l1ерсонаJlьных данных

законом от 27.07,2006 Jф152-ФЗ кО персонаJ,Iьньгх

сtl.И.(). сопlруdнuка
tIаспорт выла}{

серuя, HO.|.tep ке.|4 ч Krlzdq BbldaH
( ) г.

проживающий: адрес по регисl,раLIии -

фактический а.uрес проживания -

ДаЮ СОГЛаСИе На Обрабо'l'ку своих персональных /iанных муниципaльному
обurеобразовательному учреждению кСрелняя школа Jф 59) (далее оператор)
РtlСПОЛОЖеннОМУ По адресу: l50062, г. Ярославль, ул. Серго Орлжоникидзе, д З5а с целью:

О иСпОлнения трудового договора, одной стороной которого я являюсь как субъект
персональных данных;

. СОДеЙствия работнику в осуществлении трудовой деятельности, наиболее полного
ИСПОЛНеНИя им сl]оих обязанностеЙ, обязаr,ельств и компеt,енциЙ, определенных
Федеральным законом "Об образоваttии";

о содейсr'вия работнику в обучении. повышении квалификации и должностном
росте;

о обеспечения ли.lноЙ безопасности, зашIиты жизни и здоровья работника;
. учета результатов исполнения работttиком должностньтх обязанностей;
. с'Iатистических и иных науч}{ьIх ttc,,leii. гl p1.1 услоl]ии обязательного обезличивания

персональных данных;
. ведеtIия финансово-хозяЙст,lзснноЙ jl.еятсjl ьllос,ги учреждения;
о формирования и ведения лелопроизводства и документооборота, в том числе и в

электронном виде
ОбрабОl-ка персонаJIьных данных осуш{ес,1,l]JIяется путем сбора, систематизации,
накопления, хранения, уточнеl]иrl, обновлеFIия, изменения, распространения,
обез:rичивания, использов ания и уничтожения данных.
с]пособ обработки персональных данньтх: смеша}lная обработка персональных данньж с
tlеРелачеЙ поJIуLIен}{оЙ информации tto внутреннеЙ сети и сети Интернет с применением
аВТоМаТизирован ной информачион но-анали,тической системы управления
образовательЕIьтм учреждением кАСИОУ >>.

l Iеречень персональньж данных, передаваемых оператору на обработку:
. Фамилия. имя и отчество
. f]aTa рождения
. Мес,го рождсния и гражJ{ансl,во
. Биографическиесведения
. Сведения об учебlrых заI]еjlе}{14ях. в ко,горьlх рабо,гник учиJIся и периодах учебьт. Свеllения о местах рабоr,ы (r,opo.,t. на,]ваtlис о]]гани:]ации. должность, сроки работы). Сведения о месте регистраrlии, Mecl,e проживаI{ия
. Ilаспортные данньте. данные страхового свидетеJIьства государственного пенсионного

страх ования. данные военного биле,га (для военнообязанньгх)
. МедицинскиезаклюLIения



a

a

о

a

a

a

a

a

о

Тарификаrlион}lые данные. сl]е](сtIиrl l(Jlя расчеl,tt зарабоr-ной платы сотрудника
ffанные tl зарабо,гной пла,lе и o,I,L| исjIениях
!анные }.I ilJlo l,оIlлательщи ка

.ЩаНные о I|реполаваемых пред]\,{е,гах, о доIIоJIнительной педагогической нагрузке, о
научно-методической работе
Сведения об образовании, стаже, аттестации и повышении квалификации
.Щанные о rrаградах и достижениях
СВеДеНия о категории работника: совместитеJIь, молодой специаJIист, пенсионер
Щанные о семейном положении и LIJIeHax семьи
Контак,гная информаци я

суб'ьект дает согласие на включение своих персональных данных в общелоступные
истоI{ники персональных данFILтх (в соответствии с п. 1 ст. 8 ФЗ Jфl52 от27,07,2006 г.) в
раМках функциоllирования информачионrIых систем обеспечения и мониторинга учебного
процесса, научной, организациотlной и финансово-экономической деятельности
муниципального общеобразовательноl-о уLIре)кдения кСредняя школа Jф 59)).
[Iрелоставляемые мной персонаJIьные данные могут испоJ]ьзоваться оператором в целях
формирования ба]т,t .ltаtlгIы\ в униtРицирова}Iных программных средствах,
ПРеДНаЗнаLIенньтх Jtля lлнформаt(иоliного обссtlе.lения tlринятия управJlенческих решений
на всех )/ровнях функltисlнированI,1rl оСlрuзова,геJ]ьtlого комплекса; образсiвательное
уLrреждение, Департаменr'образования мэрии города Ярослав;rя, департамент образования
Ярославской области.
оператор вправе размещать обрабатьтваемь]е персональные данные в информационно-
телекоммуникациоFIных сетях с LIелью предоставления JIоступа к ним ограниченному
кругу лиц,
Операl-ор вправе рсlзмещать мои фотографии, (lамилию, имя, отчество, данные о
кваtлификационной категории, о наградах и достижениях на официальном сайте
N,rуниtlипального общеобразоваl,ельt{оI-о учре)кдения кСрелняя школа Jф 59).
Оператор вправе создавать и ра]множать визитные картоLIки с моей фамилией, именем и
отчеством, рабочим телlефоном для осуществJIеFIиrt мною трудовых функчиЙ.
Оператор вправе включать обраба,гываемые персонfuтьные даFIные сотрудников в списки
(реестры) и отчетные формы. пред),смотре}lные нормативньтми документами
федеральньтх, муницип&цьных и городских органов управления образования,
регJIаментирующих п редоставлен и е оl-LIе,гнь1 х /цаr{ I I ых.
Операr,ор вгIраве вклIочагь обраба,гыrзаемые t]epcoнtlJIbHbte данные сотрудников в списки
(реестры) и отчетные формы для tIереl1.1чи -гретьим Jtицам (ОДО <Промсязьбанк>,
пенсионному фонду, фонлу социального страхования, налоговой службе, медицинским
организациям, кредитт{ым оргаllизациям,
С положениями Федеральногозакона от27 иIоля 2006 года N9 152-ФЗ кО персональных
данньтх )) ознакомлен(а).
Настоящее согласие датlо мной (( )) 20 г. и действует
бсссрсlчтtо,
dсtпtсl

Я осl'авляIо за собой право от()звать cl]oe согласие посредством составления
соотI]етствуlощего llисьменного l(oKyN,reHTa. который може,г быть направлен мной в адрес
муниципального общеобразовательного учрех(дения кСредняя школа Jф 59) по почте
заказн1,Iм llисьмом с уведомлением о }lручении либо вручен лично под расписку
представителю муниIIипального сlбтltеобразова,гельного учреждения кСрелняя школа
Л9 59>>,

Гlодгrись:



Приложение .It(b2

согласие на обработку персональных данных (одного родителя (законного представителя))

я,.
иJlпя, ilм я, glаlýU l п0 рФци rcJl' lшiк0l l ll0l 0 l|pcllcl ilH}l l

I Iроживающая(ий) по адресу:

(a.,l|шc с illljlcNýOM l

IIacГIt)pT ССриЯ I}1,I;laIllII)II1

(ксм я hоrда)

даю согласие операТору персОнzuтьных даFIных --- муниципальному общеобразовательному
учрежденИю кСрелняя школа N2 59)). }{аходящеМуся по адрссу: гороД ЯрЪславль, улиц;серго Орлжоникидзе, д.з5а, на обрабо,гку моих персонrшьных данных и персональньж
данных моего ребенка.

-. -l;i;iinjx] l, ш. ; tс-й'

";;;.;;; " ";;.;;.;?*no-.,,. ;.;i:.J,:TЁlxXJ;.i"i''ja:.;:{H"#"*T#,,".rЁ.#x ;
СО:]ДаНИЯ бrrаГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИй для разносторонIlего развития личности и
информаrtионного обесrтечения управления образова-гельной деятельносl.ью, размещения всми. на сайте срелней LUколы j\ъ 59 и ]Iепартамента образования,
Мои персонаJ]ьные данные и персонаJtьl{ые /laFI ные моего ребенка, в отношении которьtх
даетсЯ данное согласие. включаюТ: (lамлt-,lиlt). имя. о,гчесl.во; IIол. дату и место рождения;
;'Iоl\4ёIхний адрес и телlеtРон. сl]е](сниrl из сttи,,Iеl,еjl ьс-гва о рохiдении и паспорта, свидетельства
гос},дарственного lIенсионного страхования. свелеF{иrl о IIолуаlенном образовании, семейное,
социальное и имущественное положеIIие. медицинские данные, документы, дающие право
на -цы,оты, фо,гографИи и видеоМатериzutы с мероItри ятий, результативность с меропри ятий,
Обработка моих персонапьных данньгх и персональньтх данFIых моего ребенка включают в
себя: сбор. запись, систематизацию, накопление. хранеt{ие, уточнение, извлечение,
использование, а также передачу в выIuестояtllие органы образования, обезличивание.
блокирование" удаJ]ение и уничтожение,
Обработка персональных ланных: смешаFIная с испоJIьзованием сРеДств вычислительной
техF{ики и сеr-сй обшIего пользоваFIия с использованием организационных мер по
обеспеченикl безогrасности или без испоrтьзования средств автоматизации.
согласие лействует в течение всего срока образовательньтх отношений. !анное согласие
мо)кет бьтть отозвано в порядке, установленном Законодательством РФ.

(miij--



Приложение ЛЪ3

Согласие на обработку персональных данных (обоих родителей (законных представителей))

я. /].л..,.-.._..:_- 'l]\lя- ()T,lecIu() v.Ilcl)l] )

проживаtощая по адресу:

(алрес с инаексопл)

паспорт серия ЛЪ вLIданный

я,
llll.,lия п\lя

1 tрожи ваlоLций по адресу:

паспорт серия_ Лч

(адрес с инrексопl )

. выданныI1

(кем и Ktlt lr)

даем согласие оператору llepcoHiLIbllblx ,:latlIJblx -- м},ltициIlаJrьному общеобразовательному
учрехценИю (СредНяя шкоJlа Л! 59))' находяtllеМ),ся lIO адресу: гороД ЯрославлЬ, }ЛИцз
Серго Орлжоникидзе, д.з5а, на обработку нашlих IIерсонtlльньтх данных и персональных
_taНHbtx нашего ребенка.

()) года рождения, в целях осушествления обучения и
воспитания в интересах личности, общества. государства, обеспечения охраны здоровья и
создания благоприятных условий для ра]носторо]{t{его развития личности и информационного
обесгtечения управления образова,гельной дея.геJ]ьнос lbtt), размещения в сми, на сайте
среднеЙ школы Л9 59 и департамента образования.
наши персональные данные и персонtlльные данные нашего ребенка, в о.гношении которых
дается данное согласие, включают: фамиrlию. имя, отчество: пол, дату и место рождения;
домашний адрес и телефон, сведения из свидетельства о рох(дении и паспорта, свидетельства
государс,гвенного пеl{сионного страхованиrl. свсjlеt{ия о гIолvtIенном образовании, семейное,
соl{иiLтьное и иi\4vlllес,гвенI]ое |]оJIожеIтие. мс]lиllинские ,1анные. /tокумен,гы, дающие праI]о на
льготы. фотографии и вилеоl\4а,гериfutы с \{сроlrриятий. ре:зу.lтьта,гивность с мероприятий,
Обработка наIIJих rIерсональных дt]llньIх 11 персо}IzuIьных j(аFIных нашего ребенка вклIочают в
себя: сбор, запись, систематизациlо, накоп.]IетIие, хранение, уточнение, извлечение,
использование. а также передаtIу в вышестояILlие органы образования, обезличивание,
блокирование, удаление и униLIтожение,
Обработка персональFIых данных: смешанная с испо.lIьзованием средств вычислительной
техники и сетей общего пользования с использованием'организационнь]х мер по обеспечению
безогtасности или без исполь:}ования срслств ав.I-оматизаllии.
С]оl,;tасис .1ействует в теl{е}lис Rсего срока образоватеJIьнr,Iх отношений. Щанное согласие
мОжет быть оr,озвано в |lорядке, )/ст,ановленном Законодательством РФ.

-(дапГ-

( лата)

(по,lписt, матери) (расtrrиl[tропка полписи)

ФаiГш{lр,,вна щиiи r 

-

{поlllllсl,0rllа1



Приложение ЛЬ4

Обязаr-ельс-гl}о о tlер2lзгJIаlltеIlии кtlнфилсllциа.пьной иllформачии (персональных
данrlых),

не солер}ка Iци х свсдсн и Ii, сос,tа вJl rtющl,tх l,ос),ла pcTBeHHyro тайну.

(Фамилия. имя, оr,чество)

исполняющиЙ(ая) дол)tFIостн ые обязанllос,|,и l lo зани маемой до.lllкности

(должность, наименование структурного подразделения)

предупреждена, LITo на период истIоJIнения должностньж обязанностей в соответствии с
должностным регламентом, мне булет предоставлен допуск к конфиденциальной
информачии (персона,rьньтм ланным), не содержащим сведениЙ, составляющих
государственнуютайну.

Настоящим добровольно llринимаю на себя обязателI)ства:

1. FIe разглашать третьим лицам конфиденциальные сведения, которые мне
доверены (булут ztоверены) или стаI{уl,известными в связи с выполнением должностньгх
обязанностей.

2. Не перелавать и не раскрыI]ать -гретьим JIиIIам конфиденциальные сведения,
которые мне доверены (булут .,tоверены) иil,и с ганут известньтми в связи с
выполнением

должностныi обязанностей.
З. В случае попытки третьих лиц получить от метrя конфиденциальные

сведения,сообщать непосредственному руководителю.
4. Не использовать конфиленIIиальFIые сведения с цельlо получения выгодь].

5. Выполнятьтребованиянормативньтх правовых актов,регламентирующих
вопросы защиты конфиденциzulьньж сведений.

6. ГIри прекраIцении моего IIрава rta допуск к конфиденциальной информации,
со,цержащей персона,тьные данные (llеревод на другую лолжность, не предусматривающую
доступ к персонаJlьным данным, прекращение трудовой деятельности), обязуюсь

прекратить обработку персональных данных, все документы и иные материальные
носители информачии со сведениямl.{, содержащими служебнуrо информацию
ограниченного распространения и ]{руr,ие документы, которые находились в моем
распоряжении в связи с выполнением м}lо}tl должностнl,тх обязанностей на время работы,
сдать непосрелствснному руководиl,еJIIо.

Я rlрелупреж]Iен(а). tITo в сJlучае наруLпения j(ан}{ого обязательства булу привлечен(а)
к jlисциlIJтинарной о,гветственносl-и иlиs,tи иной о,гветственности в соответствии с
законодательством Российской Фелераuии,

(lrодпись) (расшифровка)

!ата подписания ( 20 г.


