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ПОЛОЖЕНИЕ
о п рофориентационноЙ работе в мун и ци паJIьном обшrеобразовательном

учреждении,<Средняя школа ЛЪ 59>

l. общие положения
Основными целями профориентациоtlItой рабо,гы явJlяк),гся:

- удо Bjl етвореIIие образоватеj]ьных по,гребl tосr,еЙ выl Iyc кIlи ков ;

- расширение возможност,и социаJIизациLt )/чащихся;
- способaru6"о""" равного доступа к полноценному образованикr разным
категориям обучающихся в соответствии с их способностями и индивидуiLтьными
с кл oFIHocT ями и потребностями.
В школе гrрофориентациоFtI{ая рабоr,а Ilр()водиl,сrl ll()i,l, р)/ководством заместителем
jlиРекl'Ора tto ВР, классIIыми р)/ltово;{и,l,с.]lяIIt{. llсjlагоI-ом-психоJIогом, социаJ,Iьным

llедагогом. библиотекарсм, мслиllиlIскиьt рабо,1-II14ко]\l. },L]и-ге.Ilями-предметниками.
ГлавгIые задачи их деятельности по rrрофориеl{таIlии уLIаIцихся:

. . сформировать положительное отноlпение к труду;

о науLIить разбираться в оодержаrrии rrрофсссиона",Iьной деятельности;
. научить соотноси,гь требовагtия, lIрелl,яl]JIяемые профессией, с

индивидуальными качествами ;

о научить анализировать с]]ои возNlо)I(ности и способности, (сформировать

потребность в осознании и оценке качеств и возмоI(ностей
своей личности).
2. Щель и задачи профориентациоtlIlой работы:
[{e.;rb rrрофориентационной работы Itодготови,гь },LlашIихся к обоснованI{ому,

oсозIIанному и самостоятеJIьном} выбор1,, rrрофсссии. удовлетворяtощему как

личные интересы, так и обtцест,ве}Illьlе l rо,t-рсбtlос,ги.

За/Iачи профориентационной работы :

- Формирование у учащихся личностных и обпiественно-значимых мотивов выбора

профессии.
- Определение сIOтонностей, интересоl] и способttостей учащихся к конкретному
виду деятеJlьности и возможностей реа,лизации.
- Разви,гие зI{ачимых дrIя гlрофессиогIzutьlrой ,lеятельrlости психофизиологических

функltий оргаFIизма, ttрофесоиональIIо важных качеств JIичности, обtцих
(инте.lt;tеltтуальных, физических, творLIеских и др.) и специальных
(шлатематических, худо)кествеI{ных и др,) способItос,гей.



- Создание условий для общекультурrrой и допрофессиональной подготовки
школьников с учетом выявленных интересов, скJIонностей, способностей и

_ социаJlьного заfIроса их родителей.
- Ознаком.Jlение учащихся с профессиоI,раммами, информация о ситуации на рынке
труда, об у.lебных заведениях региона, области, странь] и о других способах
IIоJIучеltия профессии.
- I-Iроrrаганла востребованных в обществе профессий,
- Оказание lIомощи уLIашlимся при реше}tии вопроса о выборе профессии.
- ОрI,анизация совмсс,гrtой дея,l,еjlьнос,ги IIlкоJlы. ttредгtрияr,ий, учреiltдений
jlоIIоJI|ительного образоваtIия. K1,,111,,1,1lplll и сIlор,га tlo trрофориентации.
- Мони,горинг гrрофориен,гационllой рабо-t,ы lllKoJlbJ и rrрофессионrLтьного
caMooI Iределения выпус кl]иков.

3. Основн ые мероприятия (направ.llен ия) профорие}lта ционной деятельности
Вся профориентационная работа осуществJIяется бсз уш{емления свободы выбора
обучающихся.
В соответ,с,l-в4и с поста]]ленl{ыми целями и задачами профориентационная работа
I]релсl,авляе,г собой комплекс мероприятий. провоilимых в школе,

- Ilроведение консультаций с учащиN{ися по выбору направления, наиболее
соответствуrощей их способностям, склоI-Iностям и подготовке;
- участие в llодl,отовке и расIlрос,гранении информачионных и учебно-
N,{ е],одичео ких ма,гериаJlов для у 

tIillllи хс я :

- opl,aH изация и tIроведение I IelI,I,paJ I изоt]tlI I }l о го 1,сс,гиро ва l l ия ;

- проI}елеlIие профориентационнсtй рабо,гы срели уLIащихся, направленной на

l rриобре,гение перспективtIых, обществен}Iо значиN,Iых спеIlиальностей,
- установление связи со средними профессиональI]ыми учебными заведениями и

организация обучеrIия l]ыllусt(ников;
- организация и проведение вс,tреч обучаюшlихся с tlрелставителями профессий,
lIоjlьзующихся cllpocoМ t{a рынltе труда;

Рабоr,а с ),.lащимися в школе по гtрофесс ионzutьноьtI самоопределению :

- оргаtIизаL[ия и проведение тема-гических экскурсий:
- проведение анкетирования учащихся по их самоопреzJелению в профессии;
- активизация интереоа учаIцихся к выбору гtрофессииl
- доведение сведений до учаrrlихся сllециальнос,гей (rlрофессий).

самоо l lpe/ {e.j I еFIию .учащихся :

- вза1,1]\1одействие с кjIассFIыми руководителrlми п() вLlrIвrlению способностей,
скJIоI{ностей, уровня обу.lения учащихся;
- изучение склонностей. интересов в IIpoIlecce l]овJIечения учащихся в

р аз нообразItые виды BHeKJlac сной деят,е.rt I) I l ocTl4 ;

- анкетир()ваl{ие о профессиональном обу.lеtlии.

Рабсl_ttt____с ___родителями _учащрIхся по___цр(l_{Dессиональгtому самоопределению

у,Lащихсrl:



- информирование родитеJlей у чащихся о с ll е l{иаjI ьllос,гях ( гrрофесс иях)

- участие в коррекции профессионаJlьной направJIеннооти обучающихся;

- - информирование о правилах приема, перспективах развития рынка труда,
- разъяснение роли родителей в профессиональной ориентации учащихся - выборе
rrрофессии.

- IIсихоJIоI-о-tlедаl,огические занятия гrрофессионаrIьного самоопределения

учашlихся; '

- лекции по профорие[Iтации, lIроводимые кJIассными руководителями
tlp и L tаltIёItными представителя професс иii.
Методическая работа:
- сосl,авлеlIие иFlдивl4/(уiulьllых учсбIlых I1.1анов;l;tя об1,,lttюrrlихся;

- аrlробашиrl методик профессиональноI,() са\Iо()преr{е,цеttияl

- профессиональнос ориентирование учащихсrI через вклюLIение в научно-

иссл едовательскую деятельность.
Профориентационные диагностиtса и коttс}rльтации:

- исслсдование N,Iотиваl(ии выбора гlрофсссии;

- исслсilование профессиональных иIлтересов:

- иссле/lование соответствия лиL]нос,гllых lttttlес,гв )/чаIIlихся выбранной профессии;

- инлиI}иjI)/:ulьные консуJIьтации для учаtцихся, ро/lи,tеJIей, псдагогов.

4. Щель и задачи профориентационной работы:
[{ель профориентационной работы - подготовить учашихся к обоснованному,
осознанному и самостоятельному выбор1, rrрофессии, уловлетворяюпiему как
л I,{ tl It ы е и Еlтересы,так и об ществсгlI lb] с lttl,греб l I сlс,гll.

Задачлt профориентационной работ,ы:
- Форпlирование у учаlllихсrl JIиLIlloc,|,IIbIx lr обtцсс,гtзен}tо-значимых мотивов выбора
rrрофессии.

- Определение скJIонностей, интересов и способttостей учащихся к конкретному
вl.{ду деятеjIьности и возможtлостей реzulизаlIии.
- Развитие значимых дJIя rrрофессиона,:lьгtой деятель}lос,ги психофизио.ltогических

фуlrкчий организма, профессиональtlо важных качеств JIичности, общих
(иlI,гс;t.itсктуальных, физи.lеских. ,гворqggццw и лр.) и специальных
(платематических, художественных и др.) способностей.
- Создание условий для общекультурrrой и допрофессиональной подготовки
шкоJlьников с учетом выrI]]Jlенных ин,t,ересов, скJlоIIностей, способностей и

социzuIьного запроса их роди,ге:lей.
- Озttакомjlсttие уLIащихся с rlрофессиоI,ра\4 j\4алrи" иlrформаltия о ситуаllии на рынке
,гр};tа. об учебtlых завсjlсllиrlх pcI-1.1oIta. об.titс,г1.1. сl,раllы и о других сltособах
пол),чеIlия rlрофессии.
- Пропаганда востребованных в обrцестве профессий.

- Оказание помоtци уLIащимся при решеIIии воIIроса о выборе профессии.
- Организация совмес,гrlой дея,геJIыlости шIl(оJIы. предприятий, учрежлений
доl l оJlнитеJ lьного образоваtr иrj. K},Jl b,t,yp ы 14 с tlop,|,a r ro I lрофориентации,



- Мониторинг профорисIll,аlILlоIIIIой рабо,r,r,I шIколь1 и профессиона,тьного

самооIrределения выпус l(l l иi(оl}.


