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l. общие положения.
1.1 Настоящее Положение определяет цеJIи, задачи, предмет, основные

направления леятельности rптаба воспитате_lьной работы.
|.2 Настояшlее [Iо.ltоженис разрабо,l-ано в соответствии с Федерfuтьным законом

Российской ФелераrIии от 29;tекабря 20l2 l-. Лc 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Фелераuии> (с учетом изменений, внесенных Фелеральным законом от 29.12.2022 г. Nс
642-ФЗ о внесении изменения в Федератьньтй закон кОб образовании в Российской
Федерачии).

l.З ПОД ШТабоМ воспитательной работы (далее - ШВР) в настоящем Положении
понимается коллегиальный орган управления образовательной организации,
осуществЛяюшIий деятельность, направленнуЮ на развитие воспитательной среды
образо вательной организации.

|.4 tIIBP осуLцествляет свою деятельность в соответствии с федеральным,
рсгиональным, муниципальным законодательством, а также локаJтьными нормативными
документами, настоящим Положением и Уставом образовательной организации.

2. Основные понятия:
Воспитание это управление проIIессом развития личности ребенка через

создание благоприятньтх для этого ус_llовий.
восrrитательная деяте.IIьность - это профессиональная леятельность педагога,

направJIенная на ра]виl,ие JIичнос,ги рсбенка,
воспrlтательный процесс - это развораLIивающееся во времени взаимодействие

воспитателей и восI]итанников, в ходе которого реiurизуются педагогические цели
воспитателя и актуальные потребности воспитанника: в общении, познании,
самореализации и т.п.

ВОСПИТаТеЛЬ}lая средашколы это организация социаJIьного школьного
пространСтва С опорой на примеНение соцИаJIьныХ фУнкций для личностного развития
всех ее участников.

воспигат,еjlьная среда школы формируеl,ся в ходе проекl.ирования всего образовательного
пространства и включает в себя компоненты, обладающие определенным воспитательным
потенциаJIом, определенными воспитательными функциями по разным направлениям
воспитательной деятельности.

Задачи восIIитанип - это те ttроб;lемы организации конкретных видов и форм
деятельности. которые необхо,,lимо реIIIи,гь дrlя достижения Це.ltи воспитания,
соотношение цели и задаLl можно образно Ilрс.,lстаt]и'гь в виде соотношения пьедесталаи
ведущих к нему ступеней.



Календарный план восItитательной работы- разрабатываемый в соответствии с

рабочей программой воспитания и конкретизирующий ее применительно к текущему

учебному году перечень конкретных дел, событий, мероприятий воспитательной
'направленности.

Коллектив - сложная соItиаjIьная сис,гема, характеризующаяся единством
организаIlии и психологической сrбtttнсlсти, ('дслlанный в данном определении акцент на

двойственной tlрироllе коллск,гива (и как организации, и как общности) чрезвычайно
важен. Это о:значает, LITo для настоящего коллектива характерно: l) органичное сочетание
его формальной структуры (выраженной в иерархии социаJIьных ролей и системе
самоуправления) и структуры неформальной (выраженной в делении коллектива на
сr,ихийно складываIощиеся микрогруппы и появлении неофициальньтх лидеров); 2)
ориентированность норм и цеl+ностей. залаваемьтх коллективом, и норм и ценностей,
привносимых в коллектив каждым его чJIеном; 3) гармоничное соединение деловых и

неоtDиrtиа,тьных межличностных отноtшений его LIленов,

FIаправления восIlит,ания - это основные векторы осупlествления воспитательной

работы школы. ориентируюtцие ее на решение цели и задач воспитания. Это своеобразные
магистральные пути организации rпкольной воспитательной работы (например:
воспитание на уроке, воспитание в рамках курсов внеурочной деятельности и

дополнительного образования, воспитание через классное руководство и т.п.).
Федерал ьная образоватеJlьIlая tIpol,paмMa вклtочае,г в себя учебно-методическую

документацик). в сос,гав ксlторой вхоjlят фсдера:lьная рабочая программа воспитания,
примерный режим и распорядок лня. фе.rrеральный календарный план воспитательной

работы и иные компоненты. ФГОС и Фелеральная программа являются основой для
самостоятельной разработки и утверждения.ЩОО образовательных программ образования,
обязательная часть которых должна соответствовать Федеральной программе и

оформляе,гся в виде ссылки на нее. Фелеральная программа определяет объем
обязательной части этих Программ, в соответствии с ФГОС.

Рабочая программа воспитания образовательной организации - комплекс
основных характеристик осуществляемой в образовательной организации воспитательной

работы (rtё.llь, задачи, представJIе}{ные в соответствующих модулях основные сферы
совместной воспитывающей деятеJlьности педагогов и обучающихся, основные
направления самоанализа восtIитательной работы), структурируемый в соответствии с

фелеральной программой воспитания как составляющей федера,rьной образовательной
программы.

развитие лиtlности - процесс качественных изменениЙ. происходящих В ЛИЧНОСТИ

человека поII влиянием прироjlных и соIlиzuIьных, внеtI]них и внутренних факторов,
Близким llo смыслу понятиlо ((развитие)) яl]JIяе,гся поняl,ие <<формирование) - то есть

развитие Jlичности tleJloBeka, ориенl,ированное на суulествуIощие в культуре данного
общества те или иные конкретные формы, образцы, идеilлы, Развитие личности ребенКа
происходит в процессе его стихийной социаJIизации, воспитания и саморirзви,гия.

Результат воспитания - это те изменения в личностном развитии детеЙ, которые
взрослые (ролители или педагоги) получили в процессе их воспитания, Результаты
воспитания всегда связаны с его целью: tIель - это планируемьтй, воображаемый,
ожидаемый резуль,гаl,. а результат - это реализованная, достигнутая чель. Результаты
воспитания сложно поддаIотся фиксации и носят вероятностньтй характер. Соотношение

цс.]и и результатов воспитания t,Iозволяет сдеJать вывод о качестве воспитания.
Самора:lвитие личности - это процесс осознанного и самостоятельного развития

человеком себя как Jlичности, конструирования своей индивидуальной картины мира,
выработки собственной позиции по отношIению к окружающему миру, к другим людям, к

самому себе. Саморазвитие вклIочает в себя процессь] самопознания, самоопределениЯ И

самореализации.



СамоуправJIение это режим tIро],екания совместной и самостоятельной
деяl,еJ]ьностИ tIIкольников, обесгtечивающий пози,гивную динамику равноправных
отноrпений в детской среде и задающий реальные возможности для личностного
,амоопределения детей.

Семья' находящаЯся в соцИаJIьнО опасноМ положениЯ --семья, имеющая детей,
находящихся в социшIьно опасном tIоложении, а также семья, где родители или законные
tIреIIставитеJIи несоверU]ен}rоле,гних tle исгIоJ] няlо],своих обязанностей по их воспитанию,
обучению и (или) соjIержанию и (или) отриllа.ге,qьно вJIияк)т на их rrоведение либо
жестоко обращаются с ними.

социализацrlя - это процесс освоения человеком социальньжнорм, включения в
системУ социальнЫх отношениЙ и скла/{ывания на этоЙ основе его картины мира,
Социализация может быть стихийной, а может быть управляемой 1упра"ляемую
соIIиаJIизацию принято наз ывать восп итанием),

Щель воспитания - это .]-е изменения в личности детей,
стремятся получить в процессе реализации своей воспитательной
ожидаемый. планируемыЙ резуJIьтат воспитательной деятельности.

щеннос,гь - это значимость лля людей тех или иных объектов и явлений. В основе
воспитания всегда лежат те или иные ценности, на которые взрослый старается
ориентировать детей (например: Человек, Семья. отечество, Земля, Мир, Культура, Трул,
знания). Систему устремлений личности, выражающуюся в предпочтении определенньж
ценностей и построение на их основе способов поведения, обычно называют
ценностн ыми орие}{таIIи ям и.

I_(eHTP llе,гскиХ инllIlиаl,иl} в школе многофункциональное IlpocTpaцcTBo,
являIоltlееся местом притяжсниrI IIJкоJIьникоtl. lleHTpoM формирования их креативного
мыIпления. самореализации. rrрофориентаllии. социаJIизации. Ilель центра -формирование
условий всестороннего развития детей и подростков. Сюда относятся обеспечение
деятельности ученического самоуправления, организация места встреч с детскими
общественными объединениями, родительским, педагогическим, профессиональным
сообществом для проведения совместFrых мероприятий, гtроектной деятельности.

" 3. Цели и задачлl
З.l. I{ель швР -развитие вcecTopoнHe развитой личности, создание условий для

самооlIреЛелениЯ и социаJIИ:]ациИ обу.rаюulИхся на основе социокулЬтурных, духовно-
нравственных ценностей и llриня-гых в рt_lссийском обществе правил и норм поведения в
интересаХ LIеловека, семьи. общества и государства, формирование у обучающихся
LIувства патрио,гизма, гражданственности, уважения к памяти защитников отечества и
подвигаМ ГероеВ отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему
поколениlо. взаимного уважения, береrкного отношения к культурному наследию и
траJIиltиям многонаl(ионuUIьноI,о народа Российской Фелерачии. природе и окружающей
с ре.lе. обес пе чен и я меж вело мс,tве l] tIO l,() в,jаи N4 о1,Iейс.гв и я.

3.2. Задачи:

формироВание социального паспорта образовательной организации;
планирование и организациявоспитательной работы общеобразовательной

организации;
создание условий для воспитания у обучаrошихся активной гражданской

позиции. гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных,
луховныХ и нравственныХ tIенностяХ российскОго общества, а также для осуществления
л иLIностного развити я обучакlrцихся;

реiшизаtlия воспитатеJIьных возможностей общешкольных ключевых дел.
поддержка традиций их коллективного планирования, организаl\ия, проведения и анализа
в школьном сообществе;

которые педагоги
деятельности. Это



вовлечение обучаIоtIlихся вработу объединений, секций, клубов, студий,
внеурочную деятельность образовательной организации для реirлизации их
восII и,га,геJl ьн ых возмоrкностей :

поддержка ученического самоуправления (на уровне школы и классных
сообществ):

поддержка деятельности детских общественных объединений и
организаций. функчионирующих на базе образовательной организации;

органи:]аIIия профориеt{],ационной работы с уLtаlцимися:
организация работы Iпкольных ме/Iиа (газета. радио. телевидение. интернет

сооб щес,гва). реа: l и заци я и х вос ll ита,геJt jHo 1,o гl отен Ilиitла ;

развитие предметно-эстетической срелы школы и реализация ее
воспитательные возможности ;

организация работы с семьями школьников, их родителями или законными
представителями, направленная на совместное решение проблем личностного развития
детей.

CoBMecтHo с Советом по профилактике общеобразовательной организации ШВР
осуlllествляет:

организаци ю рабоr,ы по ttpo{t иJIак,ги ке безнадзорности и правонарушений;
выявление детей и семей, находяItlихся в социаJIьно опасном положении;
вовJIеLIение обучающихся, в том числе находящихся в социально опасном

положении, в работу кружков и спортивных секций, досуговую деятельность во
внеурочное и каникулярное время. в том числе в рамках взаимодействия
ссоциокульl,)/рными центрами в муниltиtlal,tы{ых образованиях, детскими и молодежными
организациями;

рi}зви,гие сис,гсмы мс;,lиilции дrlя разреtJlения I]отенциzuIьных конфликтов в

детской среде;
проведеt{ие мониторинга организации профилактической работы в рамках

воспитательной деятельности ;

организацию работы по защите обучающихся от информачии, причиняющей
вред их здоровью и психическому разви,гию.

4. . Основные направления работы
4. l, Со:здание единой системы воспитательной работы образовательной

ор|,ан изации.
4.2. Опрелеление приоритетов воспитательной работы. )

4,3. Организация и проведение культурно-массовых меролриятий, тематических
выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов.

4.4, Развитие системы дополнительного образования в школе,
4,5, Организация труловой занятости. оздоровления и досуга в каникулярное время.
4.6. Индивидуапьные и групrrовые форп,ты работы (консультаIIии, анкетирование,

тести рование. н аблюлен ие. корре кIlио нно-разви вающие заня,тия).
4.7. Проведение лекций, бесед. в том числе с привлечением специаJIистов служб

системы профилактики.
4,8. оформление информачионных стендов, размещение информации о

деятельности ШВР на офичиальном сайте образовательной организации, выпуск стенньж
и радио газет, тв и паблик

4.9. Систематическое информирование педагогического коллектива, родительской
общественности о ходе и результатах воспитательной работы в образовательной
органи,]ации,

5. План работы Швр }{а учебный гол разрабатывается в соответствии с
принципами и структурой рабочей программы воспитания общеобразовательной



организации, рассматривается на педагогическом совете общеобразовательной
орга}rизации и утвержлается прика:]ом руководителя образовательной организации.6, Состав швр утверждается прика]ом руководителя общеобразовательной

-организаIIии. Количественный cocl ttв IIIBP определяет руководительобtцеобра-зо вател ь ной органи зации.
в соответ,ствии с решением руководителя общеобразовательной организации всостав ItIBp могут входить: заместитель руководителя по воспитательной работе,сове,гник руководителя по воспитательной работе и работе с детскими объедиrй""r",социальньтй педагог. педагог-психолог. руководитель школьного методического

объе,]инения классных руковсl.,lи.ге;lей. ру*о.ол"l-"п" сIIортивного клуба. педагог
лоrt олн ительного образован и я. llс;lirго г-б и б.'lти о.ге карь. rIедагог-орган изатор (вожатый),
МелРаботник. llре/lстави,гсjIи Рсl,'lи ге.llьской сlбш{ес.t.венности, чJlены ученическогосамоупраВления, выпускники шIколы. а также внеIUние соt{иальные партнеры и иные
заинтересованные представители (например, инспектор По делам несовершеннолетних
территориiшьного отделения управления Министерства внутренних дел по Ярославской
области, специаJ]ист территориальной комиссии по делам несовершенноJIетних и защите
их прав, казачества, священнОслужи.гелИ, руководИтеJIи военНо-патриотических клубов и
т.д.).

3. С)бязанносr,и специалистов rштаба (в случае отсутствия
в общеобразовате.llьной организации сIIециаJ,Iис,гов, чьи обязанности прописаны в
указанноМ разделе, иХ функциона,r частичнО или полностью распределяется между
непосредственными участниками ШВР).

3,1, Руководитель общеобразовательной организации осуществляет общее
руководство швр. Руководитель обruеобразовательной opiu"r.uu"" может
рассматривать ра]ные модеJlи соз/rlаl]ия IIII]Р с yLleTol\l регионаJIьных/ муниципальньtх
особен ностей, особен нос,гей образсlва rсл ьной орl-ан и за] lи и.

3.2. ЗамеСтrlтслЬ р),ководиТсJlя 11o l}оспи,[аl,сльной работе осуществляет:
-IlланироВание' организацию, конIроль и анаJIиЗ воспитательной работы в

образовательной организации, в том числе в рамках реализации рабочей программы
воспитания,.программы коррекционной работьт;

- организацию, контроль, анализ и оценку результативности работы ШВР;- организацию взаимолействия специалистов швр со службами системы
профи,пак,гики (комиссией по делам несовершеннолетних. органами социа,lьной защиты
насеJIения, здравоохранения, молодежной политики, вF{утренних дел, центрами занятости
н aceJleH ия. админ исl,раI{ия ми мун иI{и пальных образований и т.д.)]

- организацию дея,гельности
в образовательной организации,

службы школьной медиации

3.3. CoBeTrrrlK руково/lителя обrчеобразовательной организации поltосllитательной работе и работе с детскими объедlrнеIIиями выполняет следующие
дол}кностные обязанности:

Brl взсtullоdеitL,пl6uu с з(l.|!еL,пlumа_,lе.ч ру,коr;оdumе:tя обulеобразоваmе;lьной
() 

|) (, ч н ll з ац u1.1 п о в о с п 1.1 1,11 а m е ] ь н 0 it р ч б rl m е .

- учас,гвует в разработке и реализации и анализе рабочей программы и
каJIенларного плана воспитательной работы в образовательной организации, в том числе с
учетом содержания деятельности Российского движения детей и молодёжи к!вижение
первых);

_ участвует в организации предме,гно-эстетической среды образовательной
организации и придание ей воспитательного содержания (центры детских инициатив) с
учетом методических рекомендаций по созданию центра детских инициатив;- организОвывае.Г участие педагогов, обучаюrцихся и их родителей (законных
I lредставите.гtей) в Ilроекl-ировани и рабо чих программ воспитания;



- обеспечивает вовлеtIение обучающихся в творческую деятельнос,гь по основнымнаправлениям воспитания;

С' прuв,zеченuе-v пеdа?о?llческ1lх u llltblx рабопlнuкоrl образоваmе,,lьноЙ ор?анuзацuu;- участвует В работе педагогических, методических советов, в подготовке ипроведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иньжвоспитательных мероприя,гий, пррдусмотренных образовательной программойобразовательной организации :

- участвуе,г в состаI]Jlснии соllиlulьноI.о llасllор.гtt образовательной организации и наоснове его аIl8U]иза вноси,г IIредложения IIо коррск,гировке I]JIана воспитательной работыобразователь ного учреждения ;

- осуществляет координацию деятельности различньж детских общественных
объединений и некоммерческих организаций, дa"iaп""оar" которых направлена на
укрепление гражданской идентичности, профилактику правонарушений срединесовершеннолетних, вовлечение lIетей и молодежи в общест"""но полезную
деятельность, по вопросам воспитания обучаtощихся в как в рамках образовательной
организации, так и в рамках внеурочной деятельности и в каникулярньтй период;

- организуеl- подГотовку и реализацию лней единьтх действий в рамкахвсероссийского календаря образовательных событий, приуроченньж к государственным инациональным праздникам Российской Федерачии;
- обеспечивает информирование и вовлечение обучающихся для участия в дняхединых действий Всероссийского кilrrендаря образовательньтх событий, а такжевсероссийских конкурсов, l]роек'ов и меропр иятий различных общественньтх

объединений и организаций:

- участвует в организации отдыха и занятости
_ период:

- организовывает педагогическое стимулирование
и соlIиально-педагогической rlоддержки,

- обеспечивает взаимодействие оргаI{ов
педагогического коллектива, родительского сообщества
детских обшlественных организаций ;

- осуществляет взаимодействие с родитеjrями в части
детских организаций.

3.4. СоltиаJI ьн ы l"| пела гог:

обучающихся в каникулярный

обучающихся к самореarлизации

на формирование у
неприятие идеологии

организации по

школьного самоуправления,
образовательной организации и

- организует и Ilровоi,Iи,г мероIlриятия. направленные
обучающихся общероссийской I.ражланскоЙ иден.гичности и
терроризма;

- оказывает содействие в создании и деяl.ельности первичного отделенияроссийского движения детей и молодёжи к!вижение первых), оказывает содействие в
формировании актива шкоJты,

- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив учащихсяобщеобразовательной организации (. учетом актуальных форм организациисоответствующих мероприятий). осуществляет сопровождение детских социiutьных
tIроектов, в том ttисле в рамках UJкольного иниI]иа.гивного бюджетирования,

- сосl,авляет медиаплан школьных мероприяl,ий;
- создает/коорлинируе' сообщес,гва своей образовательной

вопросам воспитания в социальных се.гях:
- организует взаимодействие со средствами массовой информации, а такжеконтролирует работу tllкольного медиа-IIентра]
- осуществляе], взаимоi tейс,Iвие с обtllественными организациями попредупреЖлениIО негативнОго и IIро,гИl]оIIраI]ноt.о IIовеlIенИя обучаюtltихся;
- организует инфорпlирование обу.такlщихся о лсйствующих детских общественньтх

организациях. объединениях :

привлечения к деятельности



- осуществляетконтроль за организацией профилактической деятельности классных
руководителей;

- организует профилактическую работу направленную на выявление социальных
рискоl]' детей и семей' находяш{ихся в coLIиitJ,IbHo опасНом положении, требУющих особого
Ilедагогического tsниман ия:

- принимает участие в ра:зработке мер по профилактике социаJ,Iьных девиаций
сРеди обучаtошlихся:

- ОСУtЦеСl'ВЛЯеТ ИНДивидуаJ]ьнуlо работу с обучающимися,находяtцимися на
профилактических ytIeTax различного вида (в том числе путём вовлечение обучающихся в
лосуговуЮ деятельнОсть во внеурочное й каникулярное время),

- организует в,]аимодейсr,вие с центрами занятости населения
деr,ей. находяuIихся в соlIиаJIьно опасном I]оJIожении:

по трудоустройству

- реа,,rизует восстановите.rIь}lые, технологии в рамках деятельности службы
медиаL(ии в образоватеllьной организаI(ии:

_ составление соtlиilльF{ого IIacIIopl,a образоватс,,tьной организации и на основе его
анализа формирование прогнозов тенденций изменения ситуации в образовательной
организации с целью внесения предложений по корректировке плана воспитательной
работьт образовательн ого учре}кдения.

3.5. Педагог-психолог:
- организует работу с обучающимися, родителями (законными представителями

несовершеннолетних), педагогиLtеским коллективом, оказание им психологической
поддержки. в том числе помощи в разрешении межличностных конфликтов с
применением восста}lови,геJIьных ],ехнологий и медиации;

- организует работупо выявлению причин возникновения проблемньтх ситуаций
междУ обучающимися, а также окiвание психологической помощи обl^rающимся,
ко горые в этом нуждаются;

- организует оказание меl,одиLIеской помощи специалистам
требующими особого педагогическогtl внимания:

шврвработесдетьми,

_ организует ока]ание квыlиtрицированной помошlи ребёнку в саморzrз витии,
самооцен ке..самоутВерж]Iен t{ Ir. ca]\,l ореaLIи за l l и и l

- осуUlествляе,Г Koнcyjlb гироваt{ие lIсдагогов и родителей (законньтх
lIредставителей) по вопросам разви,гия, социаJIизации и адаптации обучающихся;

- организует работу по профилактике девиантного поведения обучающихся, в том
числе суицидального поведения, формирование жизнестойкости, навыков эффективного
социального взаимодействия, позитивного общения, конструктивного разрешенияконфликтных ситуаций;

- реализует восстановительные технологии в рамках деятельности службы
tttkollbHoй медиации в образовательной организации.

3.6. Руководитель сllортиI]ного клуба:
- обеспечивает координацию деятельности педагогов и воспитаников школьного

сt]ортивного клуба по организации воспитательной (в т.ч. профилактической)
деятельности, направленной на пропаганда здорового образа жизни, в том числе в рамкахвнеурочнОй занятосТи обучакrШIихся. а также в каникулярное и внеурочное время;

- осуIцес,гвляет I]ривjIеtIеI{ис к заня,гиям спортом максимзцьного числа
обучакlшIихся. в том чис-rlе сосгояtIIих на разных t]и,J{ах учета или требуЮЩих особого
llедагогическоI,о вн има}Iия :

- организУет и гIроводит спортИвно-массоВые мероприятия с детьми.
3.7. Педагог дополн ительного образования:
- осуu{ествляет организацию и проведение культурно-массовых мероприятий, в том

числе социально значимых проектов и акций;
- вовлекает во внеурочнуlо дея,гсльность обучающихся, в том числе требуюшtих

особого педагогического внимания.



3.8. П ела гог-биб;l Ilo,I,cl(il рь :

- организует Ilpocl]c,l,и,I,cjlbcKyIo рабо,гу с обучаlощимися, родителями (законньтми
представителями несоверlI]еннолетt]их), педагогами;

оказывает воспи,гатеJIьное воздействие на обучаrощихся через полбор литературы
с учетом индивидуальных особенностей и пробrтем личностногорzriвития;

- организует мероприятия, направленные на популяризацию художественных
произведений, солействуIоu{их морацьно-нравственному развитию, повышению уровня
самосознания обучаюlцихся ]

- организует lIискуссии, лиl,ературные гостиньте и другие мероприятия в целях
болес уг;lубленноt,о llонима}{ия об}zчаtсrшlимися художественньтх произведений,
обсужленияморально-нравственных дилемм в среде сверстников, развития культуры
общения.

3.9. Педагог-организатор :

- организует рабоr,у органов ученическоI,о самоуправления;
- организует провеление мероприяr,ий. направленных на вовлечение обучающихся

в рабоr,у детских и мс,lлодёжных обtцествеFlI{ых организаllий и объединений;
- организует рабоr у обучаlсllI1им ися. r-ребукltttих особого педагогического

внимания. llo cpellcTBoМ вовJIеIIения их в социаjlьно значимые мероприятия.
3.10. Инспектор по делам несовершеннолетних (сотрулник территориальной

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав):
-организует правовоепросвещение участников образовательного процесса,

индивидуальную работа с обучающимися и родителями (законными представителями
несовершеннолетних), семьями, состоящими на разных видах учетах;

- 
участвует в реаJтизации воспитательных и профилактических мероприятий исходя

и,] Ilлана восIIитательной работы. с учетом реttlений,принятых на заседании ШВР.
4. Организация деятельt|ости ШВР:

4.1.Заседания ШВР проводятся по мере необходимости, но не менее
2 раз в квартал (не менее 8 плановых заседаний в год).

4.З. На заседаниях IIIBP происходит планирование и оценка деятельности
специа,тистOв IIIBP, члены ШВР представляют предложения
IIо орl,анизации воспитаr-еltьнсlй работы. отчеты о проде.llанной работе, мониторинг
результатов и т.д.

4.4. КонтроJIь за выгIо.jlнение]\4 tlлаlJа рабоr,ы lIIBP осуществляется внутренней
системой оценки качества образования (далее - ВСОКО), которая представляет собой
совокупность оценоLIных процедур, направленных на обеспечение качества

образовательной деятельности, условий, результата, выстроенных на единой
концептуiшьной основе.

4.5, Отчет о деятельности ШВР (lормируется по окончанию учебного года,
5. Члены ШВР Ilмеют право:

5,1.Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики в работе
др}r,их рабочих групll.

5.2, I-IoceuraTb внеклассные, внеп]кольные мероприятия.
5.3. Знакомиться с необходимой для работы документацией.
5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
5.5, Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с

ходатайствами в соответствуlоt]Iие органы по вопросам. связанным с оказанием помощи
обу.lакltцимся.


