
I)accMoT,pet{o и принято
I lе/(агогическим советом
М()У'кСрелняя школа JФ 59>

llpo,|,oKoJl от,29.08.2023 l\.l! l

Утвержлено
Приказом по школе от

29.08.202зг. Ns 0 |-|01284

Диречяр срелней школы J\Ъ 59
Г,Л. Квитницкая

//

ПОЛОХtЕНИЕ о волоtlтёрском отряде lшколы <От серлца к
сердцу> в мун и ци пальIlом обшеобразовател ьном уч режден ии

<Средняя школа NЬ59>

l. оБшиЕ поJIожЕния.
l l Настояrrlее Положение устанавливает основы регулирования волонтерскоЙ

деятельности учащихся средней rrlколы N9 59, определяет направления деятельности
волонтеров. возможные формы пол]Iер)tки добровсl,чьного движения.

1.2. Волонтёрский отря.ц это по,,lросl,ковос объединсние ,1обровольtlев. участвующих в

со llи a,IlbHo значимой лея,l,еJlьн ости.

1,3. Волонтерский отряд призван воспитывать учащихся в духе гуманного отношения к

лк)дям, защищать их жизнь и здоровье, обеспечивать уважение к человеческой

личности, способствовать воспитанию патриотизма и активной жизненной позиции.

1.4. отрял создан. и действует на основании добровольности, самоуправления и равноправности
его членов.

1.5. Участником о,r,ряда может стать учащийся 5 - класса, которьтЙ поддерживает цели и

задачи отряла и ориентирован на ценности обtцества.

1.6. Член волонтерского отряда может оставить членство по собственному желанию.

|.7. Работа волонтерского ДВИЖСНИЯ осуществляется в свободное время от учебной
деятельности учащихся.

l .8. Нормативно-правовой базой леятеJlь}{ости отря/lа яв,пяются:

I .8, l Конtlеltция со,,lейIствия РlВI]Иl'ИIО б-,tагоr,вори,гельнtlй деятельности и

;1оброво.rlьчества в Российской Фс:tсрации (распоряжение [Iрави,гельства Российской

Федерации от З0,07.2009 No l054-p);

I .8.2. Стратегия развития волонтерского движения в России (утв. на заседании

Комитета Госуларственной /{умы по делам мололежи, протокол No 45 от 14

мая 20 юг.);

I .8.3. Основы гос)/дарственной молодежной поли,гики РоссийскоЙ Фелераuии

На перисlд;rо 2025 гола (у,гв, Распоряжением 11равительства РФ от 29,|1,20|4 N240Зр),,

1.9. Клrочевые IIонятия, используемые в IlОЛО)КСНИИ.,
1,9.1. Волонтерство (лобровольчество) - это лобровольное IIринятие обязанностеЙ по оказанию

безвозмездной помощи.



|,92, Волонтеры (лобровольuьт) - граждане. осуIlIествляIощие благотворительную
/{еятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе
в интересах благотворительной организации.

1.9.3. Безвозмездный труд - бесплаr.ньтй. неоплачиваемый ТрУД,
1.9,4: Благополуча,гели граждане и tорилические лица, получающие благотворительную

помоLць.

2. t{Ель и зАдАчи.
2,1 , [[елью волонтерского отряла явJlяеl.ся развитие у учаIIIихся высоких нравственных

качеств tlу,гём пропаI,андьl иjlей,'{обровсl.;tьноl.о.гр),illа на б.ltаго обttlес.гва и привлечения
учащихсЯ к реlIIенИк) соl{иtUIьt{о знаLIимыХ ltроблем (через учас1ие в социuUтьных,
экологических, гуманитарных. куль,гурнообразоваr,ельных, просветительских и др,
проектах и программах).

2.2, основными задачами отряда являются:
2.2. l популяризация идей волонтерства (лобровольчества) в школьной среле;
2.2.2 осучествЛен ие рекламно- ин формаuионной деятеJI ьности ;

2,2.3 ра:звитие соци€L,lьной системы. создание оптимаJIьных условий для распространения
волонтерского (лобровольческого) движения и участия учащихся в социально-значимьlх
акLIиях и проектах;

2.2.4 вовлеLIение учащихся в проекты, связанные с оказанием социа,,lьно психологической и
соIIиально-педагогической поддержки различным группам населения;

2.2.5 реализаtIия программ профилактической и lлнформаIlионно - lIропагандистской
на|lравJlеI{ности:

2.2.6 налаживание сотрудничества с социапьнь]ми Irартнерами дllя совместноЙ социально-
значимой деятельности ;

2.2.7 создание и использование межмуниципальных связей с Другими волонтерскими отрядами
для совместной социilльно-значимой деятельности;

2.2,8 воспитание активной гражданской позиции. формирование лидерских и нравственно-
этиLIеских качеств, LIyBcTBa патриотизма.

з, вЕдуtIIиЕ принципы лЕятЕльности отрядА.
з,l. ,Добровольr{ость никто не может бьтть принужден действовать в качестве добровольца,

лобровольцьт действуют только по доброй воле.
з.2. Безвозмездность труд добровольцев не оплачивается. добровольцы оказывают

безвозмездную rlомощь и осуtцествляtот безвозмсзднуrо работу.
3.3. ()TBercTBeHHocTb лоброво,пьIIь1, Rзяt]tuие на ссбя ,гу или иную работу , принимают на себя

личнуIо oTBeTcTBet{HocTb за ее качес,гвеtlное выполнение и доведение до конца,
з .4. Уважение - добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей,
3.5. РавенствО добровольцьт признают равные возможности участия каждого в

коллсктивной деятел"ности.

з,6, Самосовершенствование Добровольцы признают, LITo лобровольческая деятельность
способствует их личному совершенствованиlо, приобретению новых днаний и навыков.
прояв,lению сгlособностей и возможНостсй. самореi],,lизации.



З.7 . НраВственностЬ следуЯ в своей дея,гельности морuL'ьно-этическим нормам,
добровольцьт, Личным примером солействуют формированию и
распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей,

4.,основныЕ нлпрАвлЕниядЕятЕJIьности.
4.1. Эколсlгическое,

4.2. [Iатриотическое.

4.3, /{уховно-нравственное,
4.4. /{осуговое
4.5. Спорти вн о-озrlорови-I еJIь нос.

5. видыдоБровольчЕскоЙдвя-гвrьности.
5.1. оказание конкретной помощи незащищённым слоям населения, охрана

окружающей срелы,

5.2. Разработка и реализация социальных проектов, мероприятийи акций.
5.3. Разви,гие проектов, направленных на пропаганду илей Здорового образа жизни

срели молодежи. профилактику курения, алкоголизма, употребления
наркотиков.

5.4. I1ропагаrrда здорового образа жизни,
5.5. Социальный патронаж детских lIoMoB и пожилых людей.
5.6. IIривлечеНие }lовыХ единомыШленников к участию в профилактической работе.

6. гIрлвА и оБязАггI юсти I]олон,гЁров.
6.1. Волонr,ер имеет IIраво:

б,1,1. !обровольно вступать в волонтерское движение.
6,1.2. !обровольно выходить из состава участников волонтерского движения,
6.1.3. Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно

выражать личное мнение,
6.1 А. ОсуществлятЬ свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и

гlсlтребностей. если она не противоречит Itонвенции по правам человека, Конвенции по
правам ребенка. интересам школы и данному Положению.

6,1.5,Вносить предложения при обсуждении фор, и методов осуществления волонтерской
дея,геJlьности в отряде, организации, с которой он сотрудничает.

6.1.6. Учас,гвовать в управJ]ении добровольческим отрядом через деятельность в органах
самоуправления,

6.2 Волонтер обязан:

6.2.| . Зна,гь и соблюдать цеJlи. задаLIи и приt{циtlы cBOeI,. отряла и ),креI]лять el.o авторитет.
поллерживать и развивать осноtsные иjlеи iIвижения.

6,2.2, Иметь собственную устойчивую, отрицатеЛьнуЮ позицию к употреблению
психоакТивных веществ, iLткоголя, табака и Другим негативным явлениям, при
необходимости уметь доказывать её значимость.

6.2,з. llобросовестно вьтполнять порученную работу,
6.2.4. Посеttlать заFIятия. обучающие семинары. 1,реIrинги и т.д. для повышения уровня своей

ttолготоl]ленности к волонтерской лея,гельнос ги.



7. ОСНОВНЫI1 IIРИШ IЦИПЫ РУКОВОДСТ'ВА I]ОJIОНТЕРСКИМ ОТРЯДОМ.
7.| Руководитель ВОЛОНТСРСКОГО отряда:

7.1,1. Организует деятельность волонтерского отряда.

7.1.2. 'Отвечает за сохранность и использование имущества. переданного волонтерскому
отряду в пользование.

Обесtlечиваеl, в рамках своей КОМГIСТСНIIИИ создание безопасных условий труда и

быта для учас,гников волонтерского отряда,

Обеспе.lивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения,
предусмотренных flыННЫМ Положенйем. по отношению к членам волонтерского
отряда.

ос),tIIествляет инфсrр]\{аIIионное обеспечение жизнедеятельности волонтерского отряда.

Рукс,lво.Llитель воJIонтерского tl,гряJtd несёr, персонzulьнук) ответственность за

llсихологйческий климат и безопасность члснов отряла.

7,2. Лиrcр совместно с руководителем организует деятельность волонтёрского отряда:

7,2,|. Способствует формированию позитивного морально-психологического климата в

отряде,

7,22, Способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной

реализации их обrцественной активности; формированию социаJIьно ориентированной
внутриотрядной организационной культуры; осуществляет информачионное
обеспечение жизнедеятельности воJlонтерского отряда.

7,2.З. Организует продуктивный. творческий досуг членов отряда и их взаимодействие во
внерабочее время.

7. пооIцрЕниЕ волонтЁрА.
7 .l. объявление благодарности приказом по COIII N9 59.

7.2. Награжденhе грамотой,

7 .3. Вручение подарка, сувенира.

7.4. Выступление участников волонтерского движения по телевидению, на радио или в

местньтх газетах.

7,5. Подготовка публикачии о достижениях участника волонтерского движения на
школьном сайте, создание видеофильма о лидерах волонтёрского движения.

].6. Учасгие в выездных семинарах. профильных сменах. туристических поездках.

8. порядок внЕсЕния измЕнЕний в положЕниЕ и прЕкрАщЕния
ЕГО ДЕЙСТВИЯ

8.1. В настояtttее Положение управJIяк)IIIим советом и пе/цагогическим советом могут
вноси,гься изменения и Jlополнения. l]ызt]ан1-1 ые изменением законодательства и

появJ]ен ием н овых норм ати вно-праt]о вых ]loK), менl,ов.

8.2. Настоящее Положение прекращает своё действие при реорганизации или ликвидации
средней школы Jф59


