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1. Обшrие llоJlожения
1.1. Поrrожение ра]работано в соответствии:
офgдераJlьным законом от 29.12.2012 jф 273-ФЗ <<об образовании в Российской

образования;
о Порядком организации и осуществJIения образовательной деятельности по

основным общеобразова,гельным проI,раммам - образовательным программам начального
общего. основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом
Минпросвещения от 22.0З.2022 Ns l l5:

. IIоря,lком проведения самообследования образовательной организацией,
утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06,2013 Nч 462;

.СП 2.4.з648-20 кСанитарно-эпидемиоJIогические требования к организациям
воспитания и обучения. от/lыха и оздоровJIения ;tетей и I\4оJIодежи), утвержденными
постановлением главного санитарного врача от 28,09.2020 JФ 28;

. СанIIиН l ,2.з685-2l кl'игиениLIеские нормативь1 и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвреднtlс ги i lJIя чc.rloReкa факторов среды обитания>,

утвержденными постановJIением главного санитарного врача от 28.0 |,2022 Nc 2,
. Уставом образовательной организации;
о основной общеобразовательной программой по уровням общего образования;
. программой развития оо.
1.2. Настоящее Положение устанавливает единые требования при проведении

внутреннеЙ оценки качества образования и регламентирует содержание и порядок
проведения процедур контроля и оценки качества образования,

1.3. [Iо_цожение о ВСоКо определяет цеJIи. задачи, принципы функчионирования
системы оценки KaLIecTBa в ОО. ее организационную и функционаJчьную структуру.

|.4. ВСОКО представляет собой систематическое наблюдение за состоянием
образования и динамикой изменений его результатов, условиями осуществления
образовательной деятельности, контингентом обучаrощихся и служит информационным
обеспечением образовательной деятельности,

1.5. днzurиз состояния и персllек,гив развития оо гIоJlJtежит ежегодной публикации в
виде гlубличного докJIала в сеги Иrrтернет на офиllиа,rlьном сайте организации.

l.б. В l Iоложении используlотся след},lоlttt.lе термины:
Вну,l,ренняя система оценки качества образован система сбора, обработки,

анализа. хранения и распространения информачии об образовательной системе и ее
отдельных элементах, ориентированная на информационное обеспечение управления



качеством образования, позволяюшIая судить о состоянии системы образования в оо в
лrобой момент времени и обеспечивак)[tая возможность прогнозирования его развития.

Ka,lecTBo образtlвания интеграJтьная характеристика системы образования,
о,гражаюUlая стеIlенЬ сооl-веl,с,гt]ия реiulьных /lос,гигаемых образовательных резуль.гатов
н ормативным требован иям. соliи tUIь Hbtм и .il и LIHoc,Il{ ы м ожиданиям,

_ Оценlса качества образtlваllия - проllесс. в peзyJlbTaTe которого определяется
сl,епень соответствия образовательных достижений обучаюrrlихся, условий реализации
образовательного процесса и его ресурсного обеспечения социаJТьНым и личностным

ожиданиям, фелеральным государственным образовательньтм стандартам и другим,грсбованИям. зафикСированныМ в норматиВrIых документах к качеству образования;
Мониr,оринГ - систематическое отслеживание I]pOl(eccoB, результатов, других

харак,I,сристиК образовательноЙ сиетемЫ длЯ выявле}lия соответствия (или
несоответствия) ее ра:]вития и функционирования :]аданным целям

Измсрсние - оI(енкИ уровня образовательньгх достижений с помощью контрольньгх
измери,геJlьных ма,гериаJIов (траличионных коl{трольных работ, тестов, анкет и др,),
имеlоlIIих стан/(ар,гизированную форму и содержание которых соответствует
реаJIизуем ым программам,

2. Основные цели, задачи, функuии и принципы
системы оltенки Katlec,I,Ba образования

2,|, L[eLlbIo вну,гренней сис гемы оtlенки качества образования является сбор,
обобщение, анаJIиЗ информации о состоянии системы образования и основных
пока]ателях функrtионирования Оо для опредеJtения тенденций развития системы
ОбРаЗования, принятия обоснованных управJrенческих решений по достижению
качественного образовани я

2.2. Задачами системы оценки качества образования являются:
,организаIIионное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения

информачии о состоянии и динамике показателей качества образования;
технологическая и техническая поддержка сбора, обработки, хранения информачии

о состоянии и динамике качества образования,
.I lовыIIIение эффективнос Iи управления.
,формирование требований к качеству образования с учетом запросов субъектов

внешней среды;
определение степени соо,гветствия образовательных результатов обучающихся

фелеральным государственным образовательным стандартам
.совершенствование содержания и техt{оJIогий образования;
.повышение качества обра:зования.
2, 3. Фу н кци }l вн утрен ней с ис,гс]\l ы оIIс н ки KaLIecTI]a образования :

.сбор данных по оо о качестве образования и выявление динамики качества
образования

о приня,гие управленческих решений;
. координация деятельности организационных структур;
. ведение банка ланньж учебных и внеучебных достижений обучающихся;
. контроль качества предоставляемой информачии.
2.4. основными приtlципами фУrпциоп"рования внутренней системьт качества

обрtrзования являются объективность. точность. полнота. достаточность, систематичность.
оlIтимztльносгь обобщения, операl,ивность (своевременность) и технологичность.

2.5. Методы проведения внутренней системы оценки качества образования в оо:
. экспертное оценивание;
о тестирование, анкетирование:
.провеJIение контрольных и ilругих оI(еночных процелур в соответствии с системой

оцснки планируемых резуль,гtlтов ()OI l:
о статистическая обрабоr,ка инфорrлаtlии: наб.llкrllение уроков. внеклассных

шtероприяr,ий. роди,геjlьских собраний: собесе/tования с обучаюU-tимися, педагогами,
родителями и т,д,



2.6. Сроки гlроведе}lия. о,гве-гствеIlные за прове/lение мониторингов, формы
Irpoцellyp I{ другие данные опред(еля}Oтся I]JIaI]oM ВСоКо.
3. С)сновrlые напраВJIеIIия l}нутренней сист,емы оценки качества образоваttия.

3. l .основными направлениями внутренней сис,гемы оценки качества являются :

3. l . 1 . Качеств0 содержания и реаJlизаtции образOвательной деятельности:о соответствие OOII т,ребоваtJия\4 ФГоС уровней общего образования и запросам
учеников и их родиl,елей:

. реitJlи,]аLlия рабочих tlрогрilмм и учебных I]JlaHoB IlpellМe].oB, курсов;

. реали,]ация рабочих программ и планов внеурочной деят.ельности;
о реаJIизация рабочих программ воспитания и каJlендарных планов воспитательной

работьт;
. качестВо преподаВания уроков. иЁдивиДуа_llьной работы с учениками;
о иtlновационная деятельносl-ь:
. мони'горинг учебных и внеучебных достижений обу.lающихся;
о моНИ'l'оринг качества образования на ocFIot]e государственной итоговой аттестации

вы IlycKH и ков:

' YдовJ|стRорсннос-гь учеников и родите_ltей реа.пизацией образовательной
деятеJIьност,и (проведением уроков. индивидуальноЙ работой, работой классных
руководиl,елей, в т.ч. отсутс.гвие жалоб),

з.2. Качествtl ус.lrовий, обеспечиваюшlлlх реализацию образовательного
Процесса:

З.2. l .Общесисте1\,Iные т,ребования :

з.2. l . l .Ксlмфорт,ttая развива}t)щrrя tlбра.ltlва геJlьllая среда по отношению к обучающ имся и
педагогическим рабtlтн и кам :

. Организация урочной и внеурочной дея,гельносl.и,
о Формирование фУнкциональной грамотности обучающихся,
о Формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ

их ГрШ(ДаНсТВеННосТи, рtlссийской ГрzuкдаНской идентичности и соци€IJlьно-
профессиональных ориентаци й.

о Реализация индивидуаJlьных учебных планов.
о Участие обучающихся В Процессы преобразоваtlия вttешltей социапьной среды,
о Формирование у, обучаrоцихся опыта самостоятельгlой образова,гельной, общественной,

гlроектной, учебно-исСJtедова,гельской, спортивно-оздоровительноЙ и творческой
деятельности:

о Формирование у обучаrощихся экологической грамотности, навыков здорового и
безопасного для чедовека и окружаюtцей его среды образа жизни;

, Испо-llьзование в образова ге;tьной .,lея,ге,,IьFlос,ги современных образовательньж
техноJIогий. HaltpaB.lTeHHbtx в ,гом LIис.,lе на tsосII иl,ание обучающихся и развитие
разjl ич}{ых форь,t наставн ичесl-ва;
обновление содержания программы основного общего образования, методик и
технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы
образования, запросов обучающихся, родителей (законньж представителей)
несоверIIIеннолетних обучающихся с учетом национальных и культурных
особеннос,гей субъекта Российской Фе.чераI{ии;
эффективlтое использование профессионального и творческого потенциала
llе/lаI,огических и руковоляtцих рабо.гников Организации, повышение их
профсссиона..ltьной. коммуника,гивной, информаuионной и правовой
компе,гентности:
эффективное управление Органи:зацией с использованием икт, современных
механизмОв финансИрования реаJrизации программ общего образования,
Организаtlия доступа к информаtlионно-обра]ова-геJIьной среде Организации.
УсловиЯ исIIользоВания .l.гIек,ГрсlьlноЙ ин(iорллаllИонно-образовательной срелы.

a

о



3.2,| ,2, Требоваrlия к материально-техниtIескому, учебно-методическому
обесllечениltl:

о Ма,гериаlьно-техниLIеское обесгtе.tегlие образовательной деятельности (право
собственности иJ,lи инос законное ос}Iование IIользованием помещением и
оборулованием, оснащение кабине,гов),

- . Соблюдение Гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических
требований;

о Соб.llю.цение соllиа.IIьFIо-бы-гсrвых 1,с.lовий l,U]я обучающихся, вклIочающих
орI,ани,]ациlо I]и,I,ьевоl,о рс)киN{а t] FliuIиt{tjе сlбору;tоl]анных помеlцений для
OpI,aH изаци и I lиl-анияl

о С]обllttчlение социiu]ьно-быr,овых условий для педагогических работников, в том
чисJlе оборуловаrrrlых рабочих мест, помещений для отдыха и самоподготовки
l l cltaI,o t,ически х работникоt];

о Соблrоление,гребоватrий пожарной безопасности и элекr,робезопасности;
о Собlltсlдение требований охраtlы труда:
. Соблltlление требований сроков и объемов текущего и капитального ремонта

зданий и сооружений. б;lаl,оl,с,гройства территории]
о I]озмt-lжнос,гь .t.,tя бесгtрепяl,с,гвенноI-о llоступа обу.lаюшlихся с оВЗ к объектам

и нфрас,r,руктуры Орган и заци и,
. Функционирование информационно-образовательной среды.

3.2.1.3. 1'ребования к психолого-педагогическим, кадровым и финансовым условиям:о осуществление мониторинга и оценки эффективности психолого-педагогических
условий реtlлизаlll{и lIрограмм в соо,г}]с,гсl,вии с ФI'ОС:

. yKoMlIJleKToI]aHHOcTb lIll,a,гt{O0-0 расIlисанияl

. профессионаJlьное образование Ilеда],огов (в т.ч, результаты аттестации и
повышение квалификации педагогов);

. инновационная и научно-ме,годическая деятельность педагогов;

. соблюдение в полном объеме государственных гарантий по получению
гражданами обшIедоступного и бесплатного образования.

3.3. Ka.recTBo образовательных резуJIьтатов:
о N4ониторинг личностных. предметных и метапредметных результатов в

соответствии с системой оценки пJIанируемых результатов основных образовательных
tlpol^paMM (внутренllий и tзнеrпний мони,гориrrг),
о Щосr,ижения обучающихся rra конкурсах, соревнованиях, олимпиадах рaвличного

уровня.
. Удовлетворенность роди,гелей (законньтх представителей) качеством

образовательн ых результа,гов,
4. ()pl,aHlllaцllo1l}laя с,rруктура

вIlутреннсй систсмы оценки качества образования
4.|. Организаr{ионная с,грукl,ура. занимающаяся внутришкольной оценкой,

экспертизоЙ качества образования и интерпретаuиеЙ полученных результатов, включает в
себя: администрацию, педагоr,ическиЙ совет, методические объединения учителей-
предметников ОО.

4. l . 1. Ддминистраllия:
оформирует коI{цептуаJrьные подходы к ol{eнKe качества образования, утверждает

критери€Lтьную базу внутренней оI{енки качества образования;
о разрабатывае,г систему ттока:зателеЙ, характеризующих состояние и динамику

рi}звития:
о обеспсчивает реализацию процедур контроля и оIIенки качества образования;
. I1роволит внутрипrкольный мониторинг образовательных достижений

обучаtощихся;
. коорлинирует рабсl,гу ра:]JIичных сl-рукl-ур. jlеятельность которых связана с

воtIросами оценки качесl,ва образован ия ;



. осуществляеТ индивидуальный учет результатов освоения обучающимися
образовательных программ, а также хранение в архивах ланных об этих результатах на
бумажгтых ll (и;rи) электронных носителяхl

о обеспечиваtот IIровеllение KoHTpoJlbHo-otleHotIHыX процедур, мониторинговых
иссJI9:,lовдний Ito воIlросам качес],ва образования;

. IIроволит содержат,ельный анализ результатов оценки качества образования;
о принимает управленLIеские решения по соверlпенствованию качества образования.
4.1.2, Педагогический совет обеспе.tивает функчионирование внутренней системы

oItc|l ки каLIес,гва образования :

о фсlрмируе,г 11риори,геl,ные гrаtlрав,чений с,гратеl ии развития ttlкольной системы
обра,зсlвания и формируе,г еjIиныс i конIlеIl.г),аJ]ьньlе поllхолы к olteнKe качества
обра,зован и я;

. обсуждает систему показатеJIей, характеризующих состояние и динамику развития
школьной системы образования;

оформируе,т информаuионные запросы основных пользователей внутренней
системы оценки качества образования;

. КоОрДИНирует связаrIную с вопросами оценки KatIecTBa образования работу
методических объединений учителей-предметников:

,утверждает переtIснь показАтелей и индикаторов, характеризующих состояние и
ilинамику раuзвития ОО;

оопределяет состояние и тенленции развития Оо, на основе которых принимаются
управленЧеские решениЯ по совершенствованиIо качества образования;

. принимает решения:
l. об организаIIии и совершенствовании внутренней системы оценки качества

образования и уtIравлениIо качество]\! образования:
2. о выборе учебных llJlaHoB. Ilрограмм. учебников, форм, методов

образоваr,ельного процесса и сгlособов их реаrIизации;
3. о допуске обучающихся к экзаменам, переводе обучающихся в следующий

класС или об оставлении их на повторный курс, выдаче аттестатов об образовании;
4. о поощрениях и взысканиях обучающихся и т.д,]

4. l, 3,. Методические объсди нениrl учителей-предметников :

. участвуlот В разработке системы покilзателей, характеризуtощих состояние и
динамику развития ОО;

'осуществляют информаuионное обеспечение функчионирования внутренней
системы оtlенки качества образования;

.осуществляIот организацик) сбора, хранениrI и предоставление информации о
состоянии и динамике преподавания отдельных предметов;

. анализирую,г резуJ]ьтаты оltенки качес,гва обра:зования на уровне оо.
ообеспечиваIот IIомощь отде.l]ьным tlедагогическим работникам в формировании

собственных систем оценки KatIecTBa обучения и l]осIIитания;
.участвует в организitllии рабо,гы по гlовь]lIIениlо квалификации педагогических

рабоr,ников. IIо ра3витик) их творческих инициатив. распространению передового опыта,
5. ОРганизация и ,гехtlология оценки качества образования

5.1. ГIроuесс сбора. хранения, обработки информачии о качестве образования в
обrцеобразовательном учреждении. а также формы представJIения информации в рамках
внутренней системы оценки качества образования устанавливаются прикirзом директора
школь],

5.2. Для проведения внутренней системы оценки качества образования
общеобразовательного учреждения назначаlотся ответственные лица, состав которых
vl-вержjlается приказом директором t.школы. В состав лиц. осуществляющих внутренней
системы оценки качества образования, вклlоLIаются заместители директора по учебно-
воспитательной и t]оспи,гатеЛьной, руковоllиТели школьнt,Iх методических объелинений.
учителя.



5,3. объектами внутренней системы оtIеFIки KaLIecTBa образования являIотся
обучаlощиеся и педагогические работтtики ОО.

5.4, Прелметами внутренней сисr,емы оtIенки качества образования являются:
о образовательные программы. условия их реаJIизаLIии;
о учебные И внеу,lебные достижения обучаrощихся, степень соответствия

'рс,]уJlь,га,гов освоения учащимися образовательt{ых программ государственным
С'l'3tl,'{ilр,lду;

. у pOBcIi Ь уч ебн ol"l и со циаль}rой комтrетен],носl,и обучаюrцихся ;

. rIролук,гивность. профессиоr{ализм и ква'llификация ПеДагогиLIеских работников.
5.5. В рамках всокО ответственные лица готовят справки IIо результатам

Ol(eHo,{},| ых N,tсроlIрия,t,ий. ана;lи,гические ,]агtиски в случае внеtIланового контроля по
O;tHOMy и,з ttilllрав.JtсниЙ вс]()кО и сl]одl-lьlе анzUтитические справки по итогам
мон и,гори нгоt].

5.5.1.Сос,гав конкрстных:tокУl\tеt{тоВ всокО сжеl.однО обнов.rяе.гся и утверждается
дирек,гором,

5.6. Результаты оценки качества образования в сравнении за несколько (лва и более)
лет состаВляtоТ основУ публичноt,о доклада лиректора lIJколы, доводятся до сведения
обучающихся, учителlей, родителей через родительские собратrия, сайт оо.

5.7. Результаты I]}lутренней оценки качества обршования являются основанием для
принятия административных реulений на уровнс ОО.

5.8. Итоги внутренней оценки качества образования ежегодно рiLзмещаются на
офиtlиальном сайте оо в сети Инr,срне,г, /{остугl к данной информачии является
свободньтм /tля всех заинтересованных лиц.

6. Оценка удовлетl}оре}l ности участ}Iиков об ра:lователь}l ых отношений
качеством образования

6. l. olteHka уловJlетворенности участников образовательньтх отноrпений качеством
образования предусм атриtsае,г:

. внутриорI,анизационные опросы и анкеl-ирование:

. y.leT показателей IJOKO.
6.2. Внутриорганизационные опросы Il анкетирование Irроводятся в соответствии с

плано]чI ВСОКО и по графику процедур опера.гора HOI{O.
б,3. Администрация школы обеспечивает участие не менее 50 прочентов родителей

(законньтх IIредставителей) в опросах НОКО.

7. Заклlочительные положения.
7.1. Положение принимается на педагогическом совете Оо, утверждается и вводится

в дейсr-вие tIриказом директора школь].
7.2. I Iо;rожен ис jIействи-гс,rIьн о до tlри lIя-гия н ового Ilоложения.
7.3, После принrIтия новой редакции llоrlожения предыдущая редакция утрачивает

сиJlу,
7.4. Положение обяза,гельно к применеtlию лля всех педагогических работников

Учреждения.


