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l. Общие положения
1.1. Насr,ояшIее Положение разработано в соответствии с Федера,rьным законом Jф 273-ФЗ

от 29,12,2O|2 ц()б образовании в Российской Федерации) с изменениями от 4 августа2O2З
года. llриказом Фелеральной слу>кбы по надзору в ctpepe сlбразования и науки от l4 августа

2020 г. jф831 коб утверждении Требований к структуре официального сайта

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> и

формату представления информации>> с изменениями от |2 января 2022 года,

по.rurоrпениеМ Правите.ltьства Российской Федерации от 20 октября 2021 года Jфl802 коб

утl]ерждении IIравил размеIцения на о(lиtlиzuIь}Iом сайr,е образовательной организации в

информаltиоt{но--гелекоммуникаIlио}iгtttй се-ги <<Ин-гер1-1е,l,>> и обновления информаuии об

обра,кlватсльной орl,анизации>>. Фе,цсраtjlьным закOном Nq l52-ФЗ о,г 27 иrолЯ 2006 года кО

персональных данных) с изменениями о,t б февраля 202з года, а также Уставом

муницип€l,тьноl-о общеобразоватеJIьного учреждения кСрелняя школа N959) (далее - школа)

и Других нормативных правовых актов Российской Федерации, регламентирующих
деятельность образовательньтх орган изаttи й,

1.2. /{анное Положение определяет ос}tовные понятия, цели. задачи и размепIение сайта в

сети Интерне,г. устанавлиI]ает информачионную структуру. редколлегию, регламентирует
поряjlок размещения и обновления информаItии на официа.,Iьном сайте, финансирование и

маl-ериально-техническое обеспечение его функчионирования, а также ответственность за

обеспечение функшионирования.
1,3. Настоящее Положение опредеJIяет порядок размещения и обновления информации на

о(lициальном школьном сайте, за исключением сведений, составляющих государственную

и инуlо охраняемую законом тайну. в целях обеспечения открытости и доступности

указанной информачии.
1.4, Офиrrиацьный сай,г LrtKo.ilы. осуutес,lв:lякltt{ей образоватеjIьную .Itея,геJrьность, является

электронньтм обrце:1остуIIныl\4 информашионным ресурсом. рil]меUlенным в глобальной сети

Интернет. ГIо-lrьзовате:lем сайта N,Iожет, быть любое JIицо. имеющее технические

возможности выхода в сеть Интернет.
1.5, Офиuиальный сайт срелней школьт Jф59 содержит материалы, не противоречашие

законодательству Российской Федерации.
1.6. ответственность за содержание информации, представJIенной на офиuиальном сайте,

несет директор lIJколы.
1.7. lllкольный сайт является одним из инструментов обеспечения учебной и внеурочной

iIеятеjlьности школы и прсдставляет собоЙ актуальный результат деятельности.
1.8. Офиuиальный сайт объединяет процесс сбора, обрабо,гки, оформления, публикации

информачии с проllессом интерактивной коммуникации. На сайте представляется

актуальный результат деятельности средней школы J.{!59,

1.9. Права на все информаuионные материаль], размешенные на официальном сайте,

принадлеЖат Iпколе' кроме случаев. оговоренНI)Iх В соГЛаIпенияХ с авторами работ.
l. l 0. Алрес сайта: httрs://sсhооl59.сdu.),аг,гu/

2. Основныс llоняl,иrl
2.|. OcllutlualbHbtй сайm (веб-сайт) tIJKojlы 

- 
совокупность логически связанных между

собой wеь-страниц, созлаваемых обrrtеобразовательной организацией с целью обеспечения

открытости деятельности в сети Интерне,г. созданньтх на основе действуюtцего

законодательства и JIокзUIьных нормативно-правовых актов образовательной организации.
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2,2. Веб-спtрсtttчtltt (аt-tг,,I. Wcb раgс) - докумен,г иJlи информационный ресурс сети
Интернет. доступ к которому осуIIlесl-вляется с помоLttыо веб-браузера.
2.З. XocпltlH? 

- услуга по предостаI]лению ресурсов для размеu_Iения информаL(ии (сайта) на
сервере, постоянно нахоляu{емся в сети Ин,гернет.
2.4. МоdерчL|llя 

- 
осуIцествление коI]троJrя Hajl соблtо,цеllием правил работьт, нахождения

нt'сайте. а такжс размеtI{еtII,1я IJa Ficl\.{ инd.lормаltионных MtlTep1.Ia.loB.
2.5. Kotttllet!п1 

- 
со/:tер)ким(lе. инфор14аtlио}lное t|allo_1HeH}-{c сitйт,а,

3. Щели и задачи школьного сайта
3.1, Цели создания официального сайта:

. ИСПОЛНеНИе требованиЙ фелера,тьнрго и регионального законодательств в части
информаuионной открытости деятелы{ости орl,анизации, осуществляющей
образовательную деятельность:

. реализаIIия прав профессионiшьного сообщества и социума на доступ к открытой
инфОрмаtlии при соблю.llении норм профессиональной этики и норм
и нформачионной безопасносr,и ;. реализация принципов единства кулы,урного и образовательного информаuионного
llpocTpaHcTBa;

О ']аtllита прав и интересов всех участников образоватеJtьных отношений и отношений
в сфере образования:

. инфорпlаtlионная открытость и tlуб.ilи.lная о,гLIстнос,гь о дея.геJtьности органов
управjIс ния обрагзовател ь ной () рга}]изаt{и и :

. .rlостижение высокого KaчecтBzl в рабо,ге с офиrlиальным сайтом, информаuионным
порталом орган и зации, осуществл яtо ш(ей образовательн ую деятельность,

З.2. Задачи официального сайта:
о формирование целостного позитивного имиджа организации, осуществляющей

образовательную деятельность;
органи:]ация взаимодействия всех участников образовательной деятельности
(аlIминистрации и учи,гелей школы, обучающихся и их родителей);
систематическое информирова}{ие участников воспитательно-образовательных
отношений о KaчecTBe образовательных услуг в организации, осуществляющей
образовательную деятельность ;

гIрезентация /Iостижений обучаюtцихся и педагогического коллектива школы, его
ОСОбенностеЙ, истории развития, реализуемых образовательньтх программах;
СОЗДаНИе уСлОвиЙ для взаимолеЙс,гвия участников учебгrоЙ деятельности. социальньtх
]lapTHepoB организации. осупIес,гв.Ltяtt,lttlей образова,гс.гIьнуtо деятельность;

. осущесrвление сrбмена lIедагоI,ическим оlIьттом:
О IIОВыI]Iение эф(lективнос,l,и образовате:tьноЙ деятельности педагогических

рабо'гников и родителей (законных представителей) обучающихся в форме
дистанционного обучения;

. стимулирование творческой активности
общеобразовательной организации.

4. Размеlцение офиrlиальноI,о сайта
4.1 . ОбрсLзовательная организация имеет право разместить официа,тьньтй сайт на бесплатном
иilи Il,jlal,Ho]\4 хостинге. а также на lljIощалке !ата-шентра для ра]мещения сайтов
обрtвоват'еJlьных организаций (при ныlичии во:зможности) с учетом требований
закон о/lательстI]а Российской Фелерачии,
4.2. При выборе хостинговой площадки для размещения сайта необходимо учитывать
наJ,Iичие техниLIесКой поллержки, возМожности резервI{ого копирования данных (бэкапа),
КОНСТРУКтОра саЙта, отсутст,вие коммерческоЙ рекламы и ресурсов, несовместимьтх с
llеJями обучения и восI]и,гания.
4.з. l'ехно.пог,ические и проt-раlм\{tlьlе средства. которые используютсЯ лля
tPy,H кtlи оьtиро ва н и я о(lици ал ьного с ай,l-а, долж F{ bI обеспе.ти вать :

педагогов и обучающихся

llt



. ilосl-уп к размеIItеtl}lой на о(|lиltиtl.,jlь}lом сай,гс информации без испоЛЬЗОВанИЯ

Ilрограммного обссtlечения. )'c'l-aнoBKa Ko,I,opoI,o на технические средства

пользователя информачии требует заключения лицензионного или иного соглашения
с правообладателем проI,раммного обеспечения, предусматривающего взимание с

- пользоватеJIя ин(lормачии платьт:

о ']оIЦиТу информаuии о,г униLI,гожения. молификации и блокирования доступа к ней, а

также иных нетlравомерных ,llcl"tcl вий в о,|,ноlIIснии нее:

о возможность коllt4рова}Iия иttформаItии Ila резервный носитель, обеспечиваюrr(ий ее

т}осстан OBJleH ие ]

о защиту от коIlирования ав,горских материалов,
4.4. Серверы, на которых размеlIlеFI сайт,организации, осуществляющей образовательную

деятельноСть, должнЫ находитьСя в Российской Федерации.
4,5. Офичиальный сайт обruеобразовательной организации размещается по адресу:

https://school59,edu.yar.ru/ с обязательным предоставлением информаuии об адресе органу

Уп равлени я образоваFIием.
4.6, При создании официа,тьного сайта или смене его адреса организация, осуществляIощая

образоваr,ельнуlо дсятельIJосr-ь, обязана в ,геLIе}{ие l0 дней сообшIить официальным письмом
адрес сай,га в итrформационный отдел Управления образования.

5. Информациоlf ная cTpyKтypa офици:lльного сайта
5.1. ИнформаLIионная структура сайта оrIределяется в соответсl,вии с задачами реа"Iизации
государс1,венной политики в сфсре образования. формируется из информаuионных
ма1ериаJIов обязате.llLнь]х к ра]меtцсtlиlо на сай,гс и иttой ин(lормаtlии. не противоречащей

законодательстl]у Российской Фе;tерации,

5.2. Информационный ресурс сайта является откры,гым и общедоступным. Информаuия на

официальном сайте ра:]мещается на русском языке общеупотребительными словами,

tIонятными urирокой аудитории, а также может быть размещена на государственньтх языках

республик, входящих в состав Российской Федерации,и (или) на иностранных языках,

5,з. Офиuиальный сайт является структурным компонентом единого информационного

образовательного пространства региона, связанными гиперссылками с другими
информаltионными ресурсами образовательного пространства региона. Ссылка на

о(lиtlиаltьный сайт Министерства rlросвеIIlения Российской Фелерачии обязательна.

5.4, IIри ссlз/lании официаJIьного сайта необхолимо rlредусмотреть создание и ведение

версии сайr,а для слабовидяuIих пользователей. а также защиту от сгIама.

5.5. На официальном сайте шlколы не лопускается размещение:
. tIротивоправной информаuии;
. информации" не имеюшIей отноulения к деятельносr,и образовательной организации.

образованию и восIтитаник) летсй]
. информации. нirруIIlаlошцей автсlрское право:

о информации. содержаtцеЙ нсttt_lрмаl,ивнуlо jIексик),;

. материалов, унижак)щих честь, достоинство и деловую репутацию физических и

lориl],иLIеских лиц;
. маТерИаJIов, содержащиХ государс,тВеFIную! коммерческую или иную, специально

охраняемуrо тайну;
о информационных материаJIов. которые содержат призывы к насилию и

насильственн ому и зменен ию основ коl lс,гитуцио нного строя;

о информационных материалов. раз)кигаюшIих социальную, расовую.
межнаIlионаJ]ьнуlо и реJIигио:]гlую рознь. призывающих к насилию;

. и нфорМационtl ыХ матсриалов. ко,горые солержаТ IIропаганду наркомании,

экстремистских реJIигиозных и политических идей;

. материzuIов, запрещенных к опубликоваI{ию и свободному распростРанениlО В

соответствии с действующим законодательс1,1]ом Российской ФеДеРаЦИИ:

. информаIlии" ltро,гиворсчаtItсii тrрофсссисtнZr:lьнсlt",t ,)тике в педагогической

.,lея,гель}{ос,tи ]



. ссылок на ресурсы сети Инr,ернет,по содер)(tlник) несовместимые с t]елями обу.lения
и воспитания,

5.б. ,Г{.,lя размещения информации на сайте образовате.пьной организацией должен быть
созлан сttеtlиitцьнr,tй разлел кСве/lения об образоваrе.ltьной организации) (далее
сцециальный разделl). Информация в специальном разделе представляется в виде набора
страниц и (или) иерархиLrеского списка и (или) ссылок на другие разделы сайта,
Информачия должна иметь общий механизм навигации по сем страницам специального

раздела. Механизм навигации доJIжен быть Ilрелставлен на каждой странице специального

раздеJlа,
5.7. Щос,гуlI к сllеl{иiulьному рiг]лсjlу.:(оjlжс}{ осуtttесl,t]Jlяtься с г;lавной (основной) страницы
сайта. а также из основного навигаIlионtlоl,о менк) сай,га.

5,8. С,границы специаJтьного раздеJlа доJlжны быть доступны в информационно-
,гелеко]\{муникационной сети кИнтернет> без дополнительной регистрации, содержать

указанную в подпункте 5.10 информацию. а также доступные дJIя посетителей сайта ссылки
на файлы, снабженные информацией. поясняющей назначени данных файлов.
5.9. !опускается рzLзмещение t] сIтециаJIьном разделе иной информации, которая

ра]мещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или)

размещение. опубликование которой является обя:зательным в соответствии с
зttкон о,I(ательством Росс ийской Фелераllи и.

5. l 0. C]l l сrrи ал ьный раз,IIеJI долже н содер)(ать гI о/IрI}]деJIы :

о кОсновные сведе}{ия);
. <<CтpyKTypa и органы управления образовательной организацией>;
о <</{окументы);
о <<образование)]
. <<PyKoBo.Ilc гво. ГIедагоги.lески й (Hzty.lHt,l-tle;laI оl-и LIеский) сос,гав>l
о кМа,гериаJlьно-техническое сlбесllе.lсгlис и осн щенность образовательного

rlроцесса)):
о <<П;tатные образова,геJIьt{ые усJIуги):
о кФинансово-хозяйственная деятельность))l
о кВакантные места для приема (перевола) обучающихся);
. к!оступная срела);
о <<Международное сотрудничество);
о <<организация пи,],ания в образовательной орга}{и:]ации)).

Полразлел <<Образовагеjlьные стандарты и r,ребоваt{ия)) создается в специаJtьном разделе
при исIIо.]lьзоваLIии федерzrльньтх государствен}{ых образовательных стандартов иJtи

образова,гельных стандартов, разработанных и утвержденных образовательной
сrрганизацией самостоятельно (да,,rее - утвержденный образовательный стандарт),
,гребований, устанавливаемых образовательными организациями высшего образования
(далее - самостоятельно устанавливасмь]е т,ребоваtlия) (гlри их на,тичии).
Ilоlразrел кС,l-иttеtlilии и меры Ilоilдср)кки об),,lаtоll1ихся)) создается в спеl{иfuтьном разлеле
при пре,,].остаI]лении сl-иltеl-t.,(ий и и}lьтх \1ер соtlиzulьн й. ма,гериальной поддержки
об1,,lакl ttци мся.
5.10.1.

о о полном и сокраu{енном (при наличии) наименовании образовательной
организации;

. о дате создания образовательтrой организации]

. об учредителе (учредителях) образовательной организации;

. о наименовании представительств и филиа;tов образовательной организации (при
наличии) (в топ,t чисJtе, Ilахоляttlихся ,]а llрсjl,е.,lами Российской Фелераuии);

. о месте нахождения образоваr,е.ltьной орга}rизации, ее представительств и филиалов
(гrри ншrичии);

. о режиме и графике работы образовательной организации, ее представительств и

филиzulов (гtри наличии):
. о контактных телефонах образова,ге.llьной организilllии. ее представительств и

филиапов (гrри нiltи.lии):



об адресах электроI{}{сrй ttсl.t,гы образова,гс.lIьгtоЙ организации, ее представительств и

филиаrrов (при rrа,rичии) l

об адресах официальн"rх сайтов llредставитеJIьств и филиалов образовательноЙ

органи:]ации (при на,ти.lии) или страницах в информационно-телекоммуникационной
се,ги кИнтернет)]

. t) местах осупlествJIения образовательной леятельности. в том числе сведения об

a.Ilpecax месl осу[Iес,tl]ления образова,l,е.;lьной леятельности, которые в соответствии

с частью 4 с,га,гьи 9l Федерzutьного закона от 29 лекабря 20|2 г. Jф273-ФЗ коб
образовании в Российской Федерации)) не включаются в соответствующую запись в

реестре лицензий }{а осуtцествIIение образовательной деятельности.
5. l0.2.
орzсн изс иией > должна с оде ржать и н формаtlи ttl :

. о наименовании cTpyкTypHblx Ilодра,]де,ltений (органов уrtравления);

. о фами.ltиях. имснах. о,тLIес,гвах _,(rrри llшtичии) и }tоJlжносl-ях руководителей
структурных подра]де.llений ;

. о \4естах нахождения структурных подразделений образовательной организаuии;

о об адресаХ официальНых сайтоВ в сетИ кИнтернеТ) структурных подразлелений (при

на,тичии);
о об адресах элек,гронной IIочты структурных подразделений образовательной

орI,анизации (при наличии);
о сt]еllения о наUIиLIии поjIожениrIх о структурных гlодразделениях (об органах

),lIравJIения) образоваr,ельной орl-ани:]ации с lIриJlо)ке1-Iием указанных положений в

виде эJIекl,ронных локументов, Ilодписанных эJIектронной подписью в соответствии с

Фелерыtьным законом от б апреля 2011 г. JФ бЗ-ФЗ кОб электронНОЙ ПОДПИСИ)

(далее - электронный документ) (при наlrичии структурных подразделений (органов

управления).
5. 10.3.

llокументы в l]иде когlиЙ и,)лсктронньlх jtoK),McHTOв (в часГИ ilOKYMeHToB. самостоятельно

разрабатывае м ых и уIверждае\,l ых образова,ге:t ьн о й clpT ани заttией ) :

о устав оýразовате;tьной организаLlииl
. свидетельствО о государСтвенной аккредитации (с приложениями) (при наличии);

. правила внутреннего распорядка обучающихся;

. Itравила внутреннего трудового распорядка]

. коллективный договор (при ныrичии);

. отчет о результатах самообследованиЯ]

. l|редписания органов. осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере

образования, размещаются на офичиыIьном сайте образовательной организации до

Ilодтверждения указанными органами исполнения предписания или признания его

недействительным в установJIенном законом порядке) (при наличии);

. локzL,Iьные нормативные акты образова,гельной организации по основнь]м вопросам

организации и осуUIествления образовательной деятельности, в том числе

регJIамен,гируюUIие:
,/ правила приеN4а обу,lаюrцихся:
,/ режим занятий обу,lакlll1ихся;
,/ форшrы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся;
,/ порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся;
,/ порядок оформrrения возникновения, приостановления и прекращения

отношений между образовательной организацией и обучаЮщимисЯ и (или)

родителяМи (законными представителями ) несовершеннолетних обучающихся.

5.10,4.
a

лжен со

о реализуемых образоваr,е.]1ьньlх IIрограммах. включая

образовательные программЫ (при нzutичии), с указанием учебных
адаптированные

пре.lIметов, курсов,
соответствующейjIисциплин (молулей), Ilрактики. 1,1релус]\,Iотренных



образовательной програм]\{Ой (за иск.lltочение]\{ образовательных программ

дошкольного образования), для каждой из них указывается следующая информация:

об уровне общего образования, о наименовании образовательной программы (лля

общеобразовательных программ) ;

о форме обучения;
о нормативном сроке обучения;
срока действия государственной аккреди,гации образовательной программы (при

нzulичии госуjtарственной аккрели,гаltии). обulественной. профессионально-

обLrtественгtой аккредитаIIии образова,ге.rlьной tlрограммы (при наличии

общес,гвен ной, профессионально-обществе н ной аккреди-гачии);

языка (-х), на котором (-ых) осуществляется образование (обучение);

учебныХ предметоВ, курсов, дисLlиплин (молулей), предусмотренных
соответствующей образовательной программой :

IIрактики. предусмотренной соо,гl]с-I,с,гвуttllttсй обра,з<lвirr,е,lьной программой:

об исllользовании lIри реаIи,]аIlии обра-зоватс;tьноЙ lIрограммы электронногО

обучен и я и дис,ган цt,lон t,Iых образо Baтc,l ь н ых,гсх н o.1lo t,tl й :

об описании обрtrзова,гельной проt,раммьt с приложением образовательной

программы в форме электронного l{oKyMeHTa или в виде активных ссылок,

непосредственный перехоД по которым позволяет полуLIить досryп к страницам

сайта, содержащим инфорп4ацию. указаннуlо в этом подпункте, в том числе:
,/ об учебном плане с приложением его в Ilиде электроI{ного докуменТа;
,/ об аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждому учебному

llредмет)i, курсу. дисциплине (моду;tю). практики. в составе образовательной

программы) с приложе}{ие]\{ рабочих lIрограмм в виде fлектронного докуМенТа;
,/ о кален/lарном учебном графике с приложением его в виде электронного

документа;
,/ о методических и иньтх документах, разработанньтх образовательной

организацией для обеспечения образовательной леятельности в соответствии

с частьlо 1 с,гатьи l2.1 Фе;rсрilJlьноI,о зако}{а от 29;tекабря 20l2 г, N9273-ФЗ "об
образо ван и и в Росс и йс кой Фс., lсраt lи t,,1 " t] l] иl,(с,)J Iек,гро н ttо го локум е н,га:

. о численности обучакlulихся lIo рсализуеN,lьlм образовательным программам

размещается в форме электронноl-о документа, IIодписанного простой электронной

I]одписьtо в соответствии с Фелераlьным законом "Об элекТрОННОй ПОДПИСИ", С

приложением образовательной программы, в том числе:
,/ об общей численности обучакlu{ихся;
,/ о численности обучающихся за cLIeT бкlлжетных ассигнований фелерального

бюджета (в том числе с выдеJIением численности обучающихся, являющихся
иt{остран ным и гражданам и) ;

,/ о численности обучакlшlихся за счет бюджетных ассигнований бюджетов

субъек,гов Российской Федерации (в том числе с выделением численности
обучающихся. являющихся иностранными гражданами);

,/ о численности обучающихся за счет бюджетных ассигнований местных
бюджетоВ (в тоМ числе с выдеJIеНием численнос,ги обучающихся, являющихся
ИНОСТРаННЫМИ гРП}К;lанаМИ) :

,/ о численносr,и обучаlоll{ихся по .,lоговорам об образовании. заклtочаемых при

приеме на обучение за clleT, cpej[cTB tРизического и (или) юридического лица
(лалее - /lоговор об оказаниll IlJIаl,ных образоватеJlьI-lых услуг) (в том числе с
выделением численности обучаtощихся, являющихся иностранными
гражданами).

образовательные организации. реаJIизуlощие общеобразовательные программы,

дополнительно указываIо,г наимеtIование образова,гельной IIрограммь].

. о лицензии на осуществление образова,ге:rьной деятельности (выписке из реестра
лицензий на осуlt{есl,вление образовательной деятельности),

5.10.5.

дtl.ltжна ctlrlcpxcaTb и н tЬорчзl lи ltl:



о о IIрименяемьlх фс]tера,,l bttblx I,ос),;lарс,гt]с}]t{LIх образоватеJIьньтх стандартах с
llрило>I(сние\1 их кtlltий иjIи рtlз\{сIIlсtlис\{ гипсрссыJl ки }la ;tействуtоtllие редакции
соответс,I,вуlоuIих дсt KltM g",r,a,,",

о об утвержленных образовательных стандартах, самостоятельно устанавливаемых
- требованиях с приложением образователыlьтх стандартов, самостоятельно

устанавливаемых требований (при их нiLtиLIии) размеrпается с приложением копий
соответствуIоlцих документов. электронных докуме}lтов. подписанных простой
),чектроннот.i подтtисьlо в соответс,гвии с Фелера-пьным законом "Об электронной
lIо,цt]I{си" (в части jloKyMeHToB, самостоятельно разрабатываемых и утверждаемых
образоват,ел ьн ой органи заl tисй ).

. 5, l0.6.
леdсеоzический) сосlисс> должна содержать следующую информацию:

. о руководителе образовательной организаlIии, в том чисJIе:
/ фамилия, имя. отчество (при наличии):
,/ наименование .lолжt-{ости:
,/ конl,ак,гные,гелс(lоньt:
,/ адрес электронной ttо,l,t,ы:

о о заместителях руководителя образовате.ltьной организации (при наличии), в том
чисJlе:
,/ фамилия, имя. отчество (при наличии);
,/ наименование долж}Iости;
,/ контак,гныетелефоны;
,/ адрес электронной почты;

о о рукоl]одителях филиалов, представительств образовательной организации (при
наличиlл), в том числе:
,/ фамиrlия, имя. отчество (при налlичии),
,/ наименование должFrости;
,/ контактныетелефоньт;
,/ адрес элекl-ронной почты;

о о персонаJ,Iьном составе Ilеlltl|-оI,иLIеских рабоr-ников каждой реализуемой
образоЬательной программы в tPopMe эJ]ек,гронноI,о ltoкyмeH га иJlи в ви]]е активных
ссыJlок. непосре/lстtзенный lIepexo.]( Ilo которым позвоJIяет получить доступ к
сl,раниtlам сайга. со/lержаlllим инфорпrаrtию. указанную в данном подпункте, в том
числе:
,/ фамилия, имя, отчество (при наличии);
,/ занимаемая должность (лолжности);
,/ преподаваемые учебные предметы. курсь]. дисциплины (молули);
,/ уровень (уровни) профессионального образования с указанием наименования

направления подготовки и (или) специальности, в том числе научной, и
квалификации;

,/ ученая cTeI]eHb (при на.;lичии):
,/ учсное звание (при наличии);
,/ сведения о IIовышении ква,rификации (за послелние З года);
,/ сведения о профессиональной tlереrrодготовке (при наличии);
,/ сведения о I]родолжитеJ]ьности опыта (лет) работы в профессиональной сфере,

соответствуюrчей образова,ге:lьной дея,|,е.lIьFlосl,и tIo реализации учебных
прелмето l]. курсоR. дисl lиIIJIи}r (пл олу;rей) l

,/ обtllий сr,аж работьт:
,/ с,гаж работьI Ilo сIlеl{иаjtьнос,ги;
,/ rIреподаваемые учебные предметы. курсы.

5.10.7. tIри размещении информачии о <<Маmерrlольно-mехнuческом обеспе,tенuu
образоваmельttой dеяmельносmllD и о нatJIичии общежития, интерната такая информачия

ука]ывается, в том числе в отноlIJении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья. вклlочая указание на обеспечение их /Iоступа в здания образовательной



организаllии и наличие для них сг]ецIl&цьньтх техниLIеских средств обучения коллективного
и иI]ливидуапьIlого IIоIIь,]ован ия.

l-осуларс,гвенные и муниLlиIlшIьtIыс сlбшtсобра,Jоl]tl,ге,lьныс организаllии при размеtllении
информашии об условиях Ilитания обу.lакlLllихся llo образовательньтм программам
нdчального общего образования ра]меulают. в том числе меню ежедневного горячего
питания, информачию о наличии диетического меню в образовательной организации,
переLIни юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги по
организации питания в общеобразовательных организациях, перечни юридических лиц и
ин]lивидуальных предпринимате:lей, гrоставляIOIцих (реализуrоtцих) пищевые продукты и

tlpolloBoJlbcTBeHHoe сырье в обutеобразовательные организации. формы обратной связи для
родителей (законных представителей) обуча,ощи*с, и ответы на вопросы ролителей
(законных представителей) ITo пи,ганиtо.
5.10.8, I';tавная страница подра]дела <<СmuпенDuч ч меры поddерлскu обучпюu4uхся>>
lloJlжHa со/{ержать информацию:

. о нZLтиLIии и условиях предоставления обучаюшдимся стипендий;

. о мерах социаJlьной поддержки:

. о н€I]тиLlии общежития. интернага:

. о колиLlесl-вс жи-цых ltоп,lеtllсний в общежи,гии. интер}{ате для иногородних
обl,чаtоrrlи хся;

. о формироваI{ии llJlаты за про)(ивание в обrцежитии;
о о трудоустройстве выпускников, с указанием чисJIенности трудоустроенных

выllускников оl, общей численности выпускников в IIрошедшем учебном году, для
каждой реализуемой обра:зовательной программы, по которой состоялся выпуск,

5, 10,9. Гrтавная страница подраздела <<Плапtные обрuзоваmельные услуzю> должна
содержать следующую информацию о порядке оказания платных образовательных услуг в
виде эJlектрон ных документов :

. о порядке оказания платнь]х образователь}{ьтх услуг, в тоl\4 числе образеu договора об
оказании IIлатных образоватеrtьных услуг;
об уl-вержлении стоимости обучения Tlo каждой образовательной программе,
об установлении размера платы. взимаемой с родителей (законных представителей)
за содержание деr,ей в обlцеобразовательной организации, реализующей
образовательные программы начаJlьного обtцего. осt{овного общего или среднего
общего образования. есj]и в т,акой обра,lова,гс,;lt,ной оргаr]и,]ации созданы условия для
Ilрох(ивания обl,чаtсltllихся в t-l}Jгернаt,ге.;lибо,за осylIlсс,гв-:Iсние присмотра и ухода за
.,[еI,ьми в l,p),llIlax IlродjlснноI,о l(ня в обrцсобразова,гельной организации,
реаjIизуюlчей образова,гсJIьныс программы начzцьгtого общего, основного общего
или среднего общего образования,

5.10.10. Главная страница подраздела <<Фuнансово-хозяйсmвеннпя dеяmельносrt ь) должна
содержать:

. информацию об объеме образовательной деяте.пьности. финансовое обеспечение
ко,горой осушtествляется :

./ за сtIе,г бкlджетных ассигнований фелерального бюджета;
,/ за сtIс,г бкlджегсlв субъектов Российской Федерации:
,/ за сLlе,г местных бюдже,гов;
./ по договорам об оказании платных образовательных услуг;
информачию о поступлении финансовьтх и материальньж средств по итогам
финансового года:

. инфорп4аIIию о расходовании с|.rинаtlсовьtх и ма,гериальных средств IIо итогам
финансового года:

. копиIо Ilлана сриttаtlссltзо-хо,]яI"1с1,1lсtltIоt"l ,:Iсяl,с_,lьнос,tи образова,геltьной организации,
утвержllснного t} ycl,atloBJlellHo\4 законола,геj|ьсl вом Российской Фелерачии порядке,
или бюлжетной сметы образовательной организаIIии.

5,10.1l. Главная страница подра]дела <<Вакпtt.mные месmа dля прuема (перевоOа)
обуrtаtолцuхся)) должна содержать информацик) о количестве вакантных мест для приема
(перевола) обучаюulихся IIо каж/lой реализусмой образова,гельной программе. по каждой

a

a



реализуемоЙ спеIIиiцьности. по каждому реаJtизуемому направлению подготовки, по
ка)цой }{аучной специа,,Iьности. по ка)кдой реаJIизуемой профессии, по имеюlцимся в

образоваr,ельной организации бюлжетным или иным ассигнованиrIм. в том числе:
. количество вакантных ]\,1ест jU]я Irриема (перевола) за счет бюджетных ассигнований

_ фелеральноl,о бlt,l]lжетаt;

количество вакантных N{ес|,лJlrI rlриема (lrеревсrла) за счет бtоджетных ассигнований
бюдже,гов субъекта Российской Федераltии:
коJIиIIество вакантных мест /{ля приема (перевола) за счет бюджетньж ассигнований

местных бюдхtетов;
о количество вакантных мест для приема (перевола) за счет средств физических и

(или) юридических JIиц,

5,10,12. Главная страница подра]дела <фосmупная среOо>) доJtжна содержать информачию о

спеIIиаJIьных условиях для обучения инвалидов и лиL( с ограниченными возможностями
здоровья. в том числе:

. о cIlellиajlbHo оборулованных учебных кабине,гах]

. об объек,гах для проведения практических занятий, приспособленньж для
использования инваJтидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья;

. о библиотеке(ах), приспособленных /UIяI использования инваJIидами и лицами с

ограниченными возможносl,ямI{ з/Iоровья ;

. об объектах спорта. присltt,lсобленI]ых .,I.Itя исIlоJlьзования инва,,]илами и лицами с

о гран иченн blM и l]озм ожнос-гям и,}.llоров ья :

. о сре,,1ствах об1,.tения и 1]оспи,rания. llрисtlособ,llенных для использования
инвалидами и лицами с ограниченньtми возможностями здоровья;

. об обеспечении беспрепятстве}lного доступа в здания образовательной организации;
о о специальных условиях питания,
о о специальных условиях охраны здоровья;
о о /lоступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным

сетям. гlриспособленным для использования инва,rидами и лицами с ограниченными
возм ожн остями зl(оровья l

. сlб э.]lек,гронных образоватеJIьных ресурсах, к которым обеспечивается доступ
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья;

. о налиLтии специальных технических средств обучения коллективного и

индивидуального пользовани я ]

. о налиLIии условий для беспреttятственноI,о лоступа в обrцежитие. интернат]

. о количсс,гве жи-цых t]оl\{епIсliий в обttlежитии. интсрнате. тlрисгtособленных для
исllоль:]ования инвалиl:lаNl и и JlиtIаN,l и с ограI{иLlеlIными l]озможностями здорOвья.

5.1 0,1 з.
содержать информацию:

о о заключенньж и планируемых к :]аключению договорах с иностранными и (или)
международными организациями по вопросам образования и науки,,

. о междунаролной аккредитаuии образовательr{ых r]рограмм (при наличии),
5. l 0. l4.

Ll и сле:
. мен}о ежедневl{оl,о горячего пи,гания;
. информацию о наJ,Iичии диетического меню в школе;

. перечни юридиLIеских лиц и индивидуальных предпринимателей, оказывающих

услуги по организации питания в общеобразова,гельной организации;
. перечни юриJlических лиll и иlJливилуаJlьных llредпринимателей. поставJtяюuIих

(реализуюrltих) tlитllсвые rrpoj(yK гь1 и продоI}оjтьственное сырье в

обrцеобразова,геJ l ь I-1 у to о рга1}{ и,]tltlи lo ;

о форму обраr,ной сtlязt лля ро]Iи ге.ltей (законньтх гlрслс,гавителеЙ) обучающиХся и

ответы на воIIросы родителей (законных представителей) по питанию.



5.1l. обrlrеобразова,гельная организаIIия должна размеulать на своем официальном сайте
Flовости с периолиLtностьк) не ре)кс l раза в нс/{елlо. организовать формы обратной связи с
IIосе,ги],еJIями сайта, Mo)l(cT размеUIать rrриказы, положения, фотографии с мероприятий,
матс,риалЫ об инновационноЙ деятеjlь}{Ости педаГогиLIеского коллектива, опыте работыпедагогов и публиковать другуrо информаци}о, относящуюся к деятельноO,ги организации и
c'il с,геме обрzrзо вани я.

5.12, В структуру официапьttого сайr,а lIIко.ць] допускаегся размеLIiение иной обшIественно-
значимоЙ для всеХ участникОв обра,;сlвit,гель}{ьIХ о,гнOttIеttий. ,цe.ll(lBt)Ix партнеров и других
заинтересОванных jlиll инфорлlаtlии в соо.|.вс,Iс,гl]иt4 с yсr.авноЙ деятельностью
образо ва,l-елtьной орган и,]аt(и и.
5.13. Учредителям государственных (м)'Ч"ципа-llьных) общеобразовательньтх организаtlий
рекомендуется также предоставлять гражданам-потребите;rям образовательных услуг в
качестве дополнительной необходимой и достоверной информачии о деятельности
указанных организаций следуюш{ие даннь]е:

. О налиLIиИ И составе органOВ обществен]{о-государственноI.о управленияобразова,гельной организацией (совет образоваiельной организации,
lIопеLILIтельский совет. ро/lиr.сльский коми,гст и .г.д.), их комгIетенции.
l1олномочиях. составе. график провеltения заседаний, контактная информация
(ссылка на сайТ (страницУ) в сетИ Интернет, ,гелефон секретаря);

, О сроках И повесl,ке заседаний педагогического совета, совета трудового
коJIлектива Других колЛегиальных органов образовательной организации, а также
информаuия о решениях. приtlятых по итоI,ам провеления указанных меропри ятий;

. Об ОРГаНизаIlиl{ внс)/lIебнсlЙ ;tеяr,еjlьIlос l,и об1..1з161llихся (экскурсии, похо/{ь] и т.д.)
и отчеl,ы гIо итога]\1 проl]с,,lеt{иrI l-аких r,lерtlltрия.l,ий]

о сl l\{еРОприятt.Iях. Ilроl]оi{и|!{ых в образоваl.ельlli_lй организации во внеучебное время
(работа кружков, секций, клубов и т.д.);

. исчерпьтвающий перечень услуг, оказываемых образовательной
гражданам бесплатно в рамках реализации общеобразовательных
соотвеl,с,гвии с (ле:fеральными государственными образовательными
(на базовом и углуб.гtенных уровнях);

. сведеБия о возможности. порядке и условиях внесения физическими и (или)
IОрили чсскиМи лиtIаМИ Добровольных пожертвований и целевых взносов,
механизмах rIринятия решения о необходимости привлеLIения указанных средств на
}rужды обра:зовате:lьной организации, а также осуществления контроля за их
расходованием;
обезли.тенная информация о ре,]ультатах прохождения обучающимися итоговой
аттестациИ, в тоМ чисJlе государстВенной итоговой аттестации (с указанием доли
обучаюtItихся. не IIроtIIсдlrlI-1х иl,огоt]_чIо аl-тестаLlиlо. набравlших максимально
t]озможное количесl,t]о ба:t.ltсllз и -г,л.):

о о сроках, мсс,гах и },сJlовиях IIроt]е.Llения tUKoЛ ьных, межшкольных.
муни ципаJIьн ых, межмуни ципальн ых. регионаJIьных, межрегионаJIьных
конк)/рсных мероприятий для детей и подростков, а также информачия о
результатах участия обучаrощихся образовательной организации в данных
мероприятиях:

о О проведении В образовательноЙ организации праздничных мероприятий;,гелефоны. адреса (в том числе в сети Интернет) региональноl-о представителя
УполномОченногО пО праваМ ,Ilетейл региональной общественной пчLтаты,
региональной и муниIIипальной службы социальной защиты, службы
психологической Поддержки.цетей, подростков и их родителей и т.д.

5.14, В целях обеспе,lения информационной открытости учредителям государственных
(муниципальньж) обrrцеобразовательных орI,ани:]аций рекомендуется обеспечить создание,
функuионИрование ОtЬиtlиа,llьНых сайт,оВ подt]еj(омСтвенньIх образовательных организаций
в сети Интернет либо предусмо гре.гь l]ы,ilеJlение страниц на официальном сайте
госуларс,гвенt{ых органов исIIоJI}{и].е"ltьной t]jlас.l.и. ос}/lllеств_rIяющих управление в сфере
образования. органов мссl.}{ого caмoyl l pal]J leH ия,

организацией
программ в
стандартами



5.15, Также на сайте уLIредителя государственных (мунlлrlипальных) обшеобразовательных
орl,анизаI{ий це.ltесообразно ра]мещать 

,телефоны "горячих JIиний", адреса электронных
tlриемных (в том чисJlе правоохраFIительных и контрольно-надзорных органов), лругих
рес),рсов. имеtоLIlихся в субъек,l,е РФ (муниtlиllа.Ilьном образовании), которыми могут
восIIоJILзоваl-ься обучаrоLциеся, их родители (законные представители) в случаях, когда
дёйс,гвия администрации и других сотрудников образовательных организаций нарушают
их права и:]аконные интересы (наруrпение правил приема в образовательные организации,
факты незаконньтх сбсrров денежных средств с ролите_пей).
5.16. IIользова,гелtо оtриl.(иаlьнс,ll,о сай гzr lIреilос,гав,rlяется наглялная информачия о
структуре офиtlиzl*пьноt-с,l r-^ай-га. вк]ItочаIоtllая в себя ccbT.rIKy на офиtlиальные сайты
Миrrlлс,герства науки и RысlI]его обра,lс,l.вания I)оссиl"tскtlй Фе,,tераttии и Министерства
просвеltlения Российской Фелераtlии в сети "Ин,Iерне,т".

5.17. Размещение информачии рекламно-коммерtIеского характера допускается только по
согласованию с директором lпколы. Условия размещения такой информачии

регламентируются Федеральньтм законом J\Ъ38-ФЗ от 13,0З.2006 года кО рекламе) и
с пециzuIьными договорами.

6. Рсдколлегия официаJIьllого сайта
6,1. Для обеспечения о(lорм;tения и функrционирования официа,rьного сайта создается

редколJIегия. в состав кот,орой входят лица, назнаtIенные приказом директора организации,
осуlцествляюrцей образовательнуtо деятельность, из числа работников школы.
6.2. Обязанности сотрудника, ответственного ,за функuионирование сайта, включают
организацик) всех вилов работ, обеспечивающих работоспособность сайта
обrrtеобразовательной орга}rи,]аtIи и.

6.3. Чltенам реjtкоJ,I"lеl,ии офиttиfutI)}lоI,о саli,га lllKo.jIы вме}lяlо]ся сjlедуюLIIие обязаннос,ги:
о обеспе,tение взаи мсljlейс,гвия сай,га образсlваr,е;tьгtой организации с вtIешними

информачионно-телекоммуникационными сеIями, с г.цобzutьной сетью Интернет;
о IIроведение организационно-техниLIеских мероприятий по защите информачии

официального сайта от несанкционированного доступа;
о ltодбор и обработку материаJIов для сайта осуществляют работники школы по

основцым направлениям своей деятеJlьности;
о инст€tлляцию программного обесгtечеttия, необходимого для поддержания

функчионирования сайта обрtвовательной организации в случае аварийной
ситуации]

о ведение архива информачионных материалоts и rrрограммного обеспечения,
необходимого для восстановления и инсталляции сайта школы;

о регулярное резервное копирование данных и настроек сайта образовательной
организации:

. разграничение прав доступа к ресурсам саЙ,га образовательноЙ орГаНИЗаLIИИ И ПРаВ На
измене}{ие ин формаttии,

6.4. Сотрулники, ответственt{ые за рабо,гу с сайr,ом. выполняют сбор. обработку и

размеtllение инtРормации на офиtlиагtьном сайге coг,Jlacнo действукruдему законодательству
Российской Фелерашии по рабоr,е с информационными ресурсами сети Интернет.
6.5. Ответственными за предоставление новостной информачии на сайт являются

руководители методических объединений, классные руковолители и представители
администрации, учителя и прочие уLIастники образовательной деятельности.
6.6, Информация об образовательных собьттиях предоставJIяется ответственными лицами в

эJlектронной форме не позднее 2-х дней lIocJIe проведения собьттия.
6.7. В Ilорядке исклlочения тскстовая информация мо}кет быть предоставлена в рукописном
ви.,tе бсз оulибок и испраl]JIений, грziфичсская - I] виде фотоr,рафий, схем, чертежей.

7. Порядок рilзмеIцеlIllrl и обновленrrя инфорпrациll tltl офltциальном сайте
1.1 . Аllминистрация организации. осуIIlестl]Jlяtоtцей образовательную деятельность,
обесгlе.lивает коордигtациIо рабоr, по информаrlио}rIlому наполнению и обновлению
оф и ци ального сай,гаt,



7.2. I[Iкола самостоятельно обеспе.тивает:
. 11остоянную rIоддержку офишиfuIьного сайта в работсlспособном состоянии;
, взаимолействие с вtIеltlними информаrtионно-телекоммуникационными сетями и

се,гью Ин,герне,г;

_ , разграничение дос,гупа работников организации. осуlltествляюtцей образовательную
]lеятельнс)сть. и пользователей к ресурсам сайта и правам на изменение информации;

. ра]меu{ение материzLгIов на официальном сайте;
о соблюдение авторских прав при использовании программного обеспечения,

IIрименяемого при создании и фуrrкuионировании о(lициального сайта шJколы.
7 .З. Солержание офиrtиапьного сай,l,а орI,анизации. осуulес,гвляюtllей образовательную
Jlся,геJlьIlос],ь. формируст,ся }Ia OcIiot]e информаltии. lIРСl.{ОСтаВлясмой участниками
образовательн ых oтHoLtl сни й.
7,1 . Сайт должен иl\1еть версию jIля с:lабовИдящих (для инвалиjlов и JIиц с ограниченными
возможностями здоровья по зрениrо).
7 ,5, Обruеобразовательная организация обновляет свеления, указанные в пункте 5, l0
данного Положения, не позднее 10 рабочих дней после их изменений.
7.6. ИНфОрМаuия, указанная в подпунктах 5.10.1-5.10,14 пункта 5.10. р4змещается на
офиllиальном сай,ге в текстовом И (или) ,габличном формате, обеспечивающем ее
автомаl-ическую обработку (машино.lитаемыЙ tPopMaT) в IIеJIях повторного использования
без прелваритеJIьного изменения чеJIовеком. а также в форме копий документов в
соотвеl-ст,вии с требованиями к структуре официального сайта и формату Представления
информаrtии. установленными Федера_llьной с-ттужбой по над:зору в сфере образования и
науки,
7.7. Все страницы офиtlиального сайта. содержащие сведения, указанные в подпунктах
5.10.1-5,10.14 гIункта 5.10, должны содержать сtтеtlиальную html-разметку, позволяющую
одноз}{аtIно илентифиtlироватЬ ин(lормаrlию. IIодлежаIIIую обязательному размещению на
сай,ге. Щанныс. размеLIсI{нь]е чказанноЙ htпll-разме,ткой. дол)кньl бьтть доступны для
llpocмoTpa посегитс-цями сайта на соо,],ве,гс,гl]},tоlItих страниllах сlIециального раздела.
7.8. tlри размеtltении информаIlии на официальном сайте и ее обновлении обеспечивается
соблк,lдение требований законсlдательства Российской Федерации о персональных данных.
7,9. В текстовой информаuии сайта не должно быть грамматических и орфографических
ош;ибок. Используемые lIля иJIлюстраllии изображения должны корректно отображаться на
страницах сайта. При оформлении всех страниц сайта следует придерживаться единого
сти-rIя.

7,l0. Ilри размешIен Ilии н м сайте в ви йлов к ним
устан а вл ll вакlr,ся сле/lу to rци с, r-ребо ва н ия :

о сlбеспечение возмо)кности поиска и копирования фрагментов текста средствами веб-
обозревателя ( "гипертекстовый формат")l

о обеспечение возможности их сохранения на техFlических средствах пользователей и
допускающем после сохраr{ения возможность поиска и копирования произвольного
фрагплеrl,га ,гекста средствами соответствукlruей программьt лJlя просмотра
( "докумен,t в элек,гроt-tной формс" ),

7, l l . /{окументы. самос,Iоя,геJlьtIо разраба l,blBaeM ые и утl]ерх(даемые образовательной
орган изаtlисй. моI,у,г /loIIoJIFl и,гсJlьнil размсIIlаl.ься в r.рафическом формате в виде
t,рафических образов их оригиналов ("графи.lеский формат").
7. l2, Форматы размещенной на сайте инtЬормации должны:

о обеспечивать свободный доступ пользователей к информации, размещенной на
сайте, на основе общедосr,уIIного програ]\{мtrого обеспечения, Пользование
информаrtией, размеrценной на сайте, не мо)кет быть обусловлено требованием
исIIользс)вания по,,lьзоватеjlями иrrформацией опрелеленных веб-обозревателей или
\,с,гаlIовки t{а гехниLlеские Сре,l1gl,за IIользователей информаuией программного
обеспсчения, сlIеIIиilльно созданного lUIя доступа к информациИ, размещенной на
сайте;



о обеспе.|ивать пользователю информациеЙ возмож}{ость навигации, поиска и

использования текстовоЙ информации. ра]меttlенноЙ на сай,ге, при выключенноЙ

функчии отображения графических элементов страниц в веб-обозревателе.

7 ,|з,
ям:

. максимальный размер размещаемого файла не должен превышать l5 Мб.
есJlи размер файла превыIIIае1, максимапьное значение, то он должен бьтть разделен
lla нескоJIько частей (файлов). разN,lер которых не должеFI llревыtrlать максим€Lтьное

значен ие ра[]мера файла;
сканирование локумента (ес;rи производилось сканирование бумажного локумента)
jloJIжHo быть выполнено с ра]реtllснием не менее l00 dpi;
отсканированный ,гекс,г (ес_пи произво,цилось сканt{роI]ание бумажного документа) в

)Jre ктронной коltии лс)кумен,га .,lo.l)I(eн бы,гь ,lитаемыtt]

эJ,Iектронные докумсt{ты. tIо.,{tIисtlнtlыс э.;lек,t,ронной подписьlо. дОлЖны
соответс,гl]овать ус.IIовиям с,гz1],ьи б Фе;rерzulьного закона о,г б агlреля 20l l г, Jф 63-ФЗ
"Об электронной подIIиси" jUIя их признаниrl равнозначными документаМ На

бумажном носи,геле, по]lписанным собсr,венноручной подписью,
7,14, ИслоJIьзуемое программное обеспечение для работоспособности официального саЙ'га,

лолжно обеспе.тивать заtциту информации ol, несанкIlионированного внешнеГо ДОСТУПа, а

также позволять корректно и безопасно предоставJIять права llоступа зарегистрированным
Il ользова],елям.
7.15. t'рафик проведения регJIаментных технических работ на саЙте, должен
сог_|IасовываIься с директором обtllесlбразова,ге.jlьной оргаttи,]ации I не должен превыШаТЬ

72 часов.
7,16. В рамках договора на техниLIеское сопровождение рабо,госпособности официа,тьного

сайта школы должно быть предусмотрено гtериодическое копирование базы данных и

контента сайта (бэкап) с возможностьlо восстановлеr{ия утраченных информачионных
эJIементов сроком ilавнос-ги IIервонаllа.llьной l уб-пикаllии ..to 30 каJIендарнЬlХ сУТок.

tl. Фltнансироваllllс Il ]llaT,epllaJlь'tlo-,l-exIl}ltlecKoc tlбсспеченлtе функulrонирования
офи ulla.lt ьн ото сайr,а
8.1. Работы по обеспе.lению создания и функционирования официального сайта школы
производятся за счёт разлиLIньтх источников финансовых средств образовательНОЙ

организаIIии. не противоречащих законодательству Российской ФеЛераuИИ:
. за счёт внебюджетных средств;
. ,]а счёт бюджет}lых средстR. ,l-.K. н&пиLIие и функционирование в сети Интернет

офи tlиtt,lьноl,о сайта является ко ипетснцией организации. осуlIIествляющеЙ
образоваr,еJ tbHy lo jlея,геJtьнос гь:

о ,]з с.tё,г средстt] целевой субсилии. ItоJIученной or- органа исполнительной власти

регионаJIьного образования.
8.2. Оплата работы ответственных лиц. гlо обеспечению функционирования официального
сайта организаIlии, осуш{ествляюшlей образовательную деrlтельность, из числа участников
образоваr,ельных отноttlений. произ}lоди,гся на основаI]ии Положения о пОрялКе И

расIlрелеjlсt{ии стип,{),;tирl,ttluцей tlilcT,1.1 фон,tа oll.]lzl,т,LI rpy,,{a рабсrr,никаN{ школы.
8.3. Оп,tа,га рабоr,ы трс,гьеl,о jlи]lа llo обесtlс,lсниlс,l (lункttионирования сайта
образоваr,ельной органи,]аltt{}.{ tIрои,]t]оjlится на осI]ованиt{ /]o1,oBopa. заключенного в

письменной форме.

9. Ответственность за обеспе.lение функционирования официilльного саЙта
9.1. OтBeTcTBeHHocTb за обеспе.lснис функIlиоr{ирования сайта в злагается на директора
обtuеобразовательной организаLlии .

9.2. Обязаннос,ги ,,lиц. обеспечива}оIIlих функrtионирование официzurьного саЙта школы,
оlIрсjlеjlяlо,гся. исхо/Iя из технических во,]мож}{остей. по выбору директора и возлагаютСя:

. l-о_цько ъ{а лиц из LIисJIа участ}lиков обрtrзовательной деятеJIьности, назнаLIенных

lIрика]оN,I директора организации, осуществляюtцей образовательную деятельность;



, l,о,IIько }ltl ,греl,ье 
"lIицо по lIисьменному /I,clгoBctp1, с сtбразоват,еllьной организацией;

о ,,lе_тиrся мсж,r(}, Jlиlltlми tlз tII-]c-IItl \,час гников обра,зсtва,ге.цьноЙ деяте.Jtьнос.ги и 1ретьимjIиl{ом Ilo гlисьl\{енному l{or-oBop1, с образоваr.с_llьной оргаllизацией.
9.3. При возложении обязаннос,гей }.tа лиц - учас.гников образовательноЙ деятеJIьности.
на:]наченн ых при казом директора, вменя|отся следующие обя:зан ности :' . обеспе.lение взаимодействия с третьиМи лиL{ами на основании /]оговора и

обеспе,lение постоянного контроля функционирования сайта образовательной
организации;

, своеврсменное и достоверI{ое предоставление информации третьемУ лиЦу для
об н oB,,tcH и я l I Ollpzrз.rte;toB оф и циальн о го сай га:

. llредоС,гtll]rlение ин(lормаЦии о jtоGтИже}{ияХ и новостях в tUKoJIe не реже 1 раза в двенедели.
9.1, Пр" Ра]ДеЛении обязанностей гlо обесгlе.lегtиt<_l
участниками образовательной деятеJIьности и третьим
прописываются в приказс лирск.гора IIIколы" вторых
орl,ани,]ации с l-рстьим Jlиtlом.

функционирования сайта между
лицом. обязанности на первых
- в /{оговоре образовательной

9,5, Иные. нсобхоJtишlьIс и,lIи не \/lI,геtiti I)TC }{асг()яtIlим I[о-,lо;кениепл обя,занности, могут бытьIlроIlисаны в приказе ilиректора оргаIII{]ацt{и. осуtI{ес.гвIlяlоrцей образовательную
деятельносl,ь, или определены l-ехFtиLlеским заltа}lием flоговора школы с третьим лицом.
9,6, !исuипJIинарная и иная Предусмотренная действуюtцим законодательством Российской
Федерации ответственность за каLIес'во, своевременность И достоверность
информаuионных материа]rов возлагается на отI]етствеI]ных лиц.
9.7. Порялок привлеLlениЯ к ответс'гвеt{ности лиtl. обеспечивающиХ создание и
ф\,нкциtlнирование официzлrьнсlго сай-га организации. ос)/ulествляющей образовательную
jlеяl,еJIьность. устанаВлиI]ае.гся дейс.гв\,юtIIим закоIIо,цаl.ельствОм Российской Фелерации.
9,8, Лиlrа, огве,i,сl,t]еНl{ые за функtlионирование офиltиа.,tьttого сайта, несут ответс.гвенность:. за отс),,гствие I{а сайте информаrtии, ПредусмоТренной разделом 5 данного

[Iоложения;
. за Frарушение сроков обновления

образовател ьной организаrIии :

lлнформациt-l на официальном сайте

о за разN,tеIt(сние I{a сайт,е обра,lсttзttt,е,,lьt-ttlй орl,анизаltии инtРормачии. не
соотl]етс],вуюtttсй i tc й cr- в и.t е., l ь 1.1 ос |-и,

9,9. JIицам. отtsеIсl,t]снньIм за фуrlкrlионироваttIJс сайr,а ш]коJlьl. не лопускается размещениена нем противоllравной информачии и информации. не имеющей отношения к деятельности
IIIколы, образованию и воспитанию обучающихся. а также разжигаюшlей межнациональную
рознь' призывающей к насилию, не подлежаtr{ей свободному распространению в
соответстВии с закоНодательством Российской Федерации.

l 0. Зак.цlоtl итс",Iьные положения
10, l, НастояU(ее ГIоложение о tll*orlbHob,l сай,ге является локальным нормативным актом,
Ilри]{имастся на llедагогическом coвeтe I]IкоJIы И }ТВеРЖ2:|ае.гся (либо u"одr.aо в действие)
при казом директора образоватсльной организации.
l0,2, Все изменения и дополнения. вносимь]е в настояu{ее Положение, оформляlотся вI]исьменной форме в соответс.гвии дейсr.вующим законодательством Российской
Фсдерации.
l0.3. По-цожение приниМастся на tlеогIрелс-.Iснньlй срок. Изменения и ,1ополне'ия к
IIоложсниl() Ilринимак)тся в llоряjIке. ltpc]t}c\4() грсl-{llом l1.10. 1. настояIlIего lIоложения.
l0.4. ГIосле tlриllяl-Ия [Iо.rожения (и:tи измснениЙ и jlоlIоJIнений отдельных пунктов и
ра,lделов) в новой редакции преlrlыJlуtllая ре/IакIlия автома-гиLIески утрачивает силу.


