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Положеllие о профориеlIтаllио}IIIой работе в муlIиципальIlом
обшеобразовательlIом учреждении ((средllяя школа NЬ59>

1. обшtllе положения
1.1. Настоящее Ilоложение о работе по профессиональной ориентации
обучающИхся (лалее ГIоложение) определяет цель, задаLIи, принципы, основные
направления деятельности работьт по профессиональной ориентации обучающихся в
МУнициПальном общеобразовательном учрежлении кСредняя lпкола J\Ъ59) г. Ярославля
(далее Срелняя школа Jф59), регулирует порядок ее проведения и показатели
эффективности,
1.2, Правовая основа профессиональной ориентации и психологической поддержки.
Профессиональная ориентаrIия регуJIируется соответствующими правовыN,ти актами:

о Федеральным законом от 29.12,2012г. Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации> (с изменениями от24,07.2023 N 385-ФЗ);
методическими рекомендациями по организации внеурочной деятельности,
направленными письмом Минпросвещения России от 05 июля 2022 г. J\Ъ ТВ-
|290l0З;
примерной рабочей гrрограммой воспитания для общеобразовательных
ОРГаНИЗаЦИЙ (олобрена решением федерального учебно-методического
объединения по общему образованию, протокол от 23 июня 2022 г, Jф 3/22);
Федеральным государственным образовательньтм стандартом основного общего
образ,ования, утверх(денным приказом Министерства образования и науки
Российской Фелераuии от l7 лекабря 20l0 г, JФ 1897;
Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего
образования, утвержденньтм приказом Министерства образования и науки
Российской Фелерачии от l7 мая 2012г. Jф 4l3;
Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности <Билет в
бУлУщее> (олобрена решением фелерального учебно-методического объединения
по общему образованию. протокол от 29 сентября 2022 г, Nч7l22);
примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности
<<ПРОфОриенТация) (олобрена реIuением федерального учебно-методического
объеДинения по общему образованиIо. протокол от 25 августа 2О22 г, N9 5/22).
МеТОДИческие рекомендации по реализачии профориентационного минимума в
образовательных организациях рФ, реализующих образовательные программы
ОСНОВнОГо общего и среднего образования (Письмо Минпросвещения России от
l 7.08.202з дг- l 773105)
порялок реализации профориентационного минимума в образовательньтх
ОРГаНИЗаЦИЯх РоссиЙскоЙ Фелераuии, реализующих образовательные программы
основного общего и среднего общего образования в 202З12024 учебном году от 14
июля 202Зг (Письмо Минпросвещения России от l7.08.2023 ДГ- l 77зl05)

и другими нормативно-правовыми актами, а также настоящим Положением.



2. Основные цели и задачи
2.| I-{ель: формирование единого профориентационного пространства в школе,
обеспечивающего готовность выпускников школы к профессионilльному
самоопределению.
2.2. Основные задачи по профориентационной работе в школе:

о обеспечение HayLIHo обоснованного содержательного наполнения
профориентационной деятельности, с учетом разных возможностей, обучающихся
школы;

. отработка механизмов N,Iониторинга, анzulиза, верификации профориентационной
деятельности:
систематизация профориен,гаtIиоttной работы школы;
использование разлиLIных инструментов и практик профессиональной ориентации
обучаrощихся;

о разработка вариативного компонента профориентационной работы с
обучающимися, с учетом социально-экономических особенностей Ярославской
области;

. обеспечение соtlиitльного партнерства с образовательными организациями всех
видов, компанияN{и-работолателями, центрами занятости населения,
обучаюшдимися I{ их родителями;

. включение в профориентационную работу программы, предусматривающей
поддержку обучающихся (группы риска)) (с прогнозируемыми затруднениями
трудоустройства);

реаJ,Iизация профориен,гаLIи orl }I ого м и ним ума (базо вый минимум).

3. МетодиrIеские полходы и принцllпы реализаuии профориентацrrонного минимума

3.1 В рамках профорlrентацllонIlого минимума задачи формирования ГПС
реализуются через сочетание следующих основных подходов:
. моmuвацuонно-окmuвuзлlрулоtцuй подход - привлечение внимания обучающегося к

теме профориентации, пробужление у него интереса к процессу выбора
индивидуальноЙ образовательно-профессиональноЙ траектории, проблематизация
темы профессиона,'tьного булущего (и жизненного булущего в целом), подготовка
основы для развития внутреннеЙ мотивации к построению своей индивидуа_гrьной
образовательно-профессиональной траектории с опорой на собственную активность в
исследовании интересующих lпкольника вопросов.
Активное использование данного подхода актуально на протяжении ВсеГо ПериоДа
профессионального самоопределения;

. uнфорJиоцuонно-рлзвлlсоюлt1llЙ подход - помоlць обучающемуся в ориентации в мире
современных профессиЙ, информирование о рынке труда и отраслях экономики,
развенчание заблуждениЙ и мифов, связанных как с конкретными
профессионаJIьными областями, так и с логикой получения профессионаJIьного
образования и связью меж/Iу образованием и дальнейшим трудоустройством, что
создает основу карьерной граNrотности;

. duаzносmuко-консульmоmuвньtft подход - помощь обучающемуся при выстраивании
картины себя как булуrчего профессионала путем исследования своих ресурсов и
дефицитов, сильных сторон и зон роста, исходных знаний, интересов и склонностей,
проведение диагIlостики с использованием специаJIьно разработанных и
апробированньtх современньтх инструментов, а также консультирование по вопросам
профессионального самоопределения - это важные задачи на протяжении всего
процесса работьт с обучаюшIимися ра]ных возрастных групп, что позволяет также
выявить исходный уровень сформированности ГПС и отследить ее изменения.

о
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. прокmuко-орuенпlлlрованпl,rr7 подход - разработка специальНЫХ МеР, ПОЗВОЛЯЮЩИХ

обучающемуся установить связь между получаемыми теоретическими знаниями и

текуtцими и будущими практическими Действиями, необходимыми для освоения
выбранной специальности; решение реальных практических кеЙсов от работодателеЙ;

разработка и реализаtIия собственной индивидуальной образовательно-
профессиональной траектории; участие в мероприятиях по профессионаJIЬноМУ

выбору (в профессиональных пробах и др.), что предполагает пробное погружение

обучающихся в реальньтй профессиональньтй контекст;
3.2 Принuипы реализаllи}l

сuсmемносmь - использование комплексного подхода, включаюшIего диагностику
профессиональных склотttlостей, профессиональные пробы, интеракТиВные
информачионные програм]ч{ы. Все подходы реализуются в формате,
активизирующем профессиональное самоопределение; некоторые активнОСТИ

предполагают преимуществе}{но игровой формат для вовлечения максимальНоГО
количества обучающихся;
сuспле.цапlлI.цносmь реализация профориентационного минимума в течение
нескольких лет на регулярной основе, что позволяет участникам наблЮДаТЬ

динамику своего рaввития. Работа разбита на этапь], логически связанные меЖдУ

собой. Обучающийся полуLIает обратную связь и рекомендации с учетом
меняющихся даl{ных в тех активностях, которые отвеLIают его особенностям,

запросам и ypoBHIo ГПС;
dосmупносmь - возможность для любого обучающегося по программе общего
образования (или его родителя/ законного представителя) воспользоваться
профориентационной помош{ью. !ля лиu с ОВЗ предусмотрены адаптированные
методики. Каждый обративttlийся получает обратнуlо связь с рекомендациями;
соIцuulьное порmнерсmво - создание эффективных технологий работы на осноВе
единого информаuионного поля всех причастных к системе профориентации
ведомств и организаций (Министерство просвещения, Министерство Труда И

социальной защиты. Министерство науки и высшего образования, МинистерстВо
экономического развития, Министерство чифрового развития, связи и масСОвых

коммуникаций, представители компаний-работодателей или объединений

работолателей, образовательных организаций и т.д,), межличностной
коммуникации специалистов и других заинтересованных сторон,

4. Орга низацriя профорlrентацtlонной работы
I_{елевая аудиторtrя - обучающиеся 6-1l классов общеобразовательных организациЙ,

включая обучающихся с овз и инвалидностью: родители и педагогические работники;
представители систем СГIО и ВО; организации- работодатели региона.

Содержание предполагает спецификачию по Luесmu возрасmньIм еруппам: воЗрасТные

группы соответствуют каждому из классов - с 6-го по l l-й.
Все виды активностей и матерI4алов (видео-контент; статьи с описанием профессиЙ, в

т.ч, профессий булущего; тематические онлайн-уроки; отраслевые уроки, МеТоДы

диагностики; мероприятия в рамках партнерского формата с работодаТеЛяМи,
профессионаJIьными образовательны]ч{и органи:]ациями, образовательными
организациями ВО; профессионыIьные пробы на базе Платформы и на базе площаДки;

статьи и семейные тестьт для родителей) разрабатываются с учетом воЗрасТных

особенностей обучающIiхся и ориентированы на разные возрастные группы.
Отдельная спецификация - для групп, обучающихся с ограниченными воЗмОЖНОстями

здоровья и инвалидностью с разными нозологиями по возрастам.
В школе реализуется базовый уровень (рекоменлованная учебная нагрузка - Не МеНее

40 академических tlacoB в учебный гол).



Одним из элементов орга}{изации профориентационной работы является учет в ее

содержании фелерального и регионального компонентов.

5. Форматы профорllентационной работы
5.1 Урочная деятельность (не менее 4 академических часов в учебный гол):

профориентационое содержание уроков по предметам общеобразовательного цикла,
Урочная деятельность не предполагает проведение дополнительных уроков, т.е.

проводится в рамках учебного плана, Она предполагает также проведение
профориентационно значимых уроков в рамках учебного предмета <Технология> (в части
изучения отраслей экономики и создания'материальных проектов, в т.ч. на базе уrебно-
производственных комплексов). Maпlepua-lbt: рекомендуются для использования
материалы и разработки, прелставленные в КИК <Конструктор булущего>>, или другие
программы,
5.2 Внеурочная деятельность (З4 академических часа в учебный год) - работа по
программе курса внеурочной деятельности кБилет в булуrчее>,
Часть занятий (не более l7 ак. LIacoB из З4) может вклюLIать региональныЙ компонент, а

также программа может быть дополнена вариативным компонентом, включающим
проектную деятельность обучающихся, профориентационное тестирование, беседы,

дискуссии, мастер-классы, коммуникативные деловые игры; консультации педагога и

психолога; конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. чемпионаты
кАбилимпикс), кПрофессионаJ]ы) и др,); уроки кШоу профессий>.
5.3 Щополнительное образованис - выбор программ дополнительного образования ЦДО
школы с учетом склонностей и образовательньтх потребностей обуrающихся.
5.4 Взаимодействие с родителями (законными представителями) (не менее 2 часов в

учебный год) - осуществляется информачионное сопровождение родителеЙ,
обучающихся и проведение тематических родительских собраний, тематические рассЫЛкИ
по электронной почте и с помоlцьIо ]\lессенлжеров).

б. Профориеllтационные мероприятия
. ПрофOриентационныйурок
о Профориентационная онлайн-диагностика
о Рефлексивное занятие (лля участников проекта кБилет в булущее>)
. Проектная дея,Iельность обучаюrцихся
. Экскурсии
о Мультимедийныевыставки
. Профессиональныепробы

7. Участllе детей с ОВЗ и инвалидностьIо
Профориентационный минимум предусматривает создание специальных условиЙ для

участия отдельньтх групп и категорий, обучающихся с ОВЗ и инваJIидностью.
В рамках профориентационной работы всем участникам доступен методический

инструментарий, адаптированный по содержанию для трех возрастных категорий (6-7,

8-9, l0-1 l классы).
Участие в мероприятиях по профессионаJIьному выбору обучающихся с ОВЗ и

инвалидностью возможно. как совместно с обучающимися без ОВЗ, если это не создает
трулностей при проведении мероприятий. так и отлельно, При этом возможно
объединение обучаtощихся с ОВЗ и инвалидностью в группы по 5-6 человек по

нозологиям, при этом необходимо соблюдать специальные условия при организацИИ

мероприятий по профессиональному выбору для обучающихся с ОВЗ и инваJIидностью



8. Специаллlсты, о,гветственные за профориеttтационную рабоry
!иректор школы, заместители директора по воспитательной и учебноЙ работе -

nocri"o"*a целей и задач; определение показателей оtIенки системы работы по

профессиональному самоопределению и профессиона;тьной ориентации обуrающихся;

анализ / корректировка локальных и нормативных правовых актов, регламентирующих
профориентационную деятельность; разработка плана/программы по сопровождению

профa".rонаJIьного самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся с

учётом возрастных и индивидуаJIьных особенностей обучающихся; расширение
сотрудничества с предприятиями, организациями и т.д,

Классные руководители, учителя предметники - использование в профориентационной

деятельности успешных практик оо области; ознакомление с опытом педагогов-

участников проекта кБилет в бу.чуruее); исlLользование актуальной информации по рынку
труда, предприятиям региона при реализации профориентационой работы, в том числе

при реализации профминимума: актуализация программ профессиональной ориентации

обучаюшихся общеобразовательных организаций с учетом развития современных

производств и внедрения интерактивных технологий.

Педагоги психологи диагностика. групповые 14 индивидуальные консультации,

коррекция индивидуальной профессиональной траектории, организация и проведение

профессиональных проб,
Педагоги дополнительного образования - реализаЦия профориентационньIх программ

дополнительного образования; вклIочение профориентационного компонента в

программы дополнительно образования: знакомство с профилирующими профессиями,

профессионаJIьные пробы.
мониторинг и анализ достиэliсния пока:}ателей систеl\{ы работы по самоопределению

и профессиональной ориентациlr обу,lающихся
- Ор.u"rauчr" и проведение мониторинга по сопровождению профессионаJIьного

самоопреДелениЯ и професСиональной ориентации обучающихся (выявление проблем,

разработка адресных рекомендачий);] орruпrзация и проведение мониторинга предпочтений, обучающихся по

профессионшrьному самоопределению, профессиональных планов и уровня готовности к

проф..."онаJrьному выбору с учё,том регионального рынка труда на уровнях ООО (9-е

классы) и СОО (10, l l-e классы);
- Провеление анаJIиза реализаIlии мероприятий плана деятельности по сопровождению

профессионаJIьного самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся оо

за учебный год (выявление динамики изменений, заключение об эффективности принятых

мер, определение цели и задач на новьтй учебный гол)


