
Принят на общем собрании

работников школы
<15> февраля2O2З г.

СОГЛАШЕНИЕ

о внесении Йзменений и дополнений

в коллективный договор Np 27 691 4|9 от 29.12.202Iг,

муниципального общеобразовательного учреждения

<Средняя школа Jф 59) г. Ярославль

действует с <02> марта 2021 r. по <02> марта 2024 г.

От работников:

|5,02.202з.

От работодателя:

Руководитель

вательной организации

Квитницкая Г.Л.Мальч

Председатель первичной



В связи с решением муниципаJIитета города Ярославля от 24.|2,2012 ]ф 23 КОб

условиях (системе) оплаты труда работников муниципшIьных образовательнЬIх

учреждений горола Ярославля, за исключением работников муниципшIьньIх учреждений
города Ярославля, осуществляющих образовательную деятельность, находяЩихСя В

ведении департамента образования мэрии города Ярославля> (с измененияМи и

дополнениями) и на основании предложений по справке МКУ ЦОФ ДепарТаМеНТа

образования мэрии города Ярославля от 23. |2,2022г. две стороны в лице работодателя
квитницкой г.л' и работников В лице председателя первичной профсоюзной организации

Ма-пьчиковой А.В. зtжлючили соглашение о ниже следующем:

I. Приложение Ns 2 к коллектйвному договору ""rur" 
в следующей редакции:

1. дополнить подпункт з.,7 пункта 3 <Размеры должностных окладов (ставок

заработной платы)> в схеме расчетоВ должностньtх окJIадов для педагогических

работников в таблице с коэффициентами квалификационной категории]
- лицаN,1, обучающимся по образовательным программам высшего образования

по специilльности и направлениям подготовки кобразование и педагогические

науки) и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за три

года обучения;
- лицам, обучающИмся по образовательным программам высшего образования

по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности

дополнительных общеобразовательных прогрtlмм и успешно прОшеДШИМ

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения;.

2. в пункте б подпункт 6.1 <Положения об оплате труда):

- в строке 33 столбец 2 (кРазмеры выплат (процент к должностному окладУ) чиТаТь

в следующей релакчии: (до 200Уо>>

3. в по!пункте 4.1 пункта 4 <Виды и рtr}меры стимулирующих выплат) для

должностей: заместИтель диреКтора пО 1^rебноЙ работе, по воспитательной работе,

замдиректора по безопасности, Ахр, главный бухгалтер, заведующая библиотекой

и для должностей : заведующий хозяйством, библиотекарь, экОНОМИСТ,

делопроизводитель, лаборант, бухга-птер выплату кЗа работу в контрактной

службе>, в столбце 3 читать в следующей редакции: (до 200Уо>,

Исключить:

1. Приложение Ns 2 к коллективному договору, подпункт 6.1 пункт б кПорядок

установления pzlзMepa выплат за дополнительную работУ, не ВхоДЯЩУЮ В КРУГ

основных обязанностей работника) в таблице с перечнем выплат, искJIючить

выплату для всех категорий работников кЗа сложность и напряженность> в pzвMepe

до 50% от должностного оклада

2. Приложение лl'9 2 к коллективному договору, подпункт 4.1 пункт 4 кВиды И

рiLзмеры стимулирующих выплат) для должностей: уборщик служебных

помещений, рабочий по комплексному обслуживьнию и ремонту здания, дворник,

гарлеробщик, сторож, вахтер, слесарь-сантехник, электромонтер исключить

выплатУ (за интенСивность и напряженность трудD, в размере до 100% от

должностного оклада.
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