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1. Понятис, ltелш It зд,Itп,t[j

il IlTlI Koppyrl ltlloll ll()I"i пOJI trти ки

1.1, Днтикоррупционная политика N{униципального общеобразовательного

уLIреждения кСредняя школа Jф59)) l,орола Яросrlавля представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкрстных мероприятий, направленных на

преj{упреждение коррупции в лся,ге-,Iыlос,г}.| муниципального обrrtеобраЗовательногО

учреждения <Средняя школа Лs59) горо.,(а Ярос:tавля.

Днтикоррупционная политика орга}|изаl{ии (;tturee Антикоррупционная политика)

рtrзработана в соответствии с Конституцией Российской Федераuии и статьей 13.3

ФедеральНого закона от 25.12.2008 N,] 273-ФЗ кО противодействии коррупции).
1.2, I]елью Антикоррупционной пол]{тики является формирование единого подхода

к организации работы по предупреждсниlо коррупIIии.
1,3. Задачами Антикоррупциоttllсlй Itо,,Iитики являются:

- информирование работников орI,анрi,зtll1ии о нормативно-правовом обеспечении работы
по предупреждениlо коррупции и о,гветстI]еннос,ги за совершение коррупционньж

правонарушений;

- определение основных принципов работы по предупреждени}о коррупции в организации'

- методическое обеспе.lеtтие разработки I{ рсtljtизаlIии мер, направленньж на профилактику
и противодействие корруlrrIии в орга}{изаllt{I,1.

- определение ДоЛ)к}{осl-нТ)tх jIИll орl,itнизаlIиt,l, ответственных

Антикоррупционной пол ити ки :

за реализацию

- закрепление ответственrIости работников за несоблюдение требований

Ан ги коррупционной политики.

2. Tcprrltltы It оtlределеllия

2.1, В целях настояtцей Ан,гикtlррl,ttttионной политикIл применяются сJtедуюшlие

l-ерl\,lин ы и определения:
Днтllкоррупционная полIIтllка - утвсржj{еttный в установленном порядке документ,

определяющий комплекС в:]аимосвя:]а}lНI)Iх принципов, процедур и конкретньtх

мероприятий, направленных на предупреждсIlие коррупции в деятельности организации;

аффилllрованные лllца - фи:зические и lори,rllJческие лица, способные оказывать влияние

lla деятельность tOридиIlеских tl

I] реlIпрl.{нимательскуIо ll(еятеJ l ь }t ос,г ь ;

(или) (lизи.tеских лиц, осуществляIощих

в:tятка IlолуLIение должнос,гныN,l .]Iицоl\4. иНОстранныI\{ должностным лицоМ либО

ilолжнос1Ным лиL(оМ rll,б:tичтtоIi ме)l(jЧ1-1аРО:tltОЙ сlрt,ани:]аl{ии лично или через посредника

llенег. ценньтх бумаг. иного имуlllсс,гI]а лtlбо в виде незаконньтх оказания ему услуг

имуUIествент{ого характера. пре/(оставлеtlия и}lых и]\{ущественных прав (в том числе когда

взятка IIо указанию должностного лица IIсреJlается иtlому физическому или юридическому

лиt(у) за совершение действий (безлейсr,вlле) в I|ользу взяткодателя или представляемых им

лиIl. если указанные дейс,гвия (безлеl"rс l Bltc) вхсlдя,г в сJl),)кебные tlолномочия доJIжностного

лица либО если онО в силУ лоjIжIIос,гll()I-о по,Jlо)кения I\4ожет способствовать указанным
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действиям (безлействию). а раRно 
,за обtllсс lIокр()вительство иIlи поtIусти,гельство пО

слl,жбе:

Закон о противодейlс,гвrrlr Koppyttцlllr - Фе;lеральный закон от25.12.2008 Jф 273-ФЗ ко

противодействии Koppyll ции )) ;

]аконодательство о протиl}одсйствlлll коррупцltll - Федеральный закон о,г25.12.2008

Jф 273-ФЗ кО противодейсr,вt-tи коррупItии)). лругие фелеральные законы, нормативньте

IIравовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты

ПравителЬства РоссИйскоЙ ФедераuиИ. норматИвные праВовые акты иньтх фелеральньгх

органоВ государстВенной вJIасти, нор]\,.lативl{ые правовые акты органов государственной

вJlастИ ЯрославсКой об:lастИ и плlrgуц,"аlьныС llравовые акты;

карта коррупtlllонtlых ршскоR lIрсilставленный в. табличном формате перечень

коррупционно-опасных функrtий, типовых ситуаций, возникающих при их реilлизации,

лолжностей в уrрех(дении. испоJтнение обязанностеЙ по которым предпоЛагает участие

рабо.гника учреждения в реалl{заltии функtt,игл. вклtоченных в перечень, степень риска и

меры по минимизаrIии (устранеlтиrо) корруttttиоIJIIого риска;

комиссия - комиссия по Ilротивоllейсrвиlо коррупLIии,

коммерtlеский подк)/ll l{езilконгIая lIcpejtillIa лицу. выполI{яюшему управленческие

функuии в коммерческой или иtlой организаIIии. /rIеIJег, ценньтх бумаг, иного имуtцества, а

также незаконные оказагtие el\4y услуг и\,{уlI(сственного характсра, предоставЛение иныХ

имуUIественных прав (в том ч}4сле когдzt по указанию такого лица имущество передается,

или услуги имуществеI{ного характера оказываются, или имущественные права

прелоставляIотся иному физи.lескоNlу и.rIи Iоридическому лиrtу) за совершение действий

(бездействие) в интересах;lItllОUIOГо иJIи t4t{ых Jиll. если указанные дсйствия (безлействие)

входя.г в служебrIые поJ1ноп4оLIия1tlкого,пtlttа.гlибо если оно в силу своего служебного

положения может способствовать ука]ан н ым лсйствиям (безлейс1вию),

конфликт интересов - ситуаIIия, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) лица, заN,{еIIIillоlIlего дол)к}{ость. заIlfеUIение которой предусматривает

обязанность принимать ]\{ерь] по предоlI]раlllеник,) и урегулироваt{иlо конфликта интересов,

l]лияеl-или може.I.гlовJl1.1fI,I,ь на llадJlсх{аUlее. tlбъек,гивltое и беспристрастное исполнение им

доJtжностных (служебных) обя,заннсrс,гей (осl tllсс,гв.jIеt{ие полномочий);

кон,tрагеIlт - любОе россиliсКое илИ и}{остраFIное к)рилиLIеское или фи:зическое лицо, с

которыМ организациЯ вс,гупаеТ в логоворньте отноIIIения, за исключением трудовых

о,гноrшений,

коррупция - злоупотреб.;lение слуrкебltым llоло)кением, ла!Iа взятки, получение взятки.

з;tоуllотребление полномоLIия]\,1и. коьtмср,lсский поДкУп либо иное незаконное

исllользование физиtIеским Jlицом cBocI,сr ,,|.ол>I(ностного поло}кения вопрекI4 законным

интересам общества и государства В Ilслях rrолучения выгоды в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имуществсIJного характера, иных имущественных прав для

себя или для третьих лиц либо незаконt]ое IlредоставJ]еtIие такой выгоды указанному лицу

другиN{и физическими JIицаN,Iи. Коррупtlией ,гакже является соверlllение перечисленных

деяний о,г имени или t] иlIl,ерссах IOpи.,(1,1 LIccK()1,o лиl[аl

Jlичная заинтересоl]аtltlос,|-ь рабо,гttика (представите.llя организации) возможностЬ

получс}{ия доходов в виде денег, иI{оl-о 11]!{уlцества. в 1,ом числе имущественных прав, услуг

имуt]Iественного характера_ резуJIы,аI,()в t]t,IIlоJIненных работ или каких-либо выгод

(преимуществ) работнико]\,l (trре;,lс,l,ави,lсJIсi\l ()рl,аrIизации) и (или) состоящими с ним в

близкоМ родстве иlМ сtзойстве JIl.illaNl и (родителям1,1, супругами, детьми- братьями,

ссстрами, а также братьяпли. сестрill\4и. р().ц1.1телями, детьми супругов и супругами детей),

гражlIанами или организациями, С КО'ГOР],Iми работник (прелставитель оргаНизаuии) и (или)



Лица.сосТояЩиесниМвб:tизкtlп4рО,](с1.1}сИJlИсвойстве,сl]яЗаНыиМУЩесТВенНыМИ'

ко рпоративными или иныl\4и бли:зкип,t и о,|-ноtIIсl-Iи ям и ;

органи:}ация - муниципальное общсобра']оRателы{ое учреждение кСредняя ш]кола Nc59)

горола Ярославля:

офичиальный car'lT - сайт организаIIии в информационно-телекоммуникационной

сети <<Интернет), солержашtllt:i иrт(lорrtаItиlо о ,,lеяте,jIы{ости оргат{изации, электронный

ajlpec коl,орого вклIочilет домснное иl\1я- llpaBa I]a которос принадлежат организации;

план llротлtводеi,iствIIя коррупциtl - ех(егоlll{о ),тверждаемый руководителем организации

документ, устанавливающий перечень намечаемых к выполнению мероприятий, их

посJIедовательность, сроки реаJIизаIIии, ответственных исполнителей и ожидаемые

результаты, разработанrIыI-i на основе,гиповоl,о llлаIIа противодейс,гвия коррупIlии;

преjIуItре)Iцение KoppylIlltlll _ деяТе,iILtlос,гь органи:]ации, нtlпраRлснная на введение

эJIе]\tентов корlIоративной куJlьтуры, орI,анизационной струк,гуры, правиJI и процедур,

регламентированных локLUIьными норNlа,гиl]ными актами организации, обеспечивающих

недопущение коррупционных правонарушений. в том LIисле выявление и последующее

устранение причин коррупции; _

про-1иволействие Koppу11Illlll - Jtея l'CjIl,HOC']-b (lс;tеральных органов государственнои

власти. органов госу]lарсl,веrlI{оЙ lU]tlc,1,1l сl,бт,екr,ов РоссийскоЙ Фелерашии, органов

местнот,о самоуправлени,I, и}]с,тиl,)/тов r,pa)KilaнcKoI,o общества, организациЙ и физических

лиll в lIределах их поJIномочий:

а)ПоПреДУПрежДениIокОрр),ПцИи.В'I.оМLtIlсjIеIlоВыяВЛеНиIоиПосЛеДУЮIцеМУУстранеНию
причин коррупции (проdlилактI,rка корруrlции):

б) по выявлениЮ, пред)/Прежде}{иtО, прссечению, раскрытиЮ и расследованию

коррутIционных правонарушениЙ (борьба с коррупцией):

R) rro минимизации и (или) ликвидации послсдс,гвий коррупционных правонарушений,

рабо,гIlик - физическое ли[Iо, вступивtIIес в тру,Ilовые отноltlения с организацией]

руководиТе.пь tlрганl|зilциll - dlи:зи,лескос JlиLlo, которое в соответствии с Труловым

кодексом Российской Федерациtл, други]\,tи фелеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской ФедерацIли, законами и иными

}{ормативными правоI]ыми актами IIрос;lавской облас,гl{. нормативными правовыми актами

органов местного саrмоуправлеFlия_ )''Iрсли,гсjlьны]\4и документами организации и

JIокt}льными норматиI]t{ыми акl,аN,fи осуll(ествjlяет руководство организациеЙ, в том числе

l]ыполняеТ функчиИ ее елиноjIиLIIIс)гО исl tо.Itни-гельного органа;

Указ ГуберIlатора обJIасти - указ ['уберrrаl,ора Ярославской области от з1,01,20lз N9 47

ко комиссиях по соблюдениtо требованиi',r к сJtужебному поведению и урегулированию

кон q),ци кта интересов).

3. Осltовlrые прl|llrlипы работы
llo п ред),ll рсжiлсIl ll lo ко рру ll tllllr в оргаtl llза цu и

3.1. ДнтикоррупIIиоI]r]ая llолиl,ика организаr(ии основывается на следуюtltих

основI{ых принципах:

3. 1 .1 . Принчитl соответст1]ия Ан ги коррупl{ионной

действуюtцему законода,гельсIR1, lt обtlIсttриl{rlты1\4 tlOp]\{tlN{ права,

Соответствие реализуемых аtlтикорр),IIIlИОItt{l)Iх I\,fероприя,гий Конституuии Российской

ФедерашиИ, заклюLIен}{ыМ Российской q)едераrlией международньтм договорам,

законодательству о про1иводействии к(,)р|]чпIlии и иt]ым нормативным правовым актам,

пр1.Iменимым к организаIIии.

з. 1.2. Принчип личного приi\{ера pvкot]o,IlcTBa,

llоJIитики организации



К1tючевая роль pyкoBo/tcTl]ir ()pI,aHI.|,]aItt{ll в формировании культ)/ры нетерпимости к

корр),пltии и в создании l]нутр1.1орI,анизаlll{огtной сис,гс]\1ы предупреждения коррупLlии,

3. 1.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников организации о поJIожениях законодательства о

противодействии коррупIIии lt их активнос участие в форп,rировании и реализации

а}lтикоррупционных стаI{дартов и гlроrtе.1),р,

3.1.4.Принцип соразмернос,ги антикс)ррупtlионl{ых процедур риску корруt]ции.

Разработка и выпоJIнсt]ие коlvtпJIекса \{ероIIрияl,иt"I. позволяIоIцих снизить вероятность

вовJIечения организаIIии. ее рчководиl,еJtя I] работников в коррупционную деятельность,

ОсУtцесТВЛяеТсясуЧеТоМсУЩесГВУ}О]ltИХВДеяТеЛЬ}{осТиорГаниЗацИикоррУпционньТх

рисков.
3. 1.5. Принчип эффективности аI{,гикоррупl{ионных пррцедур,

Осушlествление в орга}rI{заIII,Iи антикорруг| Ilиоl|ных ]\,{ероприятий. ко,горые имеlот низкую

стоимость, обеспечиваlоl,простот)/ реал1,1заltии и приносят значимый результат.

3,l,6. ПринциII о l,ветс,|,l]еl-{носl,и и tlеоl,враl,и]\{ос,ги I{аказания.

Неотвратимость наказания дJrя руководи,геjIя организации и работников вне зависимости от

занимаемой должности, с,га){а работы и иных условий в случае совершения ими

коррупIIионньтх правонаруrпений в свrtзи с t.lсполненисм трудовьтх обязанностей. а также

персонаJчьная oTBel"c]-I]eНH()c,Tb р\ K()B(),itll,|,cjlя организациI,I за

Антикоррупционной п ол и,1,I-{ки,

3. 1.7.Принцип оl-крыl.осl,и хо:зяйс,гвенной и иной деятельности,

информирование контрагентов, партtIеров l{ обrцественности о принятых в организации

антикоррупционнь]х с,га}rдартах и пporIe.ll),pax.

З. l . 8. Принцип пос,гоя нн ого к() Il,гро.:l я ll реl,)Ul я рного мониторин га.

рсц,лярное осуществление мониl,ориllга эt!фективнос,ги внедренных антикоррупционных

стандартов и процедур, а,Iакже коF{,гроля за их исполнением,

4. облас'гь IlрlIмснсllия AHтllKoppyпlll|ottHoй политlrкrr

It кр)/г лttIl, tl0l1llлllIolltllx tlол ее действие

4.1. Кругоп,r JIIll{, IlоIlадitlоlIIих Ilojl действие Антикоррупционной политики,

яl]JIяlотся руководитель оргtlr{изаrtии и рабоr,ники вне зависимости от занимаемой

должности и выполняемых функuий.

5. f[олi+снос,1,1lыс,rllltца орган!lзацIll|,

oTBeTc-I,1}clItlыe l}а pca.пItзallltltt AtlTltKOpp},пцllottIloI"{ tloЛlITIIKll,

и фо plr lr pyel\,l ы е кOл.llс t-l l а. l ь ll ы с 0ргirн ы оргаll и:}ации

5.1. Руководитсль оргаLrизаIlии являе,гся ответственным за организацию всех

мероIlриятий, направJIеlll]ых на пред),прсжilсние коррупции в организации.

5,2. Руководитель органи:]аIlии. исхоllrl из установленных задач, специфики

лсятельности, штатной числlен}lос1,14. оргаI|изаltltоttной структурь] оргаI{изаttии назначает

JI1,1llo или HecKOJlbцo Jl}1lt. оl-вс-ГсТВс}{liI)lх ,}а рсаJизаttиtо АнтикоррупIIионной политики в

r]рслелах их полномо,tий,

5.3. основные обязzrнrrоСти JII.1Il. о,гвсгс,гRеЕIгlых :зir реализациtо Антикоррупuионной

политики:

- подго1овка рекометт,,цаций .'tjlя |lp1.1 tlrl гия реtllениli по вопросам предупреждения

коррупции в организации;

реализацию



- ПОДГОТоВка Предлох(еI{иЙ, наItравле}{ных lla ycTpltнeH}ie причин и условиЙ, порождающих

риск возникновения коррупции в орI,анt.IзtlItи11:

- разработка и предс],авленI,те Ila ).гвержде}Iие руководител}о организации проектов
JIокальных нормативных актов' направлеLiных на реализацию мер по предупреждению
коррупции;

- ПРОВеДеНИе КОНТРОльных мероприятиЙ. HaI]pABJteHHbTX на выявJIение коррупционньtх
правонарушений. соверlIIенных работFr ика1]\I и :

- органи:]ация проведе}{ия оtlеIIки K()ppylIIl}lOlJllых рисков:
- Прием И рассмотрение сообщениЙ о слуLIzlях склонения работников к совершению
корруIIIIионных правоI{аруIIJеFrий в иtlтсресах иJIи от имени иrrой организации, а также о
СЛУЧаЯХ СОВерШения коррупцис)нньтх правонаруIIIс}{ий работниками или иньтми лицами;

- организация работLI llo заItо,IlненtJ}о pr расс\,IотреьIиlо деклаЁаций о конфлик,ге t.lHTepecoB;

- ОКа']аНИе СодеЙстRия уполномочеtlrrLlм lIрелставителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении иI\fи инспекционных проверок деятельности
организации по вопросам тrрелупрежllеFtt{я корруl-тI{ии:

- ОКаЗание СОдеЙствия )rtlолномоLIе}Iны\1 Ilрс.IIс,гави,ге,IIям правоохранительных органов при
ПРОl]еДении мероприяr,иЙ по lIресеLlениlо I4.гtt] рассJrедоваr{ию коррупционtJых
правонарушениЙ и преступлетll.тЙ, RK-rIlOLlarl оtlеративно-розыскные мероприятия,

- орГаниЗация мероприятиЙ по вопросам IlроtРилактики и противодеЙствия коррупции;

- организация мероприяттлй по aI{TиKopp)/ttIU{OHI{oMy просвеUIениIо работников;
- индивидуальное конс\,jIьтироRtlние рабо I lIиков:

- участие в организаIlии аlIтикс)рруllIlиоttltсtй llроtlаl,анды;

- проведение оценки резуль,гzl,гов рабоr,ы rlo пl]едупре}кдениlо коррупции в организации и

IIоjIготовка соответствуюlIIих ()],LIL,,I,Hbtx l\{аl,срlJалов для р)/ководителя орга}{изации;
5.4 В IIелях выяI]JIег{I.1я причt-{Il l.t \,с-ilовий. способствуlоtцих возникновению и

распространению корругrltии: вырабtlтки и реitлII,]а|lt{и системы мер, направленных на
пре/lупрежде+{ие и ликви,ltаLlиtо \,сJIоt]I{й, порождающих, провоlIирующих и
поJцерживающих коррупtIию во всех ее проявлениях; повышения эффективности

функuионирования организации за cLIеT с}Il{жения рисков проявления коррупции; в
ОрганизаIIии образуется коллегиальныЙ орI,аr{ - коi\lисс}lя по противо/IеЙствиtо коррупции.

5.4. IJели, rlоряlIок сrбра,зовzrttия. рабtrты и полt{омочия комиссии по
IIРОтивОдеЙствиtо коррупllии опрелеJlеtIы [lолоrкением о комиссии по противодействию
корр)/пции (Приложение Ns2 к Антикорр),пtIиоI{ной политике),

б. С)бяз:llltlос,гllработнllков,

cl}rl:]illl ll ыс с Il рс. lY I l рс?клсн llcМ l{o рруп цtltl

6.1, Руководиr-сль оргаl]tlзаIl}iи и рабо,гникIJ l]Hc зависимости от должности и стажа

работы в организации в сI]язl,i с испоJI}{снIlс]\{ своих тр),довых обязанностей, возложенных
на них трудовым договором, доj]жнI)l:

- руководствоваться положснияп/tи tlас,гtlяtцей Днтикоррупционной политики и
неукоснительно соблtсr/tаr,t, ее принтIипы lt,грсбования;

- Воздерживаться от, совершIения ,,I (илlл) уLIастия ," соверrIIении коррупционньtх
rlравонаруrrlений в инl-ересtlх или о,г и \,Ict{ tl орl,t]III{,]аllии,

- возДерживаться от IIоведе}{ия, которос пlсlжет быгь истолковано окружающими как
гОтовнос'гь совершить или участвовать R соl]ерlllении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени оргаt{изаLIии:



организации устанавлl{ваI()l,ся обш(ие прави.пi,t и Ilринципы

затрагивающие этику /lсловых огlIоlIIсIIий и }lапра}]JIенные на

1,1обросовестного поведения работников и организации в целом.

- незамеллительно информировать llепосре,цс,гRен}{ого руководи,геля. лицо. ответственное

за реfu,Iизацию Антикорр),пIIионнол"I полl41,I{ки. и (и:lлr) руководитеJlя организации о случаях

склонения работника к соверIllению коррупl lионных правонарушений;

- незамедлительно информировать I]епосредственного руководителя, лицо, ответственное

за реализацию Антикоррупционной полlll,ики. и (или) руководи,геля организации о ставшеЙ

и:звестной работнику инфорплаuии о случаях соверItIения коррупционных право}IарушениЙ

др)/гими работниками:
- сообш(ить непосредствеFIноl\,1у рукоRо,,tи-геjllо иrти лиIIу, ответственному за реализациЮ

Антикоррупционной полIlтики. о возмо)кl|ости возник}Iовения либо возникшем конфликте

интересов, одноЙ из cTopol{ ко,горого явлrlс,гся работ,ник:

7, N'Iсроlrрия-гttя Ito Ilрс,Ilуltрсiк/lсниIотOррупtlиIt

7,1 . Рабоr,а по Ilpc:1),llpc)Kltetit{Io Kopp)|IlIlt4и в организаIlиl{ велется в соответствии

е)кегодно утверждаемым в )/cl,i]IloBJleH}{o\{ Ilоряjlке I]лано]\4 противодействия коррупции,

8. Внелрсltllс c,гtltlдilp,1,0l} пol}c/lcrlltя работнtlков организациI|

В целях RIlellpe}Iиrl аtI,г1.1корр\,tII(}-,lонных ста}{дартов поведения работников, в

поведеl{ия рабоr,ников.

формирование этичного,

8.2, Общие lтl]itвила и приIIциIlьt IIовсJIения закреплены в Кодексе этики и

служебного поведения рабо,гttиков оргtlt|t.l,]а,tltии (lIрlлложение }фЗ к АнтикоррупuионноЙ

по.llитике).

9. Выяв.llснllсtl)/рсг),JIllроваtlllекоrtфлltктаинтересов

9.1. В основу рабоr,ы rrо урсr,);lировilниlо коttфликта интересов в организации

поjIожены следуlощие tl рlll]циl1 ы:

- обя,зательность раскрытия сведенl-rй о во,]можном или возникшем конфликте интересоВ;
_ индивидуальное рассмотрение и ol{et{Kal реtlутациоIJных рисков для организации при

выявIIении каждого конфликта интересоR и его },рсгулирование;

- конфиленциitльность l]porlecca раскры1,1lя свсдеt{ий о конфликте интересов и проIlесса его

урегулирования,

- соблюдение баланса интересов организаL.ии и работника при урегулировании конфликта

ин,гересов;

- зашIита работника от преслеjIования в свя,]и с сообtцением о конфликте интересов.

коr,орьтй был своеврс\4еI{Ilо раскры,|, рабоr,н ll копt и урегулирован (прелотвращен)

организацией,
l . l . Работник обя,заt+ IlриtlиI\4а,гь мерь] IIо }{еltопуlllению любол"I возможности

возникновения кон(lJ]ик,га инl-ерссов.

9,2| , При осущестI]лс]rии закупок ,говаров. работ, услуг для обеспечения

госуларственных и муrIиtlиIlаJIьных }ly)K;l р},коRоr(итель организации, I{JteH комиссии по

осуlцествлению закупок, р)/коволиl-еJl ь Kot| грактной слУжбы организации, контрактный

уttрав.lrяlоtl{ий обя,заны принимаlь \,,tcpt I llo недопущению любой возмОжнОСтИ

t]озникновения конфJIикта иI{тересоl}. tto,:( ко,горым понимаIотся случаи, предусмОтРеННЫе

пунктом 9 части l статьи 3l Фелершlь1I()l,о ,]акона от 05.04.2013 N9 44-ФЗ кО контрактной

системе в сфере закупок товаров. работ. услуг для обеспечения госуларственньтх и

муниципальных нужд).



|.2. Поступивrtlая ll paNlKax увсjlОмJlсния о возникновеt{ии личной

заинтересованности IIри исIIоJll{ении ;l1o_,l7K}l()cгHt,lx (трl,довых) обязанностей информация,

которая приводит 14ли мо)ltе,г гlривести к конфликту интересов, проверяется

ylloJIHoMoLIeHHbTM на это ltоJl)iгIостНым jIиtlо]\l с IIcJIblo оценки серьезности возникающих

дjIя организации рисков и выбора наибо:tсс tlод(ходяUlей формы урегулирования конфликта

инl,ерссов.
l,3. обязаннос,l-и работников IIо t{сilопу1I(ению возможности возникновения

конtРликr,а интересов. поряjlок прсJlо,гI}раIllения и (или) урегулирования конфликта

ин.гересов в органи:]аIIии установлены [Iо.llоlкснием о конфликте интересов (Приложение

J\ч4 к Антикоррупционноti tltlли,гике).

9.4l. обязанность руководитеjIя \{),tlI,IIlипальное обruеобразовательное уLrреждение

<<Срелняя школаN959)) I,орода Ярославля tIo llрсдо1-1]раlllению и урегулированию конфликта

интересов, стороной которого он явJ]яетQя. I]редусl\{отрена настояtцей Политикой. Порялок

tIре/lо1врашlения и (или) ),реI,у,jtl.rроваIIия ксrrt(lликr,а интересов, стороной которого является

руководитель, ycTaнoBjleH Ilо';lожеttиеп,t о когтфлик,тс интсресоВ (Приложение N9 4 к

Ан гикоррупционной полити ке).

9.2, Для рttскрытtrя сведеlllлt"l tl коll(lлик,ге интересов осуществляется

tIериодическое заполненис работнllкаN{и /rlекjlараIlии о конфликте интересов. Круг лиu. на

ко1орых распространяется r,ребованlлс ,]апоJ|}тения декJrарации о конфликте интересов, и

псриолI]чность заполнеIlия деклаrраIlии о ксlнфликте иI{тересов определяется руководителем

орl,анизации с учетом мнения комиссии по проl,иводействию коррупции,

9.3. Организаuия бере,г Tla себя обяlзаr-ельство конфиденциального рассмотрения

информашии, поступивulсй R paNrKax ),llcjloM,,IcI{I{я о возникновении личной

заинтересованности lIри испол}lении,|tолжнос,гных (труловых) обязаннос-гей, которая

привоlIит или может привести к коrt(lликгу инl,сресов.

9,4. При опреrIелении наличия иJrи отсутствия конфликта интересоВ необХОДИМО

учи,гывать олновремен}l ос I l д"Iи tIис след),Iо l l tltx обстсlя геJтьств :

l ) наличие лиtIной ,}itl,Itll,epccot}a}l}]ocIll 
1

2)фактическое HiLTиLll{e ), jlо.II)кнс)с,г}{оI,о JlиlIа полномочий для реаJIизации личной

заи }l,гересован FIости :

3)наличие связи N4e}l(jly пort\/llclll]ert (во,зttто>к}tостьtо полуLIения) доходов или выгод

должностным лицом и (или) JlI,1 цzl\,lt-{. с ко,|,орьI\{и сl]язана его личная заинтересованность, и

реализаIIией (возможнсlй реа;tизачией) доjt)(ttостtlыу JIиIIо]\4 своих полномо,lий.

9.5. Прелупреждение кон(l:lик,га 1,1нгсрссов предусматривает:

проработаннуlо систеI\4у антикорр)/Itционных мер, затрудняющиХ попалание

работника в сит)/ациlо КОttф.,тик,t,а иIll,срссов (rrаtrрип,tер, установление особенностей

поJIуLIения подарков о1 JIиII.,заиI1l-ерссоваIltlых в распоJIо)(ении работника в связи с его

тру.llовыl\{и обязаttностя пtи) l

внедрение провероLIt]ых rIpoIre;lyp IIри при}Iятии кадровыХ решlениЙ и прИ

распределении обязанносr,сй Hi.l IIрс.,(\1с г во,]можности возникновения конфликта

ин,гересов;

9.6. Выявлеrtlле l<он(lлlrк,гit lлIl,гсрссо1] \4o)I(cl, l]кjl|ОчаТЬ:

- ,rlекларироRаI{I.1с раrбоr,ttlлксlь,t tIа,rllItlt4я ) r{его определенных личньтх интересов;
-гilкое декларирOвание l\4ожет осуIllссl,}]jlяться при приеме на работу и в даJIьнейшем

си,гчативно . в случае возни Kt{O всн и rl оIl l]сj(слеt1 }] ых с и,гуаlIий ;

- самостоятельное выявление сит,уаrllий ксltl(l.;tlлк,га интереоов работниками, ответственным

за предупреждение корр)/rlItии R Opl-tlt{tI,]z1Ill1I{. путсм сопоставления информации,

предоставляемой рабоr,trиком. сс) сведс}{ияl\{и. содержащимися в различных



гос},дарстВенныХ и KoMMcptlccKt{x ба,зitХ ,(ilнIlt,IX. Ilpll налиЧии возможнос1,и рекомендуется

разработать в организаIlии сIIеItиаJtl4з14роl]аl{tlое IlрограNrмное обесr]ечение. направленное на

выявJIен ие конфликта ин],ерссов.

l0. Правlrла oбirtclta lIсловымll подарl(а]\{и

Il,] ll il l{rl l\l ll ilcJl() l}()I,o l-()с,гсI 1 ptt ll м с,гва

l0.1. Органи:заI1l.rя lIa\lepc}{a ПО,ll;'lСРЖИва,гь кор]lоративI{ук) культуру. в которой

jtсловые подарки, корllораl-иl]ное госl-сIIриимство. представительские мероприятия

рассматриваются тоJIько как инструмсt{,г j(ля устilновления и поддержания деловых

о1ноlлений и как проrl вленис обlIIепри}tятой вежливости в ходе хозяйственной и иной

/lеятельности организаIlи },l .

l0.2. В целях исклк)чсl]ия }{ap},IlleIlиrr норм законодательства о противодеЙствии

коррупl{ии; оказания влияния третьих лиIl на деятельность руководителя организации и

работникОв прИ исполнении иl\1И Tl]),itoBt,Ix обязаннос,геl"r: минимизации имиджевь]х потерь

организации] обеспе.IеtIия елинообразrтоt-о понимания роли и мес,га деловых подарков,

корпоративного гостеlIрI{имства, предсгавительских мероприя,гий в деловой практике

организации; определе}Iия сllинtIх д,.Iя всех рабоr-ников организации требований к дарению

и rIринятию деловых lIодLtрков. к организации и уtтастиIо в rrредс,гавительских

мероприятиях: миниN{иза1Ilии рискоt]. Cl]Я'JtlIl}llltX с возl\{ожным ,]лоупотреблением в области

t]оларков, представительских п,tеротlриятий в органI,rзации действует Регламент обмена

ilеJIовыми подарками и зIlаlкаN4и .гIсjlоl]ого гостспрIiимства (I1риложение Jф8 к

Ан,гикоррупционной поJl и,1,I-{ ке ).

l1. Мсры по tlpc/(},llpciклcнlrlo коррупцlrtl

tlpIl взаиNrодсйсr,влlll с коtlтрагентами

l1.1. . Работа по rtредуl]ре)ltдениlо корр\iIIIIии llp]{ взаимолействии с контрагентами,

п ро l]олl,{тся по следуIо l I lиl\4 l] ill I paBjl е}{ и я \,t :

11,1,1. Установление и сохранение делоRых отношений с ТеIvIи коНтрагентами,

которые ведуТ деловые от}iошIсния на ,,IобрсrсовестноЙ и ttестной основе, заботятся о

собственной репутаuии. деп{онстрируют IIодлер)(ку высок1-1N{ этическим станлартам при

веле}{ии хозяйственI{ол-t дсяl,еjlы{остl4. pcil,I1.1,]\,lOT собс,гвсrtные меры по противодействию

коррупllии, учас,гвуIо,г R KO.it.iIeK,l-иt]IlLlx alIl l{корруtlIlионных иницI{ативах.

l 1.1.2. Внелрсние сIIеIIиальных Ilporle/lyp проверки контрагентов в целях

с}{ижения риска вовлечс}IрIя организаIlии в коррупционнук) деятельность и иные

нслобросовестные практики в xolte clTHotttelltrй с контрагентами (сбор и анализ

}]аходяtцихся в откры1о\1 дtосгуlIе с}]е,]Iений tl Ilо1енttt,Iальньж контрагентах: их репутации в

ilсJlовых кругах, длительн()с,ги JlеrlтеJ]ьFt()сl,и llt] рыtjкс. участия в коррупционных скандаJ]ах

и,г,tl.).

l1,1.3. Распространение среди контрагентов программ, политик, стандартов

поведения. процедур и правил, направленL{ых на проd)илактику и противодействие

корр),rIции, которые при]\4е}lrIIоl,ся в ()ргiltl t"l,]allи t{,

l l,l,4, Вклtочеtlие в доI,о}]с)р],l. 
,]lIкJIlоLIае\4ые. с контрагентами, положений о

соблк,lдеttии антикоррупционньlх стан]tар1ов (антикоррупционная оговорка) (приложение

Ng9 к Антикоррупционной политикс).

l1.1.5, Размеrrtение на оtРиttl.tu|ьtiс)м сайте организации информации о мерах по

предI},преждению коррупIIиl{- llpe,Tlllpи1,1 t4\'ttlC\lIlIX в орга}IизацI,Iи,



|2. OtlellK:l Kopp}IllllltoIl}lыx pl{cKoB органtIзации

|2.|. I_[елью оценки коррупционнLIх рисков организации являlотся:

l2,1.1. обеспеLlснIlе соотвс,l,стВия рса_Il}lЗуеNlых мер предупреждения коррупции

спеuифике деятельностI,I орган изации;

|z.|.2. рацио}rаJIьное использова}{ие ресурсов, направляемых на проведение

работы по предупрехtдению коррупIIt,тl,r:

l2, l.з. опрелеление котIкретных проllессов и хозяйственных операuий в

деятельности органи,]аItlл1.1. ItpI.{ pea'rl}lзtlllи1.1 ко,горых наиболее высока вероятносl,ь

соверUIенИя работнИкt1]\{и корР)/гtLIион}{Ы\ Ilравонарl,шtсний и преступлений. как в целях

поJIучеrIия личной выгоды. так и R t{еJtях полl,qgцц" выгоды организацией.

12.2. OTieHKa корруrrIIионных ptlcKoB органи:]аIIии осуtцествляется ежегодно в

соответствии с МетолиLIескими рекоN{ендаlIияi\Il{ по проведени}О ОЦеНКИ КОРРУПЦИОН}lЬТХ

рисков, I}озникаlошIих llp}l l]еаrrизаIlии dllHKrtrlй. разработанньтх Минис-герством труда и

социаJIьного развития Российскоr-l ФеllераtIии с учетом спеrlифики деятельности

opГaHиЗaцииф!lprJДosд:iц!ц4rцlцriц'Ls_tгl/pгlцr'@)'Сoo.гветс.ГByЮЩaя
информачИя предстаВляеl,оя в (lорме Кар,гьl корр),пIIионньтх рисков.

13. AtlTllltoppYlIlllIoIllltlc IIросвеtцснше работнl|ков

l3,1. В целях dlорплирования ан,гикорруllItио}]ного мировоззрения. нетерпимости к

корруrIIIионному пове,,1еllиlо. llоl]1,Iltlснияl ),ровllя правосознаниЯ и правовОй культурЫ

работников в оргаFIи:]аlIлi!i t{a Il j|[tllOl]ot"i Oc}loBe llосред(ством антикоррупционного

образованИя, антикоРрч]lLIионIlОй пропаганды И антикоррУпционного консультирования

осуIцествляется анти кор Lr), I l 1( t4 о }{ }{ое l I рос BetI IC l I ис.

1з,2. ДнтиксlррУIrl(t,Iс)t{нос обрtrзованис работников осуществляе,гся за счет

орr-анизации в форьlе ll()дl,оl,овки (trсрсtlолго,гоttки) и повыIUения квалификации

работников, ответственl{ых ,]а 
рсаJIизаttиtсl Аtt,гикорругrIIионной политики.

1з,з. Днтикоррупционная Ilропаганда осущес,l,вляется через средства массовой

информаЧии, HapyrItнylсl рекламу и иныl\1и среllствами в rlелях формирования у работников

нетерпимости к корр}/пIlионному Ilовсj(ениl0. воспI,IтаI{ия у них чувства гражданской

отRеl,с,гвенности.

l3.4. ДrrтикоррупIIионное коl{с),rtь1,1,Iрование осуществляется в индивидуальном

порядке лица]\{и, ответстl]енными за реаJIизацию Днтикоррупционной политики в

организации. КонсульттлроваIIие по tlас,гtlы\1 |]OIlpOcaM противолействия коррупции и

урегулирОваниЯ конфликr,а инl,ересо|] IIроl]0.rlи,tся в кон(lиде}IциаJIьном порядке.

l4. I}rlyтpcllllltii коtlтроль l| аудtlт

14.1. Осуществле}{ис в соо,гRс,тстI]trи с (Dе.,lерьilIыIым зако}lоN{ от 06.|2.z0| l N9 402-

ФЗ кО бухгалтерСКОМ 1,tlg1-.,) l]IlyTpctlIlc1,o к()llгр().llя хозяI"IстI]еtlных оIlераrtий способствуе,г

проtРилактике И выявлениIо Kopp),tlцlJOlJtIb]x ttрilво}lарУtшений в деятельНости организации.

|4.2. Задачами вну,греFrнего кон,гроJIя и аудита в целях реализации мер

rIрелупреждения коррупriии являtотся сrбесгlе.tение FIадежности и достоверности

бухгtiлr-ерской отчетности организаI(ии и обеспече"ние соответствия деятельности

орга}rизации требованLIя]\4 rIорМа1-1.Jl]t{ых lIpitl]Ol]ыx акгоВ и JlокаJIьных нормаl,ивных актов

орl,анизации.
l4.з. Требоватlия Дн,гtлксlрр)/rrtIионной гtоли,гикl{, учитываемые при формировании

системы вI{утреннего контроля и а}/лl{та орl,аI{изаIlии:



- провсрка соблюдения ptl,].]l1-1 LT}lыx OpI аttи,Jаllи()}ltlых процедУр и правил деятельности,

которыс ,}нilчимы с тоtIки зрения работы ItO предуrlреrr(.цениtо коррупtIии;

- контроJIь документирования оrlераl{ий хозяйсгвенной леятельности организации;

- проверка экономиLIеской обосноваtтнос,гtl осуUtествляемых операциЙ в сферах

коррупllионного риска,
l4,3,1. Коllгроль jtокуN{ен1,I.1р()ваlIия оперz]lll.rЙ хозя}"rственнОЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ

прежде всего связан с обrrзан}Iосl,ыо l]еJlеIlия бухгалr,ерской отчетности организации и

направлен на предупрсх(ление и выявденI4е соотве1стRующих нарупIений: составление

неофициtlльноЙ отчетности, исlIоJIь,зовi,llIие по/Iдельных документов, запись

несуlцес1ВуюUIиХ расхо]tов. отсу,гсl,вl{е llервичных учетных ДoкyМeHToB, исправления в

докуменТах и отtlеl-tl()с,ги. уriи,I,],о)кеtItlс ,,[()к},}1сtIгоl] I.I отчетности ранее установленного

срока и т. д.

l4.з,2. Проверка )коt{о]\4иIIеск()rI обос}IоRаIlности осуUlествляетvых операций в

сфсрах коррупцион}Iого рискtt Ilpot]ojl}tIcя l] отноlltеt{ии обмена деловыми подарками.

прелставиТельских pacxo/loB. благотвсlриl-е.ць}{ых ложсртвований, вознаграждениЙ внешним

консультантам с учетоI\,1 обс,гояl,ельс,гв - l{ll.tlиKaтopOB }lt: lIравоN{ерных деЙствиЙ, например:

- оплата услуг, характер Koтopb]x r{е оIlределеrr либо вызывает сомнения;

- предоставление дороI,остояIItих подаркоl]. OIlJIaTa транспортных, развлекательных услуг,

выдача на льготных условиях заL-I\IоI]. Ilрсjlос,гавление иt{ых rIенностей или благ внешним

консультантам, госу/lарстl]ен}lым ил}{ муниrIипа-льным служаIцим, работникам

аффилированных лиц и кOr{,грilгентов:

- выплата посреднику или l]Hel]IHсMy KoHcy.r]bTaHTy вознаграждения, размер которого

IIревышаеТ обычнуЮ пла,г)'дJIя оргатIИ:]аIlиИ I,I_1I}.{ IIлату для данного вила услуг;

- закупкИ или продаж}4 по llet{a\l. ,]Ilzlll[.|Tcjlbll() отjIиlIil]оII{имся оl,рыночных;

- сомнительные плате)l(и нilли,,II{ыми деньгами.

l5. Cor-pyДHllllecTl]'o с KoH,tp0j]bll() - ltа/lt()рныýlll 1l правоохра}lитс.гtьными оргаtfамIt в

сферс п роr-ItвOлсЙс,гвltя коррупцt|rr

l5.1. Со.грудrtи,{ество с кон,гро.|lыlо - налзорными и правоохранительными

органами является ва}кныl\4 гlокil]ателсм лействительной приверженности организации

/le кларируемым антико ppyTl tl и Ort н ы]\4 ста t{.,lapl а \{ п о ве,цсн и я.

|5,2, Организаttия Ilpt]HI.1\,lacl, lla ссбя lTvб-,ttt.lHtle обязательствс,l сообulать в

правоохранительные оргаlt{ ы обсl l}ccx случаях совершения коррупционных

правонарушlений, о которых органt-{заIlи1{ с,гаJIо известно.

15.3. Организатtия принип,{ает на ссбя обязательство воздерживаться от каких-либо

санкций в отношеI{ии работтtиков. соtlбttlивtlttлх |] контрольно - надзорные и

правоохранительньте орl,аны сl c,l,tlBtltcii tlr,t изl]сс,l,ноi,i в ходе выполнения трудовых

обязанностеЙ информztllиI{ о l]одго,l,овке к совсрltlеr{ию, соверtIJении или соверIUенном

коррупIIионном пpaBorrtipy II IeH 1,1 t{ ]lл 11 l l pccl-yl I-,Ic}{ I{ и,

l5,4, Сотрудltи,{ество с контролыJо - на,ц,]орными и правоохранительными

органами ,гакже осущес гIIJIяеIся в (loplrle:

ока]аI{ия содействия ),tIoлt{oN,lOLIetlt{LIM Ilрелс,гtlви]-елям конl,рольно-надзорньtх и

IlравоохранитеJlьных оргаIIоt] при llровсiIсIlии ими кон,грЬльно - надзорных мероприятий в

отношенtли организации по вопросам lIрсjl),llрсждения и противодействия коррупции;

- ока]аllия содействия уполномочеttны]\l l]ре.,tс,гаRителя]\,l правоохранительньж органов при

lIрове]lении NIероПрия1-1{I"{ II() lIpcccllct,l иlО и:wl расследованию коррупционньтх

п реступл ениЙ, вклIо.Iая ol lераl,и l]}l о- рitз lll с к I l lll с \,{ероп ри ят ия.

t



l5,5. Руководиr,елЬ OpI,t]tIt',]aItl{ll Il рабоl,ник1l оказываIот подлержку
IIрtlвоохранитеJIьныМ ()l]I.aHa\4 в l]ьlяt]JIсl{ии t.I расследоI]ани1.1 фактов коррупции,
предпринимаIот llеобходlrлtые меры по сохранению И передаче в
правоохранительные оргаIIы документов и ин(lормации, солержащей данные о
коррупIIиоFIн ых rr раво lrapyulc}I и я х l] I l pccl.}/tIJ lcH иях,

l5,б' Руковсlдитеllь оргtlнизаllиI{ и paбo-1-tlttKlr не доIlускаюТ вl\rеlпательства в
деятельнос,гь jlол)l(носl-Flых JrI{It KoIIl,poJlbHo - надзорных и правоохранительньгх
органов.

l 6. OтBcтc,гbcIl ll()cTl, р:tботllпlсtlв
,la Hcctlб.rlIO/(cllIlc,l,pcбoBaltllt"t аll-гtll(0рру]llltrоIrной по.llитlrкlt

l6.1. Органи:заtцI-{я t,J се рабогнlrкlл .IlоJlжны соблюдЬть нормы законодательства о
противоде йствии корруп цIi и.

|6,2. Руковоlttлтель органи,]аtlllI.| и работники BI{e зависимости от занимаемой
]Iо.iIжности в ycTaнc)}]JlclIIIO\4 IIoprl,,IKC нсс\,|- оl-ве гс.I l]cHH()cl,b, в l.ом чисJ]е в рамках
а"I},tиtlис,гративlIого I,1 YI,0-,IOBtl()I-() ,JaKOHOjlit,I,cjlbc] ва Российской Фелер а|!иИ, за
несоблюдение принцl.{llоt] Il l-ребоваltltй ttitcTcllIltleй Ан.гикоррупtlионной политики.

l7. llоря;tоlс персс}tоl,ра It t}Heccllllя ltзMellerlltй
ll А llT,llKopp)'lt lll|rltl llYIo lI().rlIt l lll(y

17 .l . организаl (l,tя осуtllсс.|-Rляс1.

реаJI иза tIи и Днтикоррlrll ц и о н tI Ot"I I l о jl }4.ги к и.
реt,}/ляр}{ыii п,lонитори нг эффективности

17,2. /]олжностнсlе Jll{tlo. оl-всl-сll}ctltIOe за реализацию Дн.гикоррупционной
поJIитики, ежегоднО I,отови,Г огrIс,Г о рса,lt.l,}tl|tии l\{сР гlо I]редуПреждениIо коррупции в
организации, на основаrIии Kol,opol-o в tiac,0.orlIIlylo Ан.гикоррупционную политику могут
быть внесеIIы изменения и доlIолнения.

|7,з, l1epecMor.p принятоli Дlrтикорругrt(ионrlой политики l\4ожет проводиться в
сJIучае внесения изl\{енеtlиr'I в ,гр),,(овос заlконодательс.гво, законодательство о
протиRодействии корр}|rrrlии. изl\{сt{еt{ия оргttlIизttllион}{о правовоЙ (lормы или
оргаri изаlIионно - IпTttl.I rtll;r с,l.рч кт\, р bI ор I.a н l,|,]a l l L.l и .


