
ГIриложение Ns2

ltодскс
,)1,1lKIl lt сJlylксбtlого Ilot}crleltllя работнliков

м ун иципального обrrtеоб разовател ьн oI,o ),t l режден ия кСредняя школа Jф5 9) города

Ярос.павля

l. oбlltltc llo.rtoiltctlllя

1.1. Кодекс э,l ик}.l и с:t\,жсбнtll,сl Ilоведе}{ия работников муниItипального

обrшеобравовательного уLIре)клсния кСрелняя Iuкола Ns59) города Ярославля (дшее -

Колекс) разработан в соо,гветствии с положениями Конституции Российской Федераuии,

Трулового кодекса Российской Фелераrtttи. Закона о противодействии коррупции, иньж

нормативных правовых aкTol] Российсксlil Фсi(сраtlии, и основан на общепризнанных
нравственных принципах Il HopN{ax россиt"Iскс)l,о обttlсс,гва и государства

1,2. Кодекс представляе1, собоil свод обшIих профессиональных принципов и

IIраRил поведения, которыми Ilадлежит р},l(оводствоваться всем работникам независимо от

занимасмой должности.
1.3. Каждый работнt.лк ]{оJlже}I прин}{\fllть tlce необходимые N{еры для соблюдения

тtо.ltожений Ко,цекса. а каждt,tй |,pil)illtlHI{H Российской Федерации BIrpaBe ожилать от

рtrботника IIqведения в о,],ноIItениях с t{I.I\l в соо,гве,гс,гRии с положениями Кодекса.

|.4. Кодекс сл),жи,l, tDуtrдtrllсllго\, .rtJlя (lttрплиlэования рабочих взаимоотноulений в

оргаt{изаt{ии, ocнoBaI{Hbtx на обrцgпрунятых tlopMax морали и нравственности.

l,5. Кодекс l]рl.{звtlн гIовыси,гь э(l(lсктивttсlсть вьтполнения работниками своих
трудовых обязанностей. Знание и соб_lllс,l.]lение работниками положений Кодекса является

одним из критериев оценки качесl,вtl их профессиональной деятельности и труловой

.ilисtIиIIли}{ь1.

2. ОсIrовltыс обязанrlостll, прlfнципы
и tlравилrl с.llужсбltого повеltеtllля работников

2,|, !,еяr,ельность органt.IзаIII,Iи tl сс работников основывается на следующих

принIlипах профессиональной ),tи Kll :

- законность;

- профессионализм;

- независимость:

- добросовестность;

- конфиденциальность;

- информирование;

- эффективный внутреннI{й KoHTpollb:

- справедливость;

- ответственность;

- объективность]
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- ДоВерИс. уважение }l доброх(сJIil,|,сJIьllос I,b к KOJ|J|cI,aM I]o работе.

2.2.В соответствии со сl,а,гьей 2l ]-р1,;tов()го Kolleкca Российской Федерации работник
обязан:

- добросовестно исполl{ять свои -грудовые обязанности, возложенные на него трудовЫМ

договором;

- соблюдать IIравила внутре}lнего трудового распорядка;

- соблюдать труловуlо дисtlиплину;

- выполнять установленI{ые нормы трудаl

- соблюдать требованl{я по охране труда и обеспеченикl безопасности труДа;

- бережно относиться к имуществу рабd,l,о/lir,гсля (в том числе к имуlllеству третьих лиц,

нахоляItlемуся у робото,,1лl-е,lя. ес,I]и рабоrолагель несет ответственность за сохранность

этого имущества) и лруr,их рitботниксlв;

- незамеллительно сообrциr,ь работодdгс:ttо либо rrепосредственному руководитеЛю о

l]озникновении ситуации. прелставляюшtей уr,розу жизни и здоровыо людей, сохраННОСТИ

имущества работола,гсляl (в ,гоi\l LI14cJlc t,{\,Iу[Ilсс,гва третьих лиц. находяlцегося у

работолатеJIя. если рабоr,о,lа,геJIь I]есе,г o,I,Bel,cl,t]cHHocтb за сохранность этого имуutесТВа).

2.З. Работникtл. созIlавая ответс,гвеtlность tIеред гражданами, обществом и

государством, призваны:

- исходить из того, LI,гo признание. соб.:tlодение и защита прав и свобод человека и

гражла}{ина определяIот основной с}тыс.lt и со,,lср)кание деятельности органиЗации:

- соблlодать ltонсr,и-r,уllцlql Российскtlй Фсi tсраtlии. законодательство РоссиЙскоЙ

Федераrtии и Ярославской области. не допускать наруIIJение законов и иных нормативньгх

правовых актов исходя из полити.tеской. :)кономиLIеской целесообразности либо по иным

мотивам;

- обеспе.tивать эффективнуlо работу орга}rиза1IIии:

- осуlllествлять свою дея l,еjtьнос-гL t] llpe,,(cjIalx llpcitl\Ic,|,a и целей деятельности органИзаЦИИ;

- при исп(UIнении ,гру,llовых сlбя,заrrнс,lс гсй нс оказывать предпочтения каким-либо

прсltРессионаJIьным и:lи соlItjаль}lы\1 гр),lIlIаN4 и организациям, бьтть независимыми от

влияния отдельных гра)кдан, про(lсссlлоIIаJlьl-{ьtх I,IJIи социfuтIьных групп и организаuий;

- исклк)LIать действия. связанные с влиянием каких-либо личных, имущеСтвенНЫХ

(финансовьтх) и иных ин,гсреоов. IIреIIя l,c гt]),lоlIlих добросовестному исполнениlо ими

доJIжностньтх обязанностей:

- соблюдать беспристрастность. искJtlоLlаюuIую возможность влияния на их деятельность

решlений политических партltй и обlttсс,гlзе1IIJых объединений;

- соб:rюдать нормы профессиональной э"гики и правила делового поведения;

- проявлять корректносl-ь 14 вниматеJIьнос,гь в обращении с гражданами и должноСтными

лицами;

- проявлять терпимостtl и уRа)кение к обычаям и l,радицият\,r народов России и ДрУГИХ

государств, учитывать к),льг\/рныс и иныс особентtсlсти различных этнических. социaльных

I,рупп и конфессий. сtrособсr,вовzl,гь ме)(на|Iиональному и межконфессионаЛЬноМУ

согласию:

- возДерживаться от поRеj(ениrI. коl,орое \toI,JIo бы вызвать сомнение в добросовесТноМ

исполнении работникоl\4 трудовых обязаllllостей. а также избегат,ь конфликтных СитуациЙ,

сltособных на}Iести уruерб его реlIутаLIии иjll-J ав,гс)р}lтету организации;

- не использовать llIoJIжHocTHOe поло)l(енIlе для ока]ания влияния на деяТельноСть

госуларственных оргаr{ов. органов NIccl,t{oI,o саj\{оуправления, организаций, должнОСтньIХ

JIиll и граждан при реl]Jе}{ии ROlIpocol] -l1 l,,l ,l1,1ого характера;



- воздерживаться о,t п)/бJlиLIlIых в1,1скtt,}ываний, су)tдений и oIleHoK в отношении
деятельности организаIlии. рукоt]оjtи,|,сJIrI ()pl,ill{и,talltl]{. если это не входит в должностные
обязан ности работни ка:

- соблtсlдать установjIенные в орl,tll{изации правила предоставления служебной
и H(lopMat1 ии и пу б лиtII] 1,Ix вьтс,гуtt: l сн lr й ;

- уважитеJIыlо относитьсrI к лсятелыIости IIрсдставителей средств массовой информачии по
инtрормированиIо обtllес,гвtt о работе оргilнизаLIии. а также окчвывать содействие в
получе}{ии достоверIIоr1 инdlормаlIии в установлеt{ном Ilорядке;

- про,гиводействоваr,ь lIроявjlениям корр},Illlии и пре/(принимать меры по ее профилактике
в порядке, установленном закоtlоjLа,гслbc,гBol\1 о IIротиводействии коррупции;

- проявлять при исIlоJIнеI{ии трудовых обязанносr,ей честность, беспристрастность и
справедливость, не доп}/скать коррупl(ион}Iо опасного прведения (поведения, которое
может восприниматься окрчжаlоIIIиl\4и как обешIание или предложение дачи взятки, как
согласие принять I]зятку иJlи как прtlсьба о дпrlg взяl-ки либо как возможность совершить
I{Hoe коррупционное правонар),tllенис).

2.4, В целях протиI]одсйсr-вия корру]rI{ии работгтик1, рекомендуется:
-УВеilОNlлять работодаl,с.lя. орI,аtiы Ilрок),рilI,),ры. праRоохранительные органь] обо всех
СJrучаях обрашlения к работник1, каких-:tибо ли ц в целях склонения к совершению
коррупIIионных право}{ар),rшегt и ii ;

- не получать в сRязи с испоJ]нснием трудовых обязанностей вознаграждения от

физи.tеских и юридиLIеских JIиLl (rrодарки. lIeHeжHoe вознаграждение, ссуды, услуги
материilльного характера. Ilлату за разl]лсtlсrlия. отдых. за пользование транспортом и иные
вознаграждения);

- принимать меры по неllопуtl{еl.tиtо возник}Iовения конфликта интересов и

урегулированию возникlпих слуLIаев коrtфликта интересов, не допускать при исполнении
трудовых обязанностеЙ личную заинтересованIIость, которая приводит или может привести
к конфликту инt,ересов. },вс.,Iом_гtя,гь сl]осг() IIсllосрсдственного руководителя о возникшем
конфликте иhтересов иJI}{ о I]O,]]\4OI(ll()cl,tl c1,o tJо,]}{t.lкII()вения, как только ему станет об э,гом
извес,гно.

2.5. Работник \{оже,l, обрабаl,ьтваr,ь и передавать служебную информачию при
сtlб:tюдеrtии действук,ltI(их в орl,а}{}.l,]atItиI{ tIopl\{ l.t требований, приня,гых в соответствии с

щ Российской Федераrtии.
Рабо'гник обязан приllима,гь сt)о гвсl,с,l,в)/lоltlис меры lIo обеспе.lению безопасности и

конtDилегttlиальности инфорп,rачии. ,]а tlесalнкtIионироваI{ное разглашение которой он несет
о,гветс,гвенность или (и) которая cTttJIa извест}Iа ему в связи с исполнением им трудовых
обязанностей.

2,6. Работник, наделенный органи,зационно-распорядительными полномочиями по
отношениlо к други\t работникап,l. ,,lол)l{еlJ сгреl\,1иться бы,гь для них образltом
профессионализма, без1,1tречгtой регt1,,гаt(ии, способсr,вовать формированию в организации
-пибо ес подра]делснии блаt,огtрия,|,tlого л,ця эффективной работы морально-
психоJlогического кJlи]чf ата.

2.7. Работник. надеJlснный оргаltизаI{ионно-расrrорядительными полномочиями по
о,гноl[lениlо к другип,t рабо,гlltлкам. IIри,Jваll :

- прини]\{ать l\4еры Ilо lIpe]lvlrpc)tt,lct{11 l() коррупItии. а также меры к тому, чтобы
llоlrlчинснные епrу рttбо,],ники rlс,ц()IlускаJI}.| корр},IIl(ионно опасного поведенI-1я, своим
JIиLIным повелением подавать ltриl\,tср rlcc lности. бесtlристрастности и справедливости;

- не доп)/скать сJIучаев IIринужления работtlиков к участию в деятельности политических
партий. общественных объединенlrГt l.] реjtи гиознLIх организаций;



- в I]ределах своих llолIIоN{оllий llриtlимать Nlеры IIо tlредотвращениIо или урегулированию

конфликта интересов в cIly,tae. ccjl14 сl\l},с,I,а.цо известно о возникновении у работника

ли.tноЙ заинтересоваЕl}{ос,ги. к(),lоl_]2lя llривоil1,1,г иjlи мо}кет привести к конфликту интересов,

3. l)eKoпrcll/ltl,|-C.]lt,Itыc ,),1,1tlIccl{llc Ilраl}ltла повеДения работtIикоВ

з.l, В своеМ llOl]c/tc}ll]и рабо,гtrику необходимо исходить из констиryционных

'оJIожений 
о To]\,,l, Ll,го IIелоl]ск. его llpaвa lt свободы являются высшей ценностыо и каждый

граждаI{ин имест llpilllo IIа r{еприкоснове}lЕlость частной жизни, личную и семейную тайну.

заU{иТу чести, достои}Iс 1,1]a" сl}оего доброго иl\19ни.

з,2. В своем llоlJсдеt{ии рабо,гник воз.lержи]]ается от:

- лtобого вида l]ыскt1,]Ill}]itFlИЙ и j{еirс,гвий дискриплинационного характсра по признакам

поJIа. возраста, расы, lIацllоIIаJlьносl,и. Язt)tкаt. гражданства,.соци€UIьного, имущественного

или семейНого llолоЖе FIия, п олити ческих,или рели гиозных предпочтений;

- грубосr.и, проявлениl:l llрснебрежиl-еJIьноl,о тона, заносчивости, прелвзя,гых замечаний,

предъявления неправ()]\t epIl ых. гl e,]tlcjlyжc ttt r ых об ви нен ий ;

- угроз. сlскорбигеJIьIlt,|х tзьtрал<ений l]jlи pcItj|},lK. jlейсl,вий, препятсl,вуIоIt1l4х нормальномv

общен ик-l или провоI (и руlоlIIи х l 1 po,|,l4 l]o п ptlBIJoc rlовелсние;

- принятия пиtllи, курс}lия во время служебных совещаний, бесед, иного служебного

обtцения с граждана]\{ и,

з.з. Работники I[ри:]вilI-iы сllособс гвовать своим служебным поведением

установлению в коJIJIек,гиl]с ;IСЛОВl)Iх в:]itи\тоо,г}Iошtеrlий и конструктивного сотрулничества

лруг с другом.
Рабо,гники должны бr,t,гь вежл1.1вьтми, доброя<елательны]\,1и, корректньтми, внимательными и

lIроявлять терпимость в сlбпIении с граж,,li]}Iа\,lИ и коллегами.

з.4. Внеtшний виj( работника lIри l]спо.тlнснии им трудовых обязанностей в

зависимости от условий труловой дся,гсJtь}lостIл доJIжен способствовать уважительному

отношению. граждан к организации. а также, при необходимости, соответствовать

обrшепринятЬму деловомч сl,илк). коr,орый отлиtIают сдержанность, традиционность,

аккуратность.

4. Отвстс,гвсtll|ос,гь :]:l tlirpyulcl|ltc полОЖеНИЙ КОДСКСа

4.1. Нарушение рабоr,rlика1\1и tlолсlх<сltий настоящего Кодекса подлежит

MopaJIbl]oMy оOуждснI{tО I{tl собранияХ (совешlаtтиях, конференчиях). а в случаях,

lIреjt),сп{отренных tРе.]ераjrьнытr,tи ,]aKOttaN,{t{. ]lаруIlJение положений Кодекса влече,г

применение к работн}.Iку мер tорI.{дl{ческой о,гвеr,ственности.

4.2. Соб;rrодсtтlлс рtlбо,гtlлlком пс,l.]tс)х<сtlий Кодекса учитывается при назначении

пооlцрений. при наJlожении дисIIиIIлиtrарных взьтсканий, а также при оценке

э(l(lективности его деятель}{ости.

4.з. Нарушение правил aI{TI.IK()ppYl Illионного поведения влечет проведение

служебного расследоl]ttния по обстоя,t,е.цt,с'ГВаl\{ возникновения коррупционно-опасной

ситуации,
4.4. Работники в ,]tltl}.c}l\,foc,I,и о,l-тяжести совершенного,проступка несут

дисIlиплинарнук), адN{инис,граr14вI{),lо. I,ражданско-право,вую и уголовнуIо ответственность

в соответствии с :]акOнолательствоl\4 PclccttйcKol"t Федераttии,

4,5, Если рабсl гttик lIc уRсрсll. KtlK ltссlбхс)лип,tо поступить в соответствии с

нtlсl.ояшiиМ KojleKcoM. Oti /l.сlJliкett tlбрагиl,ьс,l ,.iil кt)tlс),лЬгацией (разъяснениями) к своему

|{е1-1осредственноN{у руково.tlителIо либо в кадровое или юридическое подразделение



организации, либо I( lt()JI)I(tlOc,|,HOMv jlиllу, отВеТСТВеНI{ОМУ За РеаЛИЗаЦИЮ

Антикоррутlttионной поли,гtlки.


