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ЕРЖДЕНО:

мун и ципаIьFl o1-o об tltcc,t кСредняя школа Л959) города

t. L(e;llr It :]ailallll По.пожения

1.1. Настоящее llоложегlис о конtilликте интересов муниЦИПаJlЬНОго бюджетного

учрежленИя, I\4унициlliLIьllо|,о обrltеобра'Jоl]il,гс-lь}{ого учрежДения кСредняя школа Jф59))

l.орода Ярославля (далее - Положеtlие о коlldlликте интересов) разработано в соответствии

с положениями Itонстиr-уции Российской Федерации, Закона о противодействии

коррупIIии, иных нормативНых прllвовых ilкl,oB Российской Фелераuии, Кодексом этики и

с.llужсбного поведения работников орга}Iизации l{ основано на общепризнанных

нравственных принциltilх }{ }IOpMax pocclliicKcll,o обulесr'ва и ГосУДарсТВа.

|,2. Работники дол)кт{ьт соблIсlдать иlIтересы организации, прежде всего в

о.гношении целей ее ,rlеятельностI{. и tlc лоJIжI{ы I{спользовать возможности, связанные с

осуrцествлением ими своих труjl()вых обя,занностей. или допускать использование таких

возможностей в целях. проl,иворечаUlих lIелям. указанным в Уставе организации,

l.j, Работниктl .llо.]l}I(ны и,tбегаr,ь .llltlбых кон(l;тиктов интересов. ДОЛЖНЫ бЬТТЬ

незави симы or- конфJl и кта и l lTepcco l].,]a граl^и t]aloI I lего о рганизацию.
1.4. 

'ЭtРфек,|-иt]}lосl,ь 
рабоlы llo lIрслуrrре)кдснию и урегулированию конфликта

интересов прелIIолагает полт{ое и cl]oeBpeMeHHoe выявление таких конфликтов и

координацию действий всех стру ктурт{ых По::Iразделений организации.

2. N{cpbI по tlpcлol,t}paltleнlrIo коltф.lикта lttlTepecoв

2.1 , основными мерами по прсJ(о,|,враlltlениlо конфликтов интересов являют,ся:

- строгое соблюдеI{ис руково,:lитслс]\1 организаtlии, работниками обязанностей,

установленных законодательствоl\{. Уставом организации, иными локальными

норм ативными актам и.,llо j т)(}{ ocTIl ы l\,{и и Ir с,гру кIIи я l\itи ]

-у1вержДение и l]о](.,(ср)itlt{ис Opl atll.|,]tlllиclHlttlit сl,руктуры организаllI,1и. которая четко

рt}згран ичиваеr, сферьl Ol, веl,с,гвс}l t{ ости. l l o.:t ll омоLIи я и отtIетность ;

- распределение пол}{омоtIий приказом о распределении обязанностей между

рVковоJtителеl\{ и заместиl,елями р\/ководителя оргаtIизации;

- выдача определенrIо},{), Kpyr ), рабоr }t lJ KOt] jtсlверенностей на совсршение действий,

отдельных видов слелокl

- распрелеление лол)(I]осl,rtьтх обязаtrностсй рабо,гников таким образом, чтобьт исключить

конфликт и}{тересов и услоI}иrl сго возникновения, возможность совершения

правонаруrrтений и престуIl;rений и осуlItес,гI]JIения иных противоправных действий при

ос}, lltес,гвле н и и устаRн<lй де я,t-е.; т ь н ()c,t, },1 :
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- внедренИе IlрактикИ IIриня,|,l]я KOJIJIct,l{il.il1,1lIIIX РСIIlений по всем наиболее ответственным и

масlш.габI{ым воrIроса]\,1. с 1-1сп()Jlьзс)l]Ll}|}{с]!l l]cci,'I l{l\1сIоttlсйся в организации информации, в

том чисJlе да}{ных бухr,алтерской, статисl-и,lеской, управленческой и иной отIlетности;

- исклtоLlение действий. которыс IIривед)"t к возникновению конфликта интересов:

руководитель организаr[ии и работники должны воздерживаться от участия в совершении

операций иJIи сделках. в которые вовлсLIеI{ы лица и (или) организации, с которымИ

руководитель органи,]tlllиIl и рабсl,гники.lllлбсl LI_гIены их семей имеtот личные связи или

финансовые интсресы:

- представление граж/lанами IIри IIриеме на лолжности, включенные в Перечень

должностей мунициttаJIьного бtоltжеr-ного учреждения, муниципального

обrцеобразовательного уttl]ех(iltения кСреJIняя tIJкола N959) города Ярославля с высоким

риском коррупllион}lьIх IIроя}]JlсIrI.|й. ;tсклараltии коI{(l]ликта интересов (I1риложение l к

По-,tожению о конtрлик I е и}Il epcctlB):

- представление ежеI,о]1IIо в ср6)к до 30 апрс.Jtя работниками, замеLIIа}ош[ими должности,

вкJIюченные в Перечеrtь ,l.оJl)Itностсй rtl,ниtlип&rIьного бюджетного учреждения,

муницитIаJrьного обrrtеобразоватеJIьного уLIреждения кСредняя шIкола N959)) города

Ярос;tавля с высокlJl\,l риском коррупItl{оlIных проявлений, лекларации конфликта

интсресов:

- запрет на иO1оJIь:зоl]tlliие, а ,Iакже Ilередачу информачии, которая составляет служебную

иJIи коммерческуЮ тайну. для зак-|IlОLlения clleJloK третьими лицами,

руковолrtт;l;" ?ilji;l,ffi lr работников
11o 1lpellol вращсrtllltl конфлltкта интересов

3,1, В це.ilях llрсдо,гt]раIllсIiи,I кiltttР:ttлк,га I.1tr,гepccoB руководитель организации и

работники обязаны:

- исполняты обязаннос,l,и с Y(IeTO]\,t разграtll{llсl{ия ttол}tомочий, установленных локzцьными

нормативнымI{ актами Op[,all }4зLlци11 ]

- соблюдать требования ,]аконодатсJIьс,гва Российской Федерации, Устава организации,

JIокаЛьныхнорМаТиВНыхакТоВОрГаниЗаItиt,|.}{асТояЩеГоПоложенияоконфликте
интересов;

- при принятии реlllений по ка,цровым. организаllионно-техническим, финансовым,

МаТеРИаJ']ьно-технич9скиN{ tsопросаl\1. rlибо Ilp]{ подготовке проектов таких решений

руководс1воваться иFl,гсрссами орr,аI{изаl{ии без yLIeTa своих личных интересов. интересов

сl]оих родственников и лрузей;

- воздерживатьоя от соRершения действий и принятия решений, которые могут привести к

вознI.Iкновениlо конфлlтк,гных сит},аIIий. в ,|,ом числе не получать материатьной и (или)

иной выгоды в связи с ос),шtес.l.в.l[с1-1 ис\{ tl \,1ll ,l р} jtоI]ых обязанностей;

- уведоN4лять р),коRоj(иl-сля орга}{изаllии о возникновснии личной

заинтересованнос,|,и при ист]ол}]ении ilоjIжнос,гньlх (труловых) обязанностей, которая

|1риl]о/lи.t.или может llриl]есТи к конф-rIикТу интересов, как только ему станет об э,гом

и,]весгно. в письменttой форплс. Форлла ),ведоl\4ления о о возникновении личной

заи нтересоRанност]4 при исполнении

должностньж (тру,tсlвых) обяза}It{осте}'l. ко,гораr{ приводит или может

IIривесl-и к кон(lликту интересов. привелена в Приложении 3 к Положению о конфликте

ин,гересов;

- обеспечивать эффектив}{ость уIlрilв.qеtlия финансовыми, материальными и кадровыми

ресурсами организациl{ :



- иск.jl[OLIить возмо)(llос,l,ь t}()l]JlсlIсtIия ()ргill-! изаttI4и, руководителя организации и

рабо-гникОв в осущеСтl]JIеtiиС проl,ивоllравt]ой деятсльIlости;

- обесttе.rИвать максИl\1ttJll,ГlО во:]можtl),|о рез\,jILl,tll-ивIlостЬ при соверtllении сдеJIок;

- обеспечивать дос,говсрIlосl,ь бухr,;r-лт,срской ol,tle,l-HocTи и иноЙ публикуемой информации;

- cBoct]peMeHHo рассN4а,гривать достоверtIость и объективность негативной информации об

организаllии в средствах массовой информаrIии и иньIх источниках, осуществлять

своевременное реагироl]ание по каждому факту появления негативной или недостоверной

информации:

- соблюдать нормы ]leJlOBOI,o обtтtеttия и IlриlIll}lпы про(Ьессиона^пьной э,гики в соответствии

с Кодексом этики и сJlу)кебного повсIlени8 работьtиков организации;

- предоставлятЬ исLIерпываlощук) 11нформацик) по вопросам, которые могут стать

прелl\,Iетом ко}{фликта интересов: .

- обеспе.lивать coxpttll}loc,l,t, jtене)(ttых срсj|.с,гt] и другого имуrцества органI{заIIии:

- обеспечить cBoeBpe]\4cllt{oe выявJlс}I}4е коII()J]икl,оt] и}tтересов на самых ранних стадиях их

развития и вни]\4о,геjIl,НС)е о,гFIоIIIеlI1,1е к t-IиN{ со стороны организации, руководителя

организаI{ии и рztботников,
3,2, I)уководитель муIlиIl,ипаль}lоI-о обIrlеобразоватеJtьного учреждения (Средняя школа

Jф59) города Ярослttlз,ltя ),веJIомJIяе,г О воз}lикl{ове}lиI{ личной заинтересованности при

исПоЛненииJIоJlжнос.l.tIыхобязаrrlностсЙ.коIОраяПриВоДиТИЛИМожеТПриВесТик
конфликту интересоl]. ,,tl,rрек,гор)/ .IIепартамента образования мэрии города Ярославля,

реализуюlllего функции и полноN{оtIия уtlраfiИ'r'еля организации.

4. Ilорялоlс прслотRраtllения

ttJ!ll у рег)/Jl lt poB1l tt tl ll коltфл lt KT1l интересов

4.1, Урегулирова}{I{е ()'c,r,paHertrie) конфJrиктов интересов осуlцествляется

ltолжностным лицом. о,гвс,гс,гвеlIньI\1 ,]а 
рса,цизаt(I,rю Антикоррупционной политики,

4. l I 
, . Рассмоr,рение уведоI\1JIен ия руководи1еля организации, поданного в

соответствии с п)/нк,гоNl з.2 t{itcl,сrяIIlCI,o Т-Iолоrlсения осуществляется в порядке,

у,гверж]lенном Указоп,r l'1,бсрнатсlра tlб-rас 1,1l,

4.2.. Работники jIO:I)KI{ы бе,з тtромедJlеtl},lя сообш[ать о любых конфликтах интересов

рукоВоДИТелlОорГаНиЗаltиИи.цО.lжнОсl-|.lоМУЛицУ,оТВеТсТВеннот\{УЗареаЛиЗациЮ
Днтикоррупционной поJlитики. с укаl]анием его сторон и сути, и до полr{ения

рекомеI{даций избегать любых отrтоlttений или лействий, которые могут помешать

принятиIо объективных I,| чес,l,ных реIIIснил"L Выбор приемлемьж процедур и метода

)/страненИя конф-пиК.га l{I]l,epecoв t] кtlждОNl коl]креТFlом случае зависит от характера самого

конфликта.
4,з. лицо. oTBel,cTBeнt{oe зLt реаJIизаltиtо днтикоррупционной политики. не позднее

семи рабочих дней со д}{я поступления сообUIения лолжно выдать работнику письменные

рекомеr{лации по разреIllетtиtо ксrн(;rlикl,а ин,|,ерссов,

4.4. Гlре:rоr,враlllенис иJrи ) рсl,уJIt]рованис конфликта интересов может состоять в:

- ограничении лостуIlа работника К конкретt{ой информации, которая может затрагивать

JtиLIные интересы рабоr,н ика:

- jtобро}]оJIь}Iом отказе работникtt и.jIи его о,l,странение

участия в обсуiклении Il llpol{ccce IIp1,IH,I 1,1,1,1 pcllle HItli Tlo

могу1. окiLзаться lIo.|t вjI и я tl ис м Kot{(l)JI и KTtl I..l tl l сресо в;

(постоянное или временное) от

вопросам, которые находятся или

- пересмо.l.ре и изменеrIии 1,ру/{овых обя,занностеi-r работника;

- временном отстранениtл рабо,гнl4кtt от лолжнос,ги. если его личные интересы входят в

п ротиворечие с трудовыми обя,зан lt ос,гяl\,l и :



- перево/lе работ}{ика lIa ]tоJl)l(Ilос,гl,. Ilре.I(усl\{Lt,|,ривающую выполнение трудовых
обязанностей. не с}lязан н ых с коtl(l)ликl,о\4 и}{ гересов:

- перс]Iаче работникоltl прина;,(jIе)каUlсI,о ему имущества, являющегося основоЙ
возникFtовения конфликта интересов. в доверительное управление;
- о,rка]с работника o,I сt]оего лиLI}{ого интереса. IlорождаIощего конфликт с интересами
организаllии;

- увольнснlли рабоr,ника из орга}Iи,]аIIии по инициативе работника;
-увоJlьнении работttика по и}]иlIиативе работодаr,еля за совершение дисциплинарного
проступка, то есть за tIеисполнение или ненадлежаIцее исполнение работником по его вине
возложенных на него 1,ру,,tовьж обя,заннtlс,t,ей.

4.5,'I'l.тповьте сиl,уации конtРлlлкr,а интересов приведены в ПриложенииJф4 к
llоложениt<l о конфлик | е инl,ересоl].



Прилоlкение J\Ъ3.1

/[cK;la pit ltlllI конф",1Il KTil llHTcpecoB

ПереЛ заполFIеI{иеl\4 lIас,гояIItеI:I /{ек-llараuии я ознакомился с Антикоррупuионной
политикой муниципаJIьного обtцеобразовательного учрежДения кСрелняя школа Jф59)
города Ярославля; l\1 не понятны Колекс )тики и служебного поведения работников
организации, Положеtlие о конdlликтс иil,гсресов и Реглаплснт обмена подарками и знаками
делового гостеприIлмс,гва Opl аIll,|,]аI(и1.1.

(подпись работника)

Кому:
(указывается ФИО и до-ч)ttiос l,b р\/кtlllо.,(ите.Ilrт
организации)

от кого
(ФИО работника. заl Ioj I н }.Il]l llc t,cl /lcK.,l apar tи l cr)

Щолжrrость:

Щата заполнения:

Щекла parr ия ох BaTLt Bllcl, Ilcp ll 0, l R pcNl ctl Il

Необходимо l]ни\Iа,Гс-rlI)llО о,JI{tlко\,lи гьсЯ с IrриведеFIными ниже вопросами и
ответить (да)) иJIи (Hcl)) ttil ка)к,llt,lЙ из l{l{x. Огве,г ((ла)) необяза-гельно означает наличие
конфликта интсрссов. ll() l]ьlя}tjIяс,I, }}OIIpoc. заслYrкиваlсrlций дальнейшего обсуждения и

рассмотрения. Ilеобхоjlи\,lо jlilll, рil,}l)яснеt{ия ко всем ответаN{ ((да) в месте, отведенном в
конце первого ра]деjrа (lop;rtt,l.

Понятие ((pol,(cT'BeHt,llJKl't)). исIIоJlь:]уеМое в /{еклараI{ии, включает таких Ваших
родственников. как cyltpyt,(a)_ pojltlгe.lll.i (в т<lпt чIjсJlе приемные). де,ги (в том числе
приемные), братья и сестры. а такжс братья. сестры, родители, дети супругов и супруги
детей.

Внешние иIIr,ерссы lt.lIt 2lIil ltr}bl

Да Нет

pu,ri,,,.,u,uio;-"*,*Й органов управления (совета
4сIIол}{t{,гсJtьны\,Iи руководителями (директорами,
,|,aK)l{c 

рitботtlиками, советниками, консультантами,
l\,и (как на OcI{oBe трудового, так и на основе
i9]"1:1 ! цq)_q ц _] | L9рсj!ц9 J l с н l l t,Lx t{ и же ор r,aн изаци й :

l] ;[c"rl()Bblx Ol,}IOtIIcti ,1яx с
tlLll\,| ),LIрс)l(.llс}lисм <<Средняя

жданско-прi]_р9 Ir_o_1,tl . (сl ttl tKl ра ) ка

1. Являетесь.;tи IJt,l 14:Iи I}allllt
директоров, правлеtll{я) и;lll I,

заместителями ilирекl-оров г.lt.). а

агентами или llовереt{tiып4и,Iиltа

1.1. Организаtlии. ltltxcl.,(lttllciicя
муниципшIьным обtltеобраз()l}а I,c_ lb

школа Jф5 9> гор9_дцЦдо9.:rав.ll я'.)

спо



|.2. ОрганизаtIии. ко 0,0Ptlrl N1O)I(c l бl,t,l ь ,]a1,1I1,l,cpccot]|}Ht] или

ищет возможIlость Ilос,гро}lть лслоl]ыс отtlошIения с

муниципальным обlltеобрtt,]()Rtl,ге-,lьtIыl\,{ )ltIреждеtIиетv кСрелняя
школа N959) 8pqglqцLl t11] ц !}сllgl_ч ц с_цщgего!9рь1]

1.3. Организаtlии.,Il]-IIrltOlIl.cI-tcrl liollK)pe}1,1tt\,| \1},IlиlUllIа,rIьного

общеобразоватеJIьного чч pc)tjlc tt и я < (iре. ll lя я Il I Kojt rr Jф5 9 >> города

Ярославля?
1.4. Ор.ап",,iurЙ. ll (),|,Il()lIlcIIllll ксl,горой \1}}I!IItипальное

общеобразоватеJIьttое ) чрс)lt.,lсlt lrc <<Сре;{IIяя ttl кола J\Гч59) города

Ярославля осуIцес,гвJlяе,г (l1,HKttlt и коI{,гроJIя и надзора,

арбитражном разбира,гсiIьс гI]с

cTOpor]()I"] в сулебтtопл иJlи
с l\{ун}-{Itип|UIь}{ым

общеобразова,геJIь}l ы\4 },l lpc)li,,tcI ll lc \l <<(iре,,[ttяя tIIKojlц N,r59))

да Яросrlавля']
2. Собираетесь ллI Rы или BaItlll роJlсl,t]снtll1t(и стать tIJIеtIа\{и органов управления или

исполнительными руководtи телями, рабо,тниками, советниками, консультантами,

агентами или,,Iоверс}{tlы11}{.,tI,]Iltl\l14 (KatK t]a ()clloвc 1,ру]lового, так и на основе

гражданско-правово],о .l()I()t]Ol]tl ) tl ,|,с.lсttис б,lихtаillIlсI,() кtlJIсl-|jlарного года в какой-либо

из пеDечисленн ых lIl|)|ic ()pl i,lti l|,ti.ll Il l I I :

2,1 . Организаllии. lIахо,l1яIIlс}iся в .I(еловых оl,ноt]]енl{ях с

муниципаJIьньтм обtltсобразОl]il ГC_'lbtl}lIl\I },LIрс)l(.IIснием кСрелrrяя

школа N959) l-орода }Ipoc;taB;lll (lrо;tря;tLIикс. l{онс),лы,ilн,ге,

клиенте и т.п.)?
2.2. Ор.апизаrrЙЙ. n,,,op,,ri \I())Kcl' бt,tl-ь,]аI,1Il1,срссова}{а И:lИ

ищет возможIIосl,ь llOc l,р()l|-гl) /lс,Ilовыс о,t}{оtllения с

муниципальным сlбtllесlбразоl]аl,с.Iьtiыl\t учреждением кСредняя

школа Л!59> го Ярос.ilttв.ltя 1,1,II}l Bcjlcl, с нсй переговоры'l

2.з. ОрганизачLти. яRJIяIOtllейся KOIIKypcHToN1 му}IицI,{IIаJIьного

общеобразоватеJtьноt,о \/r|ре71(,lсtlия <<('ре,,t|-lяя IIlKo,ira Nc59) r,орода

Ярославля?
2.4, Организаllии.
общеобразоватеJIьное
Ярославля ocltllraa,,

}] ()l,tlOtllcllt4ll ко,гсlрсlii \1),IIиttипа-:tьное

)'L|pc)K,,lcIIlle <<()ре]lltяя IlIKOjIa N959)) города
вjlяс|, t|lr ttкtциtt t(O1l гр()JlrI IJ на,l1зора.

экспертные оtlенки?
2.5. Организациlл. BLlcr-r,ttaltltttcii cr ol.-lolttlй в судебttоп,t или

арбитражном ра,збираr,с-,Iьс,|,]]е с ]\{униllиIlzu]ы{ым

общеобразовате,-ILtl bl1\1 )'tlpc){(,,te1llic\I к('ре.,tllяя tllKO-:Ia М59)
города Ярославля'/
3. Владеете ли []bl L4Jlи J]irrtltl l]o,,{cTllct{IltlKti tl ряl\4о или как бенефициар акциямИ

(долями, паями) или лlOбt,lltлt j(р),ги\,{1.1 t|lинаtlсовьтrли интересами какой-либо из

3.1 Организации, IIахоляUlсt"Iся в itсловых отt{оUIсниях с

муниципальным обrttеобра,}оllilгс]тьtlып1 учрс)к/lснисN{ кСредняя
школа NЪ59) 1-opoita }Iрос;tаrз:tя (тlсl.,1ря.,1чике. консуль,|,ан,ге.

клиенте и т.п.)'7

з.2 Организаt{ии. к()l-орая i\tожс t, Сlr,t,гь зч,lt,lнтсрссоваIlа или
ищет возможt{осl,ь lIOC]-POl4T'l, дсловые отноtttения с

муниципальным обtttесlбрir,зоl]ill,е.,IьtlLll\{ учре)l(дснислt, <<Средняя

школа ЛЪ59) I,opojцl_!p.ц:'.t,l,ttl l1.1ll llc,!.|,9_rl9ij цс_р_919д9!цa__
3.3 Организаllии. ,II}JlяlOtttct"lcll Kt)llK) pc}l l,()]\t м\|ItиIlIlllaUtьного

общеобразова,геJIьtlоt,о \,,lрс-к,,[сttия ,с('рс.t}lяrI lIlKOjla Nc59)) города
вля?

з.4 Организаtlиtl. l] () tll()lllcl{tlи ttclt,tl1,1tlii \I),IItlIlt,l lIa,]Iыloc

общеобразова,гсJIьI loe )' 
LI pc)li.,(c}l ttc <<(ipc,,lttrlrl lLl KOj la Лg59>l города

Ярославля осущсс l t]. lяс r (l1,нкttии конl,роJlя и надзора,

ые оценки?



города Я

клиенте и т.п.)'J

авля?

клиенте и т,п.)']

школа N959)

Ярославля?

экспертн ые ot{etl Ktl']

арбитраlкном

6.1. Органи:заtlии. llatxoitяt tltсliся IJ jtсJlовых ()1,ноIIIс}lиях с

3.5 Организаtlии. }:t1,1c,I,},Italcltltcii c,tcllrtllttlй в су]tсбttоп,r или

арбитражном разби ра,гс.;l bc,I,I]c с l\1)/tl l] IIи IItLтlь}Iы]чI

общеобразовательным ),l|рс}Ii.,lеtIис\,t,,Cpc,,l,,rlr, lIIKojItl N959)

Еслч Bbt ч_lч Bцu,ttl pttOt,п,trictttllll;ll (i tttit,t:tltc lrpr:.tlo ll-,lll KaK банефuцuар акL|uЯ,l,tu (dО"'tЯмu,

паямu) ulltl ллобьt.lttt 0p1l-tt_lttt c|lttttrtltt,tlrit,l 1lll ltltll1el)aL,u-|llt в пере.tuс.'lенLlьlх ОР?аНuЗаЦuЯХ u

связанная с э1,11u.|4 сul1l),чl|uя t;ottrfl.tttKlltu lt1-1lllepa(,tlri бьt_ltt у,ре?r,.1uрована (преdоmВраulена),

укаJlсuп,lе свеdенt,tя rлб ,ltttr1.1t б K()IllIc парв()?() 7lазiе;ttt фор.тlьt,

4. Собираеr,есь JIt.l l]r,t ll:ltl I}аlIlи ро.lс,гl}сII}Iик}I с,tз,гL Rла.'(ельЦеМ

или любых др),I,Iaх tPllгlirllcclB1,1x lllllcpccott в lсчснлtс блtллtttйlлегО
акциЙ (до:rеЙ, паев)

кzu]ендарного года в

какой-либо из перечи сJIе н }l l,Ix l l и же_()ргаl I изаl lи й :

4,|, организаtlии, Ilaxo,1(rllltc}"Icя в ,,tсловых отноu]еr{,.lях с

муниципальным обtltеобра,]ов[lтсJIьti ыNф )ILIре)I(дсtII,IеI\4 <СреДllЯЯ

школа J\959) городtl }lрос,rtав.чяl (по.,lряjtчике. консульта}{те.

4.2. Организаtllлlл. K()Toparl \1oil(cl, O,,,in Й,,i,rЬр.."*Й """ищет возмо)(IJость lloc,l,p()rl,| ь i[сjlовыс о,гноlIIениrI с

муниципfurrьным об tttеtlб pa,]()Bll,t с j I b}I1,1l\1 },tIpc)(.,(c tI l{c\l <<С'рслн я я

школа Jф59) города Яlptlc,latз-lll ll]Ill ttc,,tcl с trcii ltcpct,clBt'lp1,1'/

4.З, ОрганизаtlиI{. яl]JlrllollцcI"lcrl KolIKvl]c}1,1,o\t l\1\,III{lll{lIzuI ьtIого

общеобразоватеJ1ьFIого )/(Ipc)t(..lcltllя <<('рс.,lняrI IIIкола Ncs9)) города

4.4. Органи,заtlиtt. в o-]-ti()lIlet]1,1 }. Kct1,opoil i\,1),IlиlII-,iпаJlьное

обrчеобразоватеjIL}lос ),LIpc)l(,,(clttlc <<('рс,,tIIяя lIlKo-|Iil Nl59il города
Ярославля ocylItec l l}-lrlc,l, (l\ lttсllltи l(ollI ро.Ilя 14 ]rад,]ора,

ньте оценки'j
4.5. организаt{ии, высl,утtаtс,ltIlей сторонсlй в сулебном или
арбитражном разбира гельстRс с I\itуниIlипzlльным

общеобразоватеJIь}{ыlr4 )/llpc)I(,rlcнl-ic\,1 <<Срсдttяя Iпкола }l959)

Я рос,'ltirrз-rя']

5. Имеете ли I]ы ll;ltl IJttttlll [](),,tc l|]ctltI|{Kll liакt.|с-.,ltllбсl lI\1) tIlествеtll{ые обязательСтва

какой-ли бо и з I I epelI ll cj Iсtl t l ы х ll 1.Iжс ор l-tltl и,]аl It{I,.-I :

5.1. Организаtlии. llахо.цrllllсl"4ся R ,llсJIовых отt{оlIIсниях с

муниципальным об tltсоб ра,]tl t]а,гс] lb tl LIl\{ },LIpe)(/Ict{ I{ei\{ <<Срсдllяя

школа J\Ъ59)) горо,llа Яlрос:tаtr:lя (ltсl.,tряj(чике. ко}lс),лы,[tнте.

5.2, Организtullтt.t. к() lopa,l \to)Iic l бt,I l,b ,jat,lli,l cpccoBtllltt иJlи

ИЩеТ ВОЗNlО)l(l{ОСl'Ь llOC l P()I'i l I) ,]lС_]Оl]ЫС О'ГtlОtllеНИЯ С

мунициI]аJIь}{ым об tttсtlб ра,]() l}tl I c_,lt) tl bIl\l ),ч ре)l{дсti ие\,r <<С рслtrяя

дqЯрщлlJiJ],! I]rцl !rс4le:l 9l!_qЁl ц9р9!9!qp_I]T? _

5.3. Организаllиl{.,lRлrllоttIейся KolJKypeHTo1\,I l\{уIII.tIl{lтального

общеобразоватеIlь}l ог() \,lI pc)I-,l.c l l и я <<Cpc,,lн я я u t кола М5 9 > города

5.4, Организаtlиlt. l] ()-l llOlIlcI{llI,J t<сl,гtlрttii |\IylIиl(tIпаjIьFIОе

общеобразов?тоjIIlIlое ),Llpeж,,|.cttltc <<('pc.,lllrIrl tIIKo.Ita Л959)) r'орола

Ярославля ocylttec l l]j lяс,г (lr tt Ktllt и KotJ,l poJlrl tl налзора.

5.5. Организаllилт. о,,,.rу**r,,r.И--.i"рtll*,i'il су,Itебtlоп4 14ли

]\{)/нl]ItипruIьным
IIlKojlit J\h59)

pa,rCl tl par-c;l bc,I, l]c

обrцеобразоRil,гс,lll1-Iыl\l уIIl1ciI(. lctl llc\l
города ЯрославjLя ?_
6. Собираетесь jlи I}bl 1.1,1t] l}аtrlи р().,lс,lI]снll1{ки llриняl,ь на себя какие-либо
имущестl]еllныс обя,заlс,,lьс,гва |lcpc.[ кitкtll"t-.ltибсl и,] IIереLIIIсJIснных ниже организаций в



муниципальным
школа N959)
клиенте и т.п.)?
6.2, Организаl{ии. к() l,орая \tO)I(c t, бt,t'гь ,JilиIlT,cpccoBa}la или

ищет воз]\4о)(llость IIос l,po11 l,b l'1CjIOt]Ыc отtlоII[сllия с

муниципаЛьныl\4 об tt tсtlбра']() l}il I C.'I b}Il)I\t ),Ltpe)I(jlc}] ис\{ <<С pcJltl яя

школа Jф59) го_ро,]]а Яlpoc:laB;lll 1,1]lll l]c.,(cl, с lIcii lI9pc1_o,1!lpbl'/

6.3. Организаttиli. яI].lrIlоlltсtiся li()lIK),pct{,I о\1 i\,lуниl{иIl&ть}Iому

общеобразоватеJtьгlоl\1)' yllpcж,,lel]14lO кСредняя IIIKoJlil Jф59)

6.4. Организаtlиtt. t] () t,tl()]Ilct{|]1.1 (о l,ctpttii \I),lIиIlt{llttjIbHoc

общеобраЗоваl.е.jlьl lOc ), l pc)lt, (с t t lt с к (-' рс;lН r] я l l] Kt)jla J\95 9)) I,() рола
Ярославля осущсс,гF}jlяс.г (lytt Kttttl-r коI{,Iро.]Iя lJ нrylзора.

б.5. ОрганизаlIии. в1,Iс1,)/tlOlоII1сй cTcrpoltcrl"l

арбитражном разби paтe",l ьс гl]с с

общеобразоватеJl bFI ы ]\,l ),' |рсI(, (cI Il1c\I << ('pc"lH яtя

города Ярослtrв.ilя 'J

либо из cJletIH ых }t и)кс ()pl al Iи,iаl[иi-l :

7 ,|. Организаttии. tlахсljtlttl(сйсяl }l .'IC,'I()B1,1x о,гIIоll1сt{11ях с

муниципаJrьныМ сlбrttссlбра']()l]il'I С. Ib}lllll\'l уIIрс}l(дсtlис\{ <<Срсдllяя

школа Ng59> 0,0pO.,ta }l ;ltlс:tаtl:tя (lttl.,lряl,,t,tlлкс. к()1-Iс),ль,|,iltiте.

клиенте и т.п,)']

7.2. Организitllии. K(),|,Ol]i,lrl \1()7I(c t, Clt,I t,b зtll{lI,гсрссоваl{а I{ли

ищет l]озN,f ожIlосl-ь llOc t,p()li l,L ]lcjI()l]t,Ic о,гноlIIения с

муниципальFIым обtttсtlбра,]()I]tl tC]ll,tl1,1\l vIрс)I(jlсlIисl\1 кСрелllяя

школа Jф59) дl 8?(ц l tц! Lll л.]l.L ц_еllс,I, с l I с ii rr срс го tзclp ы'i

7.з. Организаllиli. ,ll]ilяlоltlсйся коtIк),ре}{,г()\1 l\{уIII4I(иItаJIь}{ого

общеобразоватеJILFIого уLlре)tдеtt ия <<С ре/ItIяя tIIKoJla N959) города

Ярославля ?

].4. Организаtlии. t] о гttOlIlct{1.Ilt ко,гороtl l\1),}lиl[иtt&lьное

общеобразоватеjtьtlос )'IIl]c7l(,,lc1111c 
(((]l]с,'t1-Iяя |llKO.,la N959) I,0po:lt1

Ярославля осуu{ссlB_lяс,|, t|lvttKttltt,| l(оll,гроjtя I{ Ilаiг(зора,

экспеDтн ьlе сlцеlt ки']

7.5. Организации. t]ыcl,},IlaIOtltei', стсlроtrоЙ в сулебIlоl\4 или

арбитражном ра,збирilгсjl bcl,|tc с l\f),tlиIlllпil.,lыlыl\,I

общеобразоватс,lIь}Iы|\1 )'lIpc)K,,(cll1.1c\l <<('рс.tttяя IIIK()jIil М59))

да Ярос.ltавля']

обrttеобраз()l]ц l,CjIbtlLl]\{ }/Llpc)I(Jlc}lиeM кСредняяl

города ЯIpclcJtat1.1tlt (llо.lряjlчl{ке. коIJс),ль],анl-е.

[]t,t и:ltl []ittltlt pO,,tc ll]c}|lI}1 K14

I,1 \1\ lItcc lll()\l. llp11 tILuljTc)Killluj\4
8. Собираетесl) .]lи

календарного l ().,ti,l

организаций:
8,l. Организации. ltilхо,,lяtltсl:tся в,llс.rlовых отI|оII]сниях с

муниципаJIы{ым обtl tсtlбра,]овi'l Tcjl btlbtl\{ ),чре)(дением кСредн яя

школа -}Ф59)) I,0po.1il ЯIpoc.ili.lt1.1llt (lltl,,11эя,lцчикс. }(оlIс},ль,гilнте.

клиенте и т.п.)']
8.2. ОрганЙirrrllrr. к(),I,t)рitя \l())ticl бы,гь зtlllIlгсрссована или

иЩеТВоЗМо}l(}lос.гЬl|Осlр()}I'|1'.l[Q,lL)}3ЬТСоТнОtIIеНияс
муниципалы{ыl\,l обrrцесlбра,]()l}а l,cJIbtlIllNl уLIрс}liдсние\4 кСредняя

ш к о л е }1-912 )ц 9 ! 9 л tL |h tццл,tл ]1д]] ц t, al_t]] _q цч_цsр_9I9 в сц}Ц
8.3. Организаttиl{.,l l}.rIrl к)lIlейся коltк),рсн,го\{ l\1),ltиlU]IlаJlьt{ого

обшеобразовilтсJt1,Ilоt,о \,llpc)I-,tctlt,t ll <t('pc.,ttlr1,I lIIKL)_,Ia М59) I,орода

авля'J

8.4, Организаtlии. t] () l,ti()lllct]t.llt Ktl ltlltclii \l\1ll1,1 |(I"|IlLLlbt{oc

обшеобразовLt,гсJlьное ),чрс)li.,tсltttс <<('рс;lttrlя lIlKoJla N959)) r,орода

Ярославля осуUtес,г]]jlr]ст (l1,rtкltIlи Kot] гроля ll над:]ора,

в сулебнопл или
]\,{уt{иIlиlIiulы{ым

lIll(()jla Nc59)

7. Пользуетеaо - iзп, tt.:tи l}ittlttt po.1c1,1]clIIlliKt,t 1,I\,1yl]tccTllol\I. принадлежащим какой_

i..*o* ближайшего
кilкой-Jll{бо из перечисленных ниже



арбитражном

города Я

Ярославля?
Равныс Il pilB:l paClor-ll l t lttlll

l. Получа"rи -IIIJ l}t,l

гостеприи]\/tства о,г :

,аttuзацuu)'?

экспертные otleнKll']

да Ярос:lав:lя '.)

На

Иrlос
ли l]aM tl tci,tKtlx--lttбtl л]lILlх tlбс-t tlяll-е;tт,с,гвах, нс

8.5. Организttllии. B1,1cтytlitlcltltcii в су/lебtrом или
ptt зби ра,ге;lьс,гвс l\4)/ниItиI]алы{ым

общеобразователt,н ыN,I ),l lpc}I(.,[cl tи c\l <<(iрсlltяя ttlKoлtt Jф59)

Отношеtl rI я с гOc},ll:l рс,гl}сl t l t Ll \| l l () р l,il tl iI \l l l

1. Является ли ктсl-;lltбо и,з Bitltll1x po.,lcl,l]crIlltIKoB работrlиколt
государс,гвеFIного ()pI,atJa. pcttjll],Jv}OlIlcгo госуjIарсгllсl{нуlо
политику / приlllлп,tittоlIlсl,о pclllcIIllrl. которыс ,JатрtiI,t.Iваlо,г c(lepy
деятельности и I{IJl,ерссы \t),l{Illl14lItljI1,1lc)0-() обtrtссrбразова,гельного

ения кСрс.,llIяrl IIlKo-la Nч,'а Nч,59> горо.tlа Ярослitвllя'}
tl,з IJarttttx p()jtcl-tlcIltlltK<'lB рабо,l,}l}lко\,I

государствеF{т]оI,о Ol]l,alia. ()с\ lIlcc,| ltjIяI()Il[cI,0 KOli гво.IIыiо-
надзорные tРl,нкltи1.1 ll () 1,1iOlllc}{l{I-1 l\l\/IIиI(иIlzLrIь}tого

общеобразователыl ого \/l l pc)i,:(ct t tr я к С рс.lltlя я I II кола N,r5 9) города

l. Работают,ли в l\Iуtl 1.1 lt,l{llli:ll,tlOrl обlllсtlб;lil,]оt]ti,геjlьt{оN{ уLlрсждении кСрелняя школа

N959) гороllа Ярос:litв:lя I]tlttltl р(),,(с I l]clIFl 1,1 ки:

1. 1. Под Ваrrlим llclI()cpc.,(c 1,Iletllll,]\l pvK()l]tl.,lcr-Boll'.)

Под Вашlим ру Kot]o;,lcтBol,t']

2. Занимаtог jlt.,l l]ltlItll p(),tc,I t}cIllllIKl] в \f),н1.1 I1игlа.rIьноlv

общеобразоватс-rIьFIо\l ),tI pc)i,, (с t t tt tl <<С'рс,, tI l rlя tlI KojIa м59) города
Ярославля должrlос,г}l. lIpc.,t),c\ltl l l]tl l]al{)lllt{c l]alll}, t]оз\{ожность
ВЛИЯТЬ На YPOt}etll, OlljIill'bl ИХ lP}';la. KaPbCPrl()C IlРО,ЦВИ}КеНИе.

осуществлять KoHTpo.jTl, t]1,1Ilо-llIснIля иl\Iи ,гру,,1оttых сlбязанностей']
3. Работаtот iIt.l I} \1\,llt,l tlll IltljIbtt()l\l обrItсобра,]оI]ательно]\,I

учреждениlr KCpeJttlяlrl IllKo,1Lt N!59)) I,op(),,ttl Ярtlслаrв,tя JllIlta. t]epe.I(

которыми Вы и;lи Batll1.1 po,,tclBell}ltlKl{ 1.1\lсl(),г и\4уll(сствеIIныс
обязательства'.)

Поларки ll ле.ilовос l,oc гcItpltlrllc 1,I}()

14jl1,1 I}alltlt l)0,{с,1,1lснl{ики подарки или знаки делового

1.1, организаttии. lltlхсl.,lяtl(сГ.tся в,,(cjloBblx оl-tIоII]е}{иях с
муниципалыI ым обtltсобрtt,]() l]it l c.,Il,}ll)l\l ),,Ipc),I(J(c}| t-,lc\I <<С рс.,ltгlяя
школа Jф59) I,opo,,ltt )iрtlс,;titll:tяt (llо;lря,,LIlt]кс. коI{с}льl,tlt|l,с.
клиенте и т.п,)'?

|.2. Организаllиlr. к(),|,орilя Nl())I(c t бt,t t,b ,Jat,tl{ l,срссовttна или
ищет возl\4о)кllос,I,ь tlOc,|,pOl1,I,b ,l(cjloBыc о,гноIIIениrI с
муниципальным обt ltесtбраз()l}il,I cj lb}IbI1\1 ),tIрсждеtIие\{ кСре.цняя
школа N959) горо.,Iа Яlрrrс_lаtз:lяl lLl}l ttc.tc,I,c lIlI\{ llсрсl,t,ltзоры'7

1.3. ОрганизttlIиlл. llB_,tltlcllltcйclI K()IIKvpclJг()м (ltcttt_tteHrlButtttc

сr,ороllой
с

|,4, Организаltlли. l} о,гII()lIIсtIи t|

орzанuзацчч) oc\/lIIec,l t]jlяс,I, t|l1,ttKllttlt

ксlтtlрой
K()Il гро,.lя

(tttttt:taHorlult ttc

и Hai,l,}opa.

1.5. Органи,заllиtл. B1,1ct,l,tlaltltltcii c,t,сlptllltlii 1,]

арбитражноп,r ра,lбира l,cjlbc,гI]c с

общеобразоватеJIьIlьl\{ \,llрс)li,,1сtlис\1 <<(,'рс]lttяll

сулсб}Iо1\l или
NI ),tl}{ IIи l IаlJI b]i ыl\I

lIIK()jIil N,r59))



интересов или моl-\,l,соз.,(аl'l) l]llCtIitl]lctlI,1c.,1,1O IJы IlриL|имtlеl,с

ия под во,]лс}".Iс,гR l l с \I к() l I (l)., l ll t( I а I] t|,гL,р99 9Ц

ниже подробнуlо инq)ор\,rаIlI.1Jо ,t-Iя l]cccl-()pOtItJc0,сl рассl\4о,I,реt{ия и оценки обстоятельств.



Jt.t>tt;.,tatttttl

Насплtlяtt1t:.1t t1tld tllвар,ltt,t)tltrl,,t tlltl 
"

- dаннuя OeK;ctllcttlttrl з(l11().,lllalt(l -1lI1()lO Ooбlxlrltl,,tbI,t() ll с ,Y()ас'() со?"lасllя:

- мне n(пlrll11lll)l G(с бbt lll(1,1i(lJ(lI lll ыc G()11|)()с,ы,

- Mou 
'пlBe1,11bt 

ll llоб(lrt 11()rlL,lll!l11e,llillLlfl llll(hор.|lql|uя я(t:tяюmся по"ll!ы,\,lu, правоuвьlмu

u правu.цьны.|1ll.

Подпись: Ф14():

ЩосmоверноСП1ll l1 l1()1ll()r11(l ltз l().)l(,allll(lft в /leK ta|)alllll! uH]lo71-1tut|llll ,\1l1ою проверена"

кD.I,1.о, пl()пltсь рdбоmнuка, оmвеmсmвенноZо за

пjхпlе1,1кl,)

С участием (гlрtл необх(),уl}J\,lос,l 1,1 ):

Прелставитель pyKoBo,,Il] t сjlя

луниципального об шlеоб pa,3Ol]al,cj l ь tl OI,()

учреждения (Средняя tll KOjIa Nlr59))

города Ярослав,;lя

( Ф, t, l. ( )., ll tx) пttс, ь)

ПрелставитеJIь калро tзo й сл 1,>кСl t,t

((D.ll()., поdпttс,ь)



Решение p),K()l}o,jlll l c.,lrI

кСредняя Illlt0.]Iil Л"ц59))

деклараllлtи

1lY lI Il ]lll lla.'l 1,Il()l'0

l'()l)(), lil }l prlc. ltll}. ltl

обlltсllбра l()вil,гс.Ilьного учрежден[tя
tI() clici lcrlll1ltl, l!ре.[lставлеtl}lым в

Возникшая ситуаlt1,1я ic ,Iвjlяс l,ся си,г\,аIl14сЙ к()l](l)_пикта l1r{Tepccoв

(возмоlttнОго во.]tl икtlоt]с1.1l]я tcr.ltlt|;:ltlK гlt ltttt,c1,1cctlll)

Огран"чиrь раОсrтпик1' ,,t,-tcr-1 tl к ttltt|ltlpпttlIlии оргаI{изаIlии, которая

рtlбот,никаможет иметь оl,tlоtIIе}{ис К jtl''l1-1ltlll\l ltll-t cpc]car,t

Отстранить (пос1ояtttttl t,ijI1,1 Bpertcttlto) рабtl,t,ttикtt (),г \,lI,rc,ги,l в

обсуждении и tlpoIlcccc llр1,1 tlя lllrl pcrltc/rttй lIO l]OlIpgcaN{. ко,горые

находятся или l\{ol,),l, окll,]а,l,ься llO,,t вjIияlIис\4 кон(l)лик,га и}rтересоl]

[указать, каких обя,заl ltl()c l сй l

Перевести рабо.l }ll]Kil }lil |]аб()l\.l|рс.t),с\l al,plll]iltOtI[)/l() l]ыIIоjтI{еIlие

обязанностей. нс с l}язtll l I I },IN с Kcrtt t|l: ltt Kt,tl\t и l],l,cpccOl]

Использовать i\{сры ..(OII()-1lll1 lC.lt,ll()lO KOl{,l ро.,lя 
,}it

решениЙ и coBeplUcllI{c\l .,lciic,t,Bltй- ко,г()рыс }Ii.lхо,,tятся

оказаться под вjlияlJ}tспt KoTt(l';tt,tlt,гtl I1l I гсрссов

[указать, какие \{срыl

Прекратить труловь]е о гtIоtlIсlillяl с 1-1ltбот l{1,1K()\,|

Иное

[указать, что имеtтrtо |

/{ltpeK,t,clp

I Iри }{ ятиеN{

}.lли NIогут

l'.J[,КвитниllкаяРуковоdumе-lь
орzанLlзultull

202 г.
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Приложение J\Ъ3.2

Тllпtrвые ситуациrl конфликта интересов

l. Рабоl,ник оргil}{изации А в ходе вь]полнения своих трудовых обязанностей
участвуеТ в lIринrl,|,иИ решlений. которые могуТ принести материальную или
нематериальнуlо выго.,I)/ ЛИцам. явJIяtощимся его родственниками, друзьями или иным
JlиtlаN{. с ко,горыми сl]я,]ttliа е]-о лиLIная заинтересованность.
прultер: работник баttка. гtриниl\{аlощий реrrlсния о выдаче банковского кредита, принимает
такое реUIеIJие I] отноLlIении своего друга или родственника..
Воз.llоltсньtе спосrlбtil ))ре?r,:luрованLlя; отстранение работника от приня-I.ия того решения,
коl,орОе я вляеl,ся пре.II\4е,|,оl\л коrlф:rtткта ин.гересоl].

2. Рабоr,ник оргtlн}{:tzltlии А участвчет I] llринятии кадровых реt]Iений в отношении
лиIt. яl]JIяющихся его ро/Iс,Iвен}{икilми. ДрузьяN,fи или иными лицами, с которым связана его
JtиtIная заинтересован }{ость.

Прuvср: руководитель llринимt]ег решение об увеличении заработной платы (выплаты
премии) в отношеt,|ии своего ItодLIинеI{ного, который одновременно связан с ним
родственными oTHotIIeH иями.
Воз-l|t1.1tс,ньtе спосrlбьt )lре?),,1uр()вuн1,1я;отстра}Iение работника от принятия решения, которое
явJIяется предметом конфликта интересов; перевод работника (его полчиненного) на иную
лолжность или изменеr{ие круга его l{олжностIlьтх обязанностей.

3. Работник ()рI,анИзаtIии А илИ l.{}Ioe лицо, с которым связана личнzUI
заинтересованFIость работника, выпоJIняет иJIи намерен выполнять оплачиваемую работу в
организации Б, имеtоrtlеЙ деловые отноtIIениЯ с органИзацией Д, намеревающеЙся
установить такие отноIIIеIIия или яRляIоUIел"lся ее конкурентом,
прu-ltср: работник орl,ани:]ациIл. tlтветствегтный за закупку материrrльных средств
IIроизводства, ос}/tцсс,гt]JIяеl, выбор из огрtltl IILIсIIного числа поставщиков, Руководителем
отдела ПРодаж ()/IIlo0,0 t,lз llотс,нI]иальных Ilоставщиков является родственник работника
орI,анизаlIии.

Прu-тtер: работнlлкУ орган}{зациr{. обла/tаlсltцемУ конфиденциальной информачией о
деяl,ельности организаItии. постуl]ает пре/{Jrо)кение о работе от органИЗоЦИИ, являющейся
кон к},рен,гом его }] е пос l]eJIcTBe HIIo I,o рабо,гсlда.геля,
Вrlз:lо.lк,ньtе с:псlс,rlбьl ),ре,-).,.1чlэ()вuлtltя; отстраt{сние работника от принятия решения, которое
является ПредN,Iетоl\,t конtрликта интересов: рекомендация работнику отказаться от
I]ыпоJ]нени я иной оплач и ваеп,той работы.

4. Работник организации А илl1 иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника, вьтполняет иJlи намерен выполнять оплачиваемую работу в
организации Б, являlоtttер"lся ма,|,еринскОй. 71i1.1gрltей или иным образом аффилированной с
организаtlией А.
Прu-тtер: рабоr,ttllк tlргаtlи:зации А выlIол}{яеТ по совместиТельствУ иную работу в
организации Б, являttlшtейся /lочерlIим прсдllриятием организацииА. При этом трудовые
обязанностИ работника в орl,аLIизации А связаны с осуществлением контрольных
поJ]номоlIий в oTHoшle}ll-{t.l организаlItrи Б,
IJоз.vо,ltсttьtе спrlс:rlбt] .l,PL,,,.l,.,ll1|)()B(lllllrl . 1,r,}]\1ctjctI1.1e должностных обязанностей работника;
отстранение работника оl,осушtссI,I]J]еI{ия рабt1,1их обязанностей в отношении материнской,
ло,IернеЙ иJlи l,{ны\1 сlбразоь,t аф(llл.JrирсlванноЙ организации; рекоме}lдация работнику
о,гказатьс я от выпол нен и я и HoI-l oI l лаr-Iиваептой работьт.



5. Рабо'гник орI,аFIи:ttlllиtt А rIринимае,г реtцение о закупке организацией А товаров,
явJ]яlоtIIихся ре,])/льтzll,ilм1.1 l.{lJ,ге_lлекl,уttчьной деятельности, на которую он или иное лицо, с
которым связана лиIII{а]я заl{rIтсресоваIJнос,гь работника, обладает исключительньIми
правамIл.
Прчvер: рабо,гник орI,аI{изации. оказываttrtl(ей транспортные услуги населению в сфере
обtцес,гвенного трансrIор,га. IIри}lимает peu]e}ILle о закупке автоматических средств контроля
lIассажироl], Ocltol]atIIlbL\ на ,гсхIIологиLIеских 

разработках, патенты на которые
принадлежат работн и ку.

Воз.ttо.лtсньtе с:пос,обьl уре?r,.1Ltр()(]анltя; отстра}{ение работника от принятия решения, которое
является предметопл ксltr(lликта интересов,

б. Рабо-гник орl,аtllизаtlии А или l1 IIое лицо, с KoTopbtM связана личная
заинтересованносгь рабо,гтlикit, l]JIадеет tIенными буп,tагами органи:]ации Б, которая имеет
леловые отношIения с организацией А, тrап.tеревае,гся устhновить такие отношения или
является ее KoHKypeн]-ON,{,

Прu.uер: работтtик органи:зации А принимает решение об инвестировании средств
организаIlии А. l'IoTettt(lltlJIb}{I)IM объек,гопl инвестиций является организация Б, ценные
буплаl-и коr,орой llpI]Ha,,tJlc)ttirl, рабо,гtllrку,
Вrlз-л,tll.лк.,ньtе спrlс,tlбьI ),рс?),.,ll1р()вullltя: отс,гранс}Iие рабо,гника от принятия решения, которое
явJlяется предметом конфлик,l,а интересов; изменение трудовых обязанностей работника;
рекомеIrдация работнику гtродать имеющиеся ценные бумаги или передать их в
Ilоверительное уrIраRлеl I}1 е.

7. Рабоr,ник орl,itнtl,заttии А илI4 1{ное лицо, с которым связана личная
заинтересованнос,гt рабоr,tlика. иNlее1, фитrансовьте или имущественные обязательства перед
организаtдией Б, ко,горая иN,{ее1- j(еJIовые отношения с организацией А, намеревается
установитL такие отношения иJIи является ее конкурентом.
Прчvер: работник оргilнизаLIии А имеет кре/]итные обязательства перед организацией Б,
при этом в трудовые сlбяl:занности работника А входит принятие решrений о привлечении
заемных средств.
Вrlз.лltl:лt(ньtе,спrlсобьl уре?),.ILlр()6ullltя; отстрансние работника от принятия решения, которое
яв.rlяется предметом коttQlлик,га ингсресов: l{зl\,Iенение трудовых обязанностей работника;
помоlць рабо,гнику в }]ыlIо,Iнении tринансоtJых или имуIцественных обязательств, например,
IIyTel\l п редоставлсr{и rI с с ),. lы ol] гt1}l и з atl и е!"I -рцботода,гелем.

8. Рабоr-ник оргiltrизаtllли А принимает решения об установлении (сохранении)
лсJIовых о,гноrпений оргаtlизаIIиlл А с органи,]ацией Б, которая имеет перед работником или
иныI\{ лицом. с которым связана личная заI{нтересованность работника, финансовые или
и \4yIItecTltctlH ыс обяза гсл LcTBil,
Ilpu-vtep: организация Б llbteeT персд работниксlм орI,анизации А долговое обязательство за
использование товаров. явJIяюllIихся резуJlьтатами интеллектуальной деятельности, на
KoTopylo работтrик или иt{ое лиц(). с которым связана личная заинтересованность работника,
об-llадает исклtоtlительныl\lи правами. ГIри этопл в полномочия работника организации Д
входит приIIятI{е рсtllениii о сохранениI-.| или прекращении деловьтх отношений
организаLIии А с организаtIией Б. в ко,горых организация Б очень заинтересована,
Вrlз.л,tолr'ньtе спос:о(lьI ),ре?),.1чр()(]аllltя; отстранеIlие работника от принятия решения, которое
является пре]IметоN{ кот;(lлик,га I1trlepecoB; изменеt{ие трудовых обязанносlей работника.

9, Работнrлк ()рl,tlнизttции А или иное лицо, с которым связана личнаJI
заинтересованность рабоl,ttика. lIолуqпg,1, N,tатериальные блага или услуги от организации Б,
которая имес,г деловьlс о,гtlоu]еt|иrl с оргilI{и:]ilцией А, намеревается установить такие
с),гношенllя иjIи яl]-цяе гся сс коt{курсt{,го\I .

IlpuMe 7l: рабсrr,ник ()рl,аlIи,]illtиtt А. т] LTI)1.I l р),,,tоl]ые обязанности входит контроль за
KaчecTBoM товаров t,| },cJt},l,. Ill]eltocl,ilBItяe\{blx организации д контраI,ентами, получает



зI{ачительнуlо скидку L|а ,говары организаt(ии Б, которая является поставщиком

компаниl{ А.
Возмолк,ньtа способы уре?у:lllро6(lнuя: рекоN{ендация работнику отказаться от

прслоставляомых блаt- и.llи усл),г: отстранение работника от принятия решения, которое

являеl,ся преilмс-гtl1\{ коtl(lлик,га иI{,гсресов: и,]менение трудовых обязанностей работника.
l0. Работник организаtlтлt.r А или иI{ое лицо, с которым связана личная

заинтересованнос,гь рабtlтttика. пол)/LIает дорогостоящие подарки от своего подчиненного

или иного рабсlттlика орга}II.]заIIии А. в отноuIении которого работник выполняет

контрольньте фуltкциtл.
I1puvep: работник орI,аl{изаI{иI4 I]oJl)/LIaeT,B связи с днем рождения дорогостоящий подарок

о,г своего подчинен}lого. при этом в полномочия работника входит принятие решений о

поRышении зарабо,гнсlii tl-паr,ы lIодIчиненныNI сотрудникам и ЕIазначении на более высокие

доJIжности в организаllии.
Воз.чолк,ньtе спrлсобьt ),])е?r,.7l.ц)()(jчнt:я: рекоN,Iендация работнику вернуть дорОгОСтОяЩИй

поlIарок дарителlо; )/с,га}Iовление правиJI корпоративного поведения, рекомендующих
воздерживаться от дареrтия / принятия дорогостоящих подарков; перевод работника (его

по]ILIи}IенItого) на иFI),lо ]to_rtx(IIocTL I{Jlи изN4еI{сtIие круга его должностных обязанностей.

ll. Работник оргаIlизtllllлtл Д угtо.,lно]\,tоLIен принимать решения об установлении,
сохранении или прекраIllеtIиI,т jtеJIовых оIноlrlений организации А с организациейБ, от

которой e]\fy поступает IrредJIожение трудоус,гройства.

Ilрu.ъtер: организация Б заиFIl,ересована в заключении долгосрочного договора аренды

tIроизводс,гвен}lых 14 ,горI-оtзLlх ltilощадсй с оргаIIизацией А. Организация Б делает

прелложение тру/lо),с l,pt_llicTBa работгтик1, организации А, уполномоченному принять

решение о зaкJttoLte}ltll] jlоговора аренды. или ино]\{у лицу, с которым связана личная

заинтересованность работтtика организаIIии А,
Воз.лlо;лtсньt.е спrлсобьt уре?),,:l1,1р()вulluя; отстран9ние работника от принятия решения, которое

яI]ляется предметом кон(lликта интересов,

|2. ' Работник оргаtlизаitllлlл А исrlо.цьзует r.rнtРормачиtо, ставшIую ему известноЙ в

ходе выllолнения тр)/.,lовых обязtlттнос,гс,й. для поJIуLIения выгоды или конкурентных

преимуществ при соRерLIIснии коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым

связана личная заи}{l,срссо Batll Iос,гь рабо,гни ка,

пршл,tер; работtlик оргtlнизаIlии д. занlлмакlщейся разведкой и лобьтчей полезньIх

ископаемых, сообшIаrеt о зttи}{l,сресоваI]}lос-t,и органи:]ации А в приобретении земельньIх

участков влалс,rlьl(у эт,]х чrItlс,гкоt]. который яв;rяется его другом,
Boз.llt1.1tt,Hbte спt.lсобtil ),])e?!.tllp()Bullllrl: ус-гановление правил корпоративного повеДеНИЯ,

запреща}оtчих работ}lикам ра:]гrlillIIенI.Iе иjII-] использование в личных целях информации,

cTaB[IeI"t и]\,l известной в связи с выполнением трудовых обязанностей,



Приложение Nч3.3

cDopMa увсдомления
о возIlItкновсI{tIIf лlt.tноit заинтересованности при исполнснии

долrкностных (труловых) обяз:tll ностей, которая прIIводит или может
приl}естш к конфликry интересов

(rl m-u е mка о б о зl t а к o.1 t.l е Httt,t)

. .Щиректору муниципаJIьного
об шtеобразовательного учреждения
кСредняя школа NЪ59)) г.Ярославля

g). И. ()., з ам еъt1 а ем ая d o.t эtсн о сmь)

УВЕДОIч{ЛЕНИЕ
о возникноl]ении ли.тной заинтересованности при исполнении

дол}кнос1,Ilых (,груло вьтх ) обязанностей, которая приводит или можеТ
привести к конфликту интересов

Сообrцаю о возникновении у меня личноЙ заинтересованности при исполненИИ

лолжностных (трудовt,lх) обязанностей, которая приводит / может привести (нУЖнОе

поJtчеркнуть) к конфлl{к]ч t,IIlTepecoB.

обстоя,гс: lbcT}]a.

заи нтересованности:
,Ill jl я I()I TI и еся ос}IоваrIием возникновения личной

/{о;тжносr,ньrе (,гр5lдсltзьtе) обязаннос,ги. на исполнеIIие которых влияет или может
повлиять лиlIная заи}l,| cl]ccoBaI]llOcl,b:

l1релrlагаемыс l\lсры llo llрело,гRраlцениlо или урегулированию конфликта инТересоВ:

г.20
(по,]гlllcl,.lиtti].

l IltI l p?lt],l я l()l I lег() ), Bejl()\1.1 ct l lle )

(расшиt|ровка подписtt)



Приложение NэЗ.4

ArlTrlKo ррупцио}Iная оговоркл

Статья l.

1.1, При испоJIIJении своих обяза,гелъств по настоящему ,Щоговору, Стороны, их

аффилированные лица. рабо,гttики 14ли посредники не выплачивают, не предлагают

выплатить и не разрсlllаю1 выttла,I,у каких-либо денежньIх средств или ценностей, прямо

или косвенно. любыN4 .ilицаI\{, дJIя оказания влияния на де'йствия или решения этих лиц с

цел ьк) получитЬ какие-.; t ибО неправомерrr"ra .,рa"мущества.

1.2. При испоJт]{ении своих обяза,гельств по настоящему .Щоговору, Стороны, их

аtРфилироВанные лиIlа, работникИ илИ посредники не осуществляют действия,

ква,rифиuируемые прI{\IенимыN,I для целей настоящего .Щоговора законодательством, как

дача или поJIучет{ие l]:]ятки, коп,tплерческий ПоДкУп, а также действия, нарушающие

требованИя применИмого закОноlIательсТва и меЖДународнЫх актоВ о противодеЙствии

легализации (отмываниlо) дохоJ(оR. полученных преступным путем,

1.3. В случае во:]никновения у Сiто'роньт подозрений, что произошло или может произойти

нарушение каких-либо по.]Iо)tений настоящей Статьи, соответствующая Сторона обязуется

уведоми1ь об этсlм другуlо Сторону l] письменной форме. После письNfенного уведомления,

соответсl.вующая CтopoHa имеет 1-IpaBo приостановить исполнение обязательств по

настояlllему .щоговору до пол),чения подтверждения, что нарушения не произошло или не

произойлеr-. Это подтверждеI{ие должно быть }Iаправлено в течение десяти рабочих дней с

даты полуI{ения письменного увеIlомления.
1.4. В писЁменном уI]еjIопlлении С,горона обязана сослаться на факты или предоставить

ма,гериалы, достоверно По;:tтвOрждающие или дающие основание предполагать, что

произоltlло или может прои:зойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи

контрагентом. его аrdl(lилировангIыми лицами, работниками или посредниками

выражаюш(ееся в действиях. квалифиtIируемых применимым законодательством, как дача

или получение взя1кI,1 . коr,tл,lср,lеский подкугr" а так)ке в действиях, нарушающих

требованИя примеI{И]\{ого ,}alкo}lo.,ti1тeJlbcTBa и меЖдународнЫх актоВ о противодействии

легаJIизации /{ох одов. IIOJl}rLIe нных Itреступным путем,

Статья 2.

в случае наруlllения с,l,,trtой С горсltlсlli обязательств воздерживаться от :]апрещенных в

Статье l нас,гояulего /]огсlворl JlеI"{с,гвий иlили неполучения ДрУГОй СТОРОНОЙ В

установле}lный в Статье l насr,ояrtlеr-о Щоговора срок подтверждения, что нарушения не

произошло или не произойдет, lIругая Сторона имеет право расторгнуть договор в

ojIHocTopoHHeM порядке полностью или в части, направив письменное уведомление о

расторжении. СтороrIа. IIо чьей иниt(иативе был расторгнут настоящий Щоговор в

соответствии с положс}lия\1 и настояutей статьи, вправе iребовать возмещения реаJIьного

уurерба. возникшего в ре,]ультате такого расторжения.


