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Рет,лапrеl1,1, tlбпtенit llоларками и зtJака]ии деJIOвого гостеприимства в
муниципальном обlцсобра,зовательном учреждении <Средняя школа N959) города

Ярославля

1. Обrцие положения

l .l. Настоящиi,l Рсг:rамен,Г обп,tена деловыI\{и подарками и знаками делового
гостеприимства муниципfuпьноl,О общеобразовательноГо учреждения <Средняя школа Jю59))
города ЯрославлЯ (далее Регламен,г обмена деловыми подарками) разработан в
соответствии с положениями Itонституции Российской Фелерачии, Закона о
tIротит]одействии корругIIии. иных норп,{ативньтх правовых актов Российской Федерации,
Кодексом эl-t{кtl и с-1),)I(L-бIIого IIоведения работников организаIIии и основан на
Обtцепризнанньж нравстI]еIlных приI{ципах и нормах российского общества и государства.

|,2. [{елями Регламента обмена деловыми подарками являются:
- обеспе,lение единообразноt,о поIIимания роли и места деловых подарков, корпоративного
гостеприимства. Прелставительских т\4ероприятий в деловой практике организации;
- осуществление хозяйсr всrlтrой и иноli деятельности организации исключительно на
основе надлежаIцих LlOpM Ii правил делового поведения, базирующихся на принципах
заU{иты конкуреlll1ии. к[lчес,гва ,говаров, 

работ. услуг, недопущения конфликта интересов;
- опредеJIение единых для llcex работников требований к дарению и принятию деловьгх
подарков. к организаLr'ии и уtrасl,ию в представительских ]\{ероприятиях;

- минимизирование pI{cKoB. свя:]анньтх с возможным злоупотреблением в области
подарков. прелставитсльских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков
являIотсЯ опаснос,гЬ Ilодкупа1 И в:]яточниЧества, несправеДливостЬ по отношению к
контраге нтам. проте Kllt,Io t{из м вн у.грl.{ орга низаrIии.

1.j. Оргатtи:заt{ия исхолит из -гого, что долговременные деловые отношения,
основаннЫе на довеРии. t],]al{MHOl\1 уважении и взаимной выгоде, играют ключевую роль в
достижении успеха opI,tltl изill II-1 и.

|.4, O,гtrollIcrtllrI. lTpl"l коl,орых нарушается закон и принципы деловой этики, вредят
репу,гации организации и LIecTHoMy имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое
долl,оврсменное разви,гl{е организilции, Такот-о рода отношения не могут быть приемлемы в
практике рабо,гы организации,

1.5, Работника]\а. llРеlСl.itв.гlяIоUIи\it интересы организации или леЙствующим от его
имени. важно понимать граниlIь] ilоIIус.гимого поведения при обмене деловыми подарками
1{ оказании деrIового гос,гсIIрии\4с.гва.

1,6. Пр, упоr-реблении в I,Iастоящем Регламенте обмена деловыми подарками
терминов, описываlоtIIих гостеприимство: (представительские мероприятия), (деловое
гостеприимсl,во)). (KOpllOpaItlBIIoe гостеIlрииl\,IсТВо) - все положения ланного Регламента
обмена /{словыN{l{ полt,lркil\{и llри]чlеtJиl\,{ы к ним равIIым образом.



2. ПРаВи.lltl обмсlllt /lcJl0l}t)tM1l Il0дllркirNlи и знакilми делового гостеприимства

2,|, обмеrr ДеЛоl]ыl\{и гIодарками в процессе хозяйственной и иной деятельности и
организаIIия представII,гельских мероприятий является нормальной деловой практикой.

2,2. Работники могут /Iарить третьим Лицам и получать от них деловые подарки,
организовывать и yLIacTBoBaTb в представительских мероприя,гиях, если это законно, этично
и делается исклlоLIительно в;цсловых целrtх, определенных настоящим Регламентом обмена
леловыми поларками.

2.З, Стсlllмосr-r, и I]ерио,,t}ILIнс)сть дарения и получения подарков и (или) участия в
Ilрсl{ставительских мерс)прия,гиях одного и того же лица должны определяться
11роизводственной необхолимосl,ыо и быть разумными, Это означает, что принимаемые
Iloj(apкI-i и де.повое гостетIрииN{стt]о не должны приводить к возникновению каких-либо
всl,рсчных обя:заr-елt,с,гв со стороны получателя и (или) оказывать влияние на
объективность et,o(ee) деловьтх суждений и решtений.

2.4. ttри любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий
работники обязаны поставить в известность своих непосредственньж руководителей и
проконсультироI]аться с ними, прежле чем дариТь илИ получать подарки, или г{аствовать в
тех или иньж lIредстtlви геjIьских l\{ероприя,гиях.

2.5. Руксlволитель организilllии и работники не вправе использовать служебное
пОлОжение в личных целях, l]клlочая использование собственности организации, в том
числе;

- Для пОJIучения подарков. вознаграждения и иньтх выгод для себя лично и других лиц в
процессе ведеIlия деJl Opl,iltl и,]ttll]-{и. в,гом LIисJIе как до, так и после проведения переговоров
о заключении гражданско-lIраt]овых дtоговоров (контрактов) и иньтх сделок;

- для по.jIучения усJlуг. кредитов от аффилированных лиц. за исклIочением кредитньгх

уLrрежjIений или лI{ц. Ilрсдлагаl()llIих аналогичные услуги или кредиты третьим лицам на
сопос,гавимых условиях. в процессе осуществления своей деятельности,

2.6, .Работника\1 Ile рекомс}lllуется принимать или передавать подарки либо услуги
в любом виде от кон,граr,ентоI] или третьих лиц в качестве благоларности за совершенную
УСЛУГУ ИЛи ДаНI{ыЙ совс'г, ГIоrrучеltие денег в качестве подарка в rlюбом виде строго
запреUIено, вне зависиN{ости от суl\{]\,{ы.

2.7, организаlIия не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы
для дачи или получениrl Rзя],ок 1-1ли коN{N,Iсрческого подкупа.

2,8. Подарки и усJrуги. предоставляемые организацией, передаются только от
имени организаIIии в llслоN4. tl не как подарок от отдельного работника.

2.9. В Kallecl,}]e пОJIаркоВ работники должны стремиться использовать в
МаКСИМа,'IЬНО ДОПУСТИi\4О]\,{ КОJlИLlСС'Гl]е СJIУЧаеВ СУВеНИРЫ, ПРеДМеТЫ И ИЗДеЛИЩ ИМеЮЩИе
символику орган изаIIи l..

2.10. ПОrарки и )'сjr),|-и tlc лолх(I{ы ставить под сомнение имидж или деловую
репутациlо орt,анизаltl4l1 11;|и ее ;lаботника,

2.1 l. РабоТник, KoTopol\,{y tIри вьтполнении трудовых обязанностей предлагаются
ПоДарки или иное вознilгражление как в Ilрямом, так и в косвенном виде, которые способны
повлиятЬ принимаеМые иМ реп]ениЯ или ока]ать влиянИе на его действия (безлействие),
должен:

-о,гказа],ься от I]их и нс]\tеллен}tо увеl(омить своего непосредственного руководителя о

факте предложени я полар ка (Bcl:з н агражлен ия) ;

- по возможности искJIlочить лаllьтtейшие контакты с лицом, предложившим подарок или
во:]награждение, если только это не входит в его трудовые обязанности;



- в случае. если IIодароl( или t]о,]нат-раждение не представляется возможным отклонить или

возвратить, передать сго с соответствующей служебной запиской руководителю

организаLIии и продоJI)Iiиl'I) работу в установленном в оргаI{изации порядке над вопросом, с

коl,орым был свя:зан поjlарок или вознаграх(дение,

2,12. При взаимолействии с лицами, замещающими должности государственной

(муниtlипальной) слу)t(С)ы. следуе1' руководствоваться нормами, регулирующими этические

нормы и правила слух(ебного поt]едения государственных (муниuипальных) служащих,

z.13. Щля установления и поддержания деловых отношений и как проявление

обIцепринятой вежливос,ги работники могут презентовать третьим лицам и получать от них

прсIIставI,IтеJIьские подtlрк}4. lIол тrредставительскими подарками понимается сувенирная

про.ilукIIия (в том числе с JIоготи]lом организаций), цветы, кондитерские изделия и

аIjалогичная про,цукrIи я.

3. Об,цасть прIlN{енения

3,l. I-Itrсr-ояtltигt I)ег,лаьtсtl,г обмена деловыми подаркаМИ ПОДЛеЖИТ ПРИМеНеНИЮ ВНе

зависимос-ги от .гого. каки\{ образом передаются деловые подарки и знаки делового

гостеприимства - напрямуtо иJtи через посредников,


