
.Щоговор о практической подготовке обучающпхся, закJIючаемый меllцу
организацией, осуществляющей образовательную деятеJIьпость, и органшзацпейо
осуществляющей деятельность по профшлю соответствующей образовательпой

програlшмы

г. Ярославль 22.01.2025
(лата1

Госуларственное профессионalльное образовательное автономное учреждение
Ярославской области Ярославский педагогический коJIледж, именуемый в да-тlьнейшем
<<Организацш{), в лице директора Лаврова Михаила Евгеньевича, действующего на основании
Устава, с одной стороны, и Муниципz}льное общеобразовательное учреждение <<Средняя
школа Ns59), именуемое в дшtьнейшем <<Профшrьная организациrI)), в лице Квитницкой
Гшlины Львовныо действующего на основании Устава, с другой стороны, именуемые по
отдельности <<Стороно>, а вместе <<Стороньп>, закJIючили настоящий .Щоговор о
нижеследU/ющем:

1. Предмег договора

1.1. Предметом настоящего .Щоговора явJlяется организация пракгической подготовки
обучающихся (лалее - практическzш rrодготовка).

|.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной
программы, при реarлизации которых организуется практшIеская подготовка, колиtlество
обучающихся, осваиваюшIIо( соответствующие компоненты образовательной программы,
сроки организации практической подгOтовки, согласуются Сторонами и явJIяются
неотъемJIемой частью настоящего .Щоговора (приложением 1).

1.3. Реа-пизация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами
в приложении 1 к настоящему ,Щоговору (лалее - компоненты образоватgльной программы),
осуществjIяется в помещениях Профшlьной организации, перечень которых согласуется
Сторонами и явJuIется неотъеIuлемой частью настоящего.Щоговора (приложение 2).

2. Права rr обязапности Сторон

2. l. ОрганизациJI обязана:
2.|.|. не позднее, чем за l0 рабочих дней до нач:}ла практической подготовки по

каждому компоненту образовательной проrраммы представить в Профшьную организацию
поименные списки обучающихся, осваив:лющих соOтветствующие компоненты
образовательной программы посредством практиtIеской подгOтовки;

2.|.2. назначить руководитеJIя по практиt{еской подготовке от Организации, который:
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме праlсшrческой

подготовки при реilлизации компонентов образовательной программы;
- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,

связанных с буryщей профессиональной деятельностью;
- оказываgт методическую помоrць обучаrощимся при выполнении определенных

видов работ, связанЕьD( с бу,ryщей профессиональной деятельностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профилlьной

орrанизации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической
подгOтовки, за жизнь и здоровье обучаюlцихся и рабогников Организации, соблюдение ими
правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и
санитарно_эпидемиоломческих правил и гигиенических нормативов;

2.1.3. при смене руководитеjIя по практиtIеской подготовке в 3-дневный срок сообщить
об этом Профильной организации;

2.|.4. установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательной про|раммы, осваиваемые обучающимися в форме практшlсской подготовки,



вкJIючая мосто, цродолжительность и период их реirлизации;
2.1.5. направитъ обучающихся в Профильную организацию дJIя освоениrl компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки;
2.1.6. планировать и утверждать в учебном плане все виды и этапы пракгической

подготовки в соответствии с программой подготовки специапистов среднего звена с учетом
договора с Профильной организацией;

2.|.7. разработать и согласовать с Профшьной организацией образовЬтельные
программы, реализуемые в форме практической подготовки, содержание и планируемые
резУльтаты;

2.1.8. формировать группы обучающIо(ся в сJryчае применения групповых форм
цроведения практической подготовки;

2.|.9. опредоiягь совместно с Профильной организацией проце.ryру оценки общих и
профессион:шьных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождениJI
практической' подготовки;

2,1.10. разрабатывать и согJI€lсовывать с Профильной организацией формы отчетности
и оценочный материitл прохождениrI практической подгOтовки;

2.1.1|. обеспечивать при . необходtтrлости прохождение предварI4тепьного
медицинского осмотра обучающимися Организации, результатом которого является
офоршrение медицинской кнюкки с доrryском к работе по соOтветствующей специzlпьности.

2.|.|2. обеспечивать при необходимости предоставление обучающимися Организации
сведений об отсутствии у них оrраниченйй на занятие трудовой деятельностью в сфере
образования;

2.1.13. нести ответственность за причинение обучающимися Организации вреда
Профильной организации.

2.2. ПрофильнаrI организация обязана:
2.2.1. создать условия дJIя ре:ллизации компоненгов образовательной программы в

форме пракгической подготовки, предоставить оборулование и технические средства
обучения в объёме, позволяющем выполнять определённые виды работ, связанные с булущей
профессиональной деятельностью обуч:IюшILD(ся ;

2.2.2. назначитъ ответственное лицо, соответствующее требованиям ]Фудового
законодательства Российской Федерации о догryске к педагогической деятельности, из числа

работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации
компонеЕтов образовательной црограммы в'форме практиtIеской подготовки с0 стороны
Профильной организации;

2.2,З. при смене лица, укванного в IryHKTe 2.2.2, в 3-дневный срок сообщить об этом
Организации;

2.2,4. обеспечить безопасные условия реализации компонеЕтов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правип противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологшIеских
правил и гигиенических нормативов;

2.2.5. проводить оценку условий
реаJIизации компонентов образовательной
сообщать руководителю Организации об

рабочем месте;

труда на рабочих местах, используемых при
программы в форме практической подготовки, и
условиях труда и требованиrш охраны труда на

2.2.6. ознакомить обучаюIIIID(ся с правилами внутреннего трудового распорядка
Профшrьной

праюической

2.2.'7. провеýти инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8. предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от
Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласоваIIными Сторонами (приложенце2кнастоящему Щоrовору), а также находящимися в
них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.9. обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового

Профrurьной организации, иными лок:}льными нормативными актами
0ргаЕизации, нормы которых обучающимся следует знать при прохождении
подготовки;



распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической
подготовке от Организации;

Z.2.|0. согласовывать программы практической подготовки, содержание и
планируемые результаты практической подготовки, задание на период пракгической
подготовки;

2.2.|1. участвовать в определении процедуры оценки результатов освоения общих и
профессионаJIьных компетенций, поJryченных в период прохождениrI практической
подготовки, а также оценке таких результатов;

' 2.Z.|2. )п{аствовать в формировании оценочного материала дIя оценки общих и
профессиончл.льных компетенций, освоенных обучающимися в период прохождениJI
практической подготовки;

2.2.|3. предоставлять обучающимся возможность знакомитъся с документацией
Профильной организации по образовательной деятельности, )ластвовать в образоватепьных
мероприrттиях и посещать занятия педагогических работников Профшrьной организации,

2.3. Организация имеет право:
2.3.1. осуществлять контроль соответствиJI условий реапизации компонентов

образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
flоговора;

Z,З.2. запраIIIивать информацию об организации практической подготовки, в том числе
о качестве и объеме выполненЕых обучающимися работ, связанных с бупущей
профессиона-llьной деятельностью.

2.4. Профильн;лrI организация имеет право:
2.4.|. требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового

распорядка, охраЕы труда и техники безопасности, режима конфиленциаJIьности, принятого в
Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на
предотвраIцение ситуации, способствующей разглашению конфиденциitльной информации;

2.4.2. в сJryчае установJIения факга нарушепия обучающимися своих обязанностей в
период организации пракгиtIеской подготовки, режима конфиденциa!"льности приостановить
реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в
отношении конкретного обучающегося;

2.4.З. при нtшиtlии вакацтных должностей закIIючать с обучающимися срочные
трудовые договоры.

2.5. Стороны совместно:
- проводят установочные собрания дJIя обучающlлiся Организации в Профильной

организации;
- опредеJuIют график выхода обучающихся в Профильную организаIц{ю и расписание

занятиЙ в сOответствии с календарнФ-тематическим плацированием Профильной
оргаЕизаIши;

- осуществляют непосредственный контроль за практическими заIuшиrIми в
соответствии с расписанием заlажuй.

3. Срок действпя договора

3.1. Срок действия настоящего договора опредеJuIется с 13.01 .2025 по 10.05.2025.
3.2. Настоящий договор прекращается по истечению установлеЕного срока действия.
3.3, .Щосрочно договор может быть прекратцён по договорёцности межд/ Сторонами.

4. Заключптельные полоrrýения

4.1. Все споры, возникающие межд/ Сторонами по настоящему ffоговору, рa}зрешаются
Сторонами в порядке, устаноменном законодательством Российской Федерации.

4.2, Изменение Еастоящего Щоговора осуществляется по согпашению Сторон в
письменЕоЙ форме в виде дополнительных соглашениЙ к настоящему ffоговору, которые
явJUIются его неотъемлемой частью.



4.3. Настоящий ,Щоговор составлен в двух экземппярах, по одному дlя каждой из
Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизI[ты п подппсп Сторош

Организацlля: Профильная организацпя:

ГПОАУ ЯО Яроспавский педагоrшIескпй Муниципальное общеобразовательное
ко'лледж учреждение "Средняя школа Jt59"

Адрес: l50029, г, Ярославль, ул. Маланова, 150062 г.Ярославль, ул.
д. 14 Орлжоникидзе, д.35а

Серго

.Щирекгор

м.п.

М.Е. Лавров Г.Л. Квитницкая



_ Организацпя практической подготовки об)rчающпхея

1. Наименование образовательной программы (программ): Образовательн:лrI
начального общего образования.

2. Вид пракгической подготовки ýчебная/производственнttя
производственнаrI практика.

3. Количество обучающихся: 32 человек(а).
4, Сроки организации практической подготовки: 13.01.2025 по 10.05,2025.
5. Щополнительно Стороны укtlзывают следующее:

Приложение 1

к договору о практической
подготовке обучающихся

от <<22>> января 2025г,

программа

практика):

Оргаппзацшя: Профильная органпзацпя:

ГПОАУ ЯО Ярославский педагогиtIеский Муниципапьное общеобразовательное
коJIледж

Адрес: 150029, г. Ярославль, ул.Маланова,
д. 14

учреждение "Средняя tlrкопа JlЬ59'

150062 г.Ярославль, ул. Серго
Орджоникидзе, д. 35а

Щиректор

м.п.

М.Е. Лавров Г.Л. Квr.r,гницкая



Прплоrкенпе 2
к договору о практической
подготовке обучающихся

от <<22>> января 2025 r.

Перечень помещенпй Профильной оргаЕпзацпи

Стороны подтверждают, что помеIцения Профильной организации находятся в
надJIежащем состоянии и соответствуют условиrIм настоящего Щоговора.

Органпзация:

ГПОАУ ЯО Ярославский педагогический
коJIледж

Адрес: 150029, г. Ярославльо ул. Маланова,
д. 14

Профильная органпзация:

Муниципальное общеобразовательное

r{реждение "Средняя школа М59'

150062 г.Ярославль, ул. Серго
Орлжоникидзе, д. 35а

,Щиректор

м.п.

М.Е. Лавров Г.Л. Квитнш{кая

Адрес Наимепованпе и (или)
шомер помещешпя

Примечание

150062 г.Ярославль, ул. Серго
орджоникидзе. д. J5a

57 кабинет


