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Еще в середине III тысячелетия до н.э. в Древнем Вавилоне проводились испытания выпускников в школах, где готовились писцы. Во время испытаний проверяли его умение разбираться в тканях, металлах, растениях, а также знание всех четырех арифметических действий, и естественно, умение писать. 

В Древнем Египте искусству жрецов обучали только тех, кто выдерживал систему определенных испытаний. Вначале кандидат проходил процедуру, которую можно было бы сейчас назвать собеседованием. При этом выясняли биографические данные, уровень образованности, оценивали внешность, умение вести беседу. Затем проверяли умения – трудиться, слушать, молчать. Проводили испытания огнем, водой и угрозой смерти. 

В III тысячелетии до н.э. в Китае существовала должность правительственного чиновника. Соответственно, появились и первые элементы профотбора на эту должность. Тему экзамена нередко давал сам император, и он же проводил проверку знаний претендентов и на заключительном этапе конкурса. 

Нередко результаты испытания интеллектуальных способностей становились предметом гордости. Сообщается, например, что индийский царь Девсарам, желая испытать мудрость иранцев, прислал им шахматы. Предполагалось, что иранцы вряд ли сумеют разгадать суть этой игры, и потому они должны были, по условию, отослать в Индию подать. Однако визирь Важургмихр понял правила игры и, в свою очередь, изобрел игру, называемую сейчас нарды. Эту игру он послал в Индию, и там выяснилось, что разгадать правила этой игры индийцы не смогли.


Актуальность изучения разработки и составления тестового материала назрела уже давно, ввиду чрезвычайной засорённости лексики тестового процесса, а также усилилась в связи с введением единого национального тестирования (ЕНТ), с его так называемыми контрольно – измерительными материалами, и именно измерительный статус последних является неопределенным и достаточно спорным.


При разработке теста каждый автор старается подобрать свою систему заданий, вследствие чего по одной и той же учебной дисциплине может оказаться несколько различных тестов, с неодинаковым охватом учебных тем, с несовпадающим числом заданий, и с разными баллами испытуемых. Возникает естественный вопрос, – какой из тестов лучше измеряет интересующие знания? Ответ на этот вопрос дают эксперты. 

Лучшим часто считается тест, у которого содержание шире и оно охватывает более глубокие уровни знаний.

Такое содержание определяется с опорой на ряд педагогических принципов: 

1) соответствие содержания теста целям тестирования 

2) определение значимости проверяемых знаний в общей системе проверяемых знаний.

3) взаимосвязь содержания и формы.

4) содержательная правильность тестовых заданий.

5) репрезентативность содержания учебной дисциплины в содержании теста.

6) соответствие содержания теста уровню современного состояния науки.

7) комплексность и сбалансированность содержания теста.

8) системность содержания.

  9) вариативность содержания.

  10) возрастающая трудность тестовых заданий. 

Именно форма и содержание являются главными компонентами процесса создания тестовых заданий. 

Цель композиции - создание таких заданий, которые можно было бы включить в тест и использовать как в традиционно организованном учебном процессе, так и в автоматизированных системах контроля знаний. 

Для обыденного сознания тест означает с англ. яз. test – проба, испытание, метод.

Педагогический тест – система репрезентативных заданий возрастающей трудности, специфической формы, позволяющая качественно оценить структуру и измерить уровень подготовленности испытуемого.

Форма тестовых заданий – это способ организации, упорядочения и существования содержания теста. Соединившись с содержанием, форма придает заданию конкретный облик, или иначе, содержание принимает определенную форму.

Задание в тестовой форме – первое основное понятие педагогической теории измерений. 

Оно определяется как педагогическое средство, отвечающее требованиям.

Требования к заданиям в тестовой форме:

1. Цель. Каждое задание имеет свою миссию и характеристику (для сильных или слабых, самостоятельная проверка, профотбор, аттестация, самообучение (самооформление).

2. Краткость. Подбор слов, символов, графиков, позволяющих минимумом средств добиваться максимальной ясности смыслового содержания задания. Хорошо, когда задание содержит не более 1 придаточного предложения. Для достижения краткости задания лучше спрашивать о чем-нибудь одном. Чем меньше слов, тем меньше недоразумений.

3. Технологичность. Под технологичностью можно понимать такую компановку задания, которая позволяет весь процесс тестирования или его большую часть ввести с помощью технических средств точно, быстро, экономично и объективно. Задания технологичны, если их содержание точно и быстро понимается испытуемым. Задания в тестовой форме вводятся в компьютер, компактно проецируются на экран мониторов, хорошо различаются по форме и смыслу.

4. Логическая форма высказывания. Средство упорядочения и эффективной организации содержания тестов. Эта форма во многих случаях заменяет вопросы. Форма заданий считается правильной, если она позволяет точно выразить содержание, понятно для всех испытуемых, исключает возможность появления ошибочных ответов. Если к заданиям даются готовые ответы на выбор, то такие задания лучше назвать «заданием с выбором одного правильного ответа».

5. Определенность места для ответов. Это является одним из внешних и существенных признаков задания в тестовой форме. В задании «открытой формы» ответ пишется вместо прочерка.

6. Одинаковость правил оценки ответов. Ни одному из испытуемых не дается поблажка. Всем дается одинаковое время. Правила оценки определяется заранее и абсолютно одинаково применяется ко всем испытуемым.

7. Правильность расположения элементов задания. Умелое соединение формы и содержания. Это творческий процесс.

8. Одинаковость инструкции для всех испытуемых.
9. Адекватность инструкции форме и содержанию задания. Взаимное соответствие компонентов. Несоответствие формы содержанию и наоборот, содержание форме, вызывает ошибку понимания смысла задания. Соответственно это приводит к ошибочным ответам.

С помощью перечисленных требований - а это одновременно и признаки оценки качества заданий, появляется практическая возможность отличить задания в тестовой форме от остальных.
Задания в  тестовой форме:

Первая форма – задания с выбором одного или нескольких правильных ответов. (Таблица 1) Сюда входят три варианта:

- задания с выбором одного правильного ответа;

- задания с выбором одного наиболее правильного ответа;

- задания с выбором нескольких правильных ответов.
	ЗАДАНИЯ С ВЫБОРОМ ОДНОГО ИЛИ НЕСКОЛЬКИХ ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ

       Первым вышел в открытый космос космонавт:
а) Ю.Гагарин


в) Г.Титов

              б) А.Леонов


      г) В.Терешкова



Таблица 1

Вторая форма - задания открытой формы, требующие дополнения. (Таблица 2)
	ЗАДАНИЯ ОТКРЫТОЙ ФОРМЫ, ТРЕБУЮЩИЕ ДОПОЛНЕНИЯ
Изменение имени существительного по падежам называется: _____________________________



	Таблица 2


	Третья форма - задания на установление соответствия, где испытуемый элементы одного столбца ставит в соответствие элементам  другого столбца; (Таблица 3)


	ЗАДАНИЯ НА УСТАНОВЛЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ

Слова







Части речи

1. бежать






1. Имя существительное

2. и








2. Глагол

3. молоко






3. Числительное

4. красивый





4. Местоимение

5. хорошо






5. Имя прилагательное

6. мы







6. Наречие

7. семь







7. Предлог










8. Союз










9. Междометие

Ответы: 1__, 2__, 3__, 4__, 5__, 6__, 7__



Таблица 3
Четвертая форма – задания на установление правильной последовательности, в которых и испытуемый ставит ранги, в зависимости от порядка действий, событий, слов в предложении, терминов в определениях понятий.    
	ЗАДАНИЯ НА УСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИЛЬНОЙ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ

Порядок действий

-   +

-   х

-   ( )

-   :

-   -





Таблица 4
Соответствует трем основным этапам составления тестов:

1) разработка заданий в тестовой форме

2) статистическая проверка заданий с целью обоснования их в качестве тестовых 

3) разработка теста

Система заданий в тестовой форме образует такие задания, которые присущи заданиям в тестовой форме, но не обладает свойствами тестовых заданий.

Виды: 
1) цепные (только литература или познание, математику нельзя) (Таблица 5)


2) тематические (Таблица 6)


3) текстовые (Таблица 7)


4) ситуационные (Таблица 8)
	ЦЕПНЫЕ ЗАДАНИЯ

Глагол – это _____________________.

Он обозначает _______________  и 

отвечает на вопросы _____________.




Таблица 5
	ТЕМАТИЧЕСКИЕ ЗАДАНИЯ

Тема: _____________

Растения размножаются

а) плодами




в) цветами

б) семенами




г) листьями

Плод малины – это

а) ягода






в) колос

б) шишка





г) боб



Таблица 6
	ТЕКСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ

Прочитай текст и выбери правильный ответ.

РОЩА.


Рощами называют небольшие леса. Есть сосновые, дубовые рощи. Чудесная берёзовая роща за нашим селом. Мы часто ходим в рощу. Как там хорошо! Стучат пёстрые дятлы. Свищут синицы. Трещат сороки. Пахнут душистые ландыши. Быстро бегают муравьи.

1. Рощами называют 

    а) лиственные леса



в) хвойные леса 

    б) поля






г) поляны

2. Роща находится 

    а) за рекой





в) за селом

    б) за городом





г) за поворотом



Таблица 7
	СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАНИЯ

Вы заблудились в городе. Мимо проходит дедушка.

1. Вы останавливаете его словами

а) извините






в) спасибо

б) пока








г) до свидания

2. Просите указать дорогу к «Детскому миру»

а) Как добраться до «Детского мира»?

б) «Детский мир» где?

в) Как дойти до магазина с игрушками?

г) Как найти магазин?

3. Вы благодарите собеседника словами

а) пока








в) до свидания

б) спасибо 






г) здравствуйте





Таблица 8
Объективность тестирования возникает как следствие интеграции методов обоснования надежности и валидности тестовых результатов.

Овладение формой является необходимым, но недостаточным условием создания полноценных тестов. Форма придает заданиям лишь структурную целостность и определенность, внешнюю организованность. Помимо этого требуется владение принципами логики,  умение трансформировать  фрагменты содержания учебной дисциплины в содержание заданий. 

Тест можно определить как систему заданий возрастающей трудности, специфической формы.  

Основой системы является метод, позволяющий качественно измерить уровень и оценить структуру подготовленности испытуемых. 

Тестовый метод и получаемые результаты нуждаются в такой интерпретации, которая адекватна цели тестирования. Вот почему тест надо рассматривать как взаимосвязанное единство метода, результатов и интерпретации. Такое истолкование сути теста позволяет взглянуть по-новому на многие вопросы развития тестовой культуры.  

Разработку новых тестов целесообразно вести в три этапа. 

Этапы разработки тестов:

I.  Готовится проект и программа разработки теста.

В них излагаются: 


- проблемная ситуация и актуальность разработки теста для проверки уровня компетенции учащихся по выбранной теме, разделу

- анализируются достигнутые результаты (уровень знаний, качество знаний, пробелы), потребности создания новых тестов с элементом новизны, цель и задачи

Цель – создание научно – обоснованного метода оценки уровня практической компетентности личности.

Задача – разработка качественных показателей такой компетентности.

Цель тестирования – получение информации об уровне подготовленности испытуемых (помощь и содействие детям) в вопросах образования по предмету.

II.  Разработка тестовых заданий 

В качестве основы тестовых заданий используется логика высказываний.

Тест должен быть рассчитан на среднего ученика.

Требуется дополнительная обработка (обработка, интерпретация данных).

III.  Отбор заданий, создание теста, повышаем качество и эффективность теста

- вопросы 

- количество ответов

- инструкция (в начальных классах – с 1 правильным ответом, цепные, 2 ответа)

Разработка тестов начинается с анализа содержания преподаваемых знаний и овладения принципами формулирования тестовых заданий. К сожалению, на тесты все еще смотрят как на средство, которое легко придумать, в то время как сильная сторона тестов - их эффективность, проистекающая из теоретической и эмпирической обоснованности. 

Валидность (от англ. слова valid - действительный, пригодный, действенный) - один из основных критериев качества тестовых результатов, наряду с критериями надежности и эффективности.   

Главный критерий –   мера обоснованности результатов тестирования, используемых при диагностике и профессиональном отборе. 

Критерии валидности педагогических измерений:

1) формальный – нарушение тестовой формы (соответствует видам педагогических знаний, минимальная вероятность угадывания правильных ответов, быть технологичным)

2) содержательный – мнение преподавателей спрашивается с точки зрения правильного содержания и формулировки

3) концептуальный – легко проверяется по форме и содержанию, что говорит о валидности

4) прогностический – применяется в программах профессионального отбора

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТИРОВАНИЯ

МАТРИЦА

	
	1
	2
	3
	4

	1
	1
	1
	1
	1

	2
	1
	0
	1
	0

	3
	1
	1
	0
	1

	4
	0
	0
	0
	1

	5
	0
	0
	1
	1


                                                                        Таблица 9

Матрица тестовых результатов (Таблица 9) – упорядоченная по строкам и столбцам система чисел, где по строкам располагаются испытуемые, по столбцам – номера заданий. 

Уровень и структура знаний выявляются при анализе ответов каждого испытуемого на все задания теста. Чем больше правильных ответов, тем выше индивидуальный тестовый балл испытуемых. Обычно этот тестовый балл ассоциируется с понятием «уровень знаний». Один и тот же уровень знаний может быть получен за счет ответов на различные задания.

Например, в тесте из тридцати заданий испытуемый получил десять баллов. Эти баллы скорее всего, получены за счет правильных ответов на первые десять, сравнительно легких заданий. Присущую для такого случая последовательность единиц, а затем нулей можно назвать правильной структурой подготовленности испытуемого. Если же обнаруживается противоположная картина, когда испытуемый правильно отвечает на трудные задания и неправильно - на легкие, то это противоречит логике теста и потому такой профиль знаний можно назвать инвертированным. Он встречается редко, и чаще всего, по причине ошибочности теста, в котором задания расположены с нарушениями требования возрастающей трудности. При условии, что тест сделан правильно, каждый профиль свидетельствует о структуре знаний. Эту структуру можно назвать элементарной (поскольку есть еще факторные структуры, которые выявляются с помощью методов факторного анализа).

Уровень знаний в значительной степени зависит от личных усилий и способностей, в то время как структура знаний заметно зависит от правильной организации учебного процесса, от индивидуализации обучения, от мастерства педагога, от объективности контроля – в общем, от всего того, чего обычно не хватает. Путь к достижению этого идеала лежит через трудности создания качественных тестов.

Классификация знаний

I. Знания I уровня (репродуктивный)

1. Знание названий и имен (1, 2, 3 форма)

2. Знание смысла названий и имен (1, 2 форма)

3. Фактуальные знания

4. Знание определений (2, 4 форма)

II. Знания II уровня

5. Сравнительные сопоставительные знания (1 форма и задания с 2 правильными ответами) – свойственны интеллектуально – развитым людям

6. Знания противоположностей, противоречий, антонимов (1, 2 форма)

7. Ассоциативные знания

8. Классификационные знания – выделение классов, групп, отрядов, видов – требует развитого абстрактного мышления и логики

9. Причинные знания – знание причинно - следственных отношений, оснований (1, 2 форма)

10. Процессуальные знания, алгоритмические, процедурные (4 форма)

11. Технологические знания (4 форма) 

III. Знания III уровня

12. Вероятностные знания (1, 2 форма) – нужны в случае неопределенности и нехватки знаний

13. Абстрактные знания (1 форма) – идеализированные понятия и объекты, не существующие в реальности

14. Методологические знания – знания и о методах (эссе, план)
Список литературы:
1. В.С.Аванесов. Тесты: теория и методика их разработки.

2. Инструктивно – методические рекомендации для учителей начальных классов.

3. Методические рекомендации по организации контроля знаний учащихся начальных классов.

4. Линник Р.Р. Сборник тестовых заданий по математике. 1-4 классы. Для подготовки к ПГК.

5. Кривошеева З.И. Русский язык. Практическое пособие для учащихся начальных классов, учителей, родителей, репетиторов. Для подготовки к ПГК.

6. Легенькова Л.В. Сборник тестовых заданий по познанию мира. Начальная школа. Для итогового контроля.

7. Легенькова Л.В. Сборник тестовых заданий по познанию мира. Начальная школа. Для подготовки к ПГК.

