
ректора
ы JTq59

1-10l209

Положение о профориентационной
обrцеобразовательном уч реждении

(новая редакция)
l. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о работе по профессиональной ориентации
обучающихся (да_лее Положение) определяет цель, задачи, принципы, основные
направления деятельности работьт по профессиона,льной ориентации обучающихся в
муниципаJтьном общеобразовательном учреждении кСрелняя школа N959) г. Ярославля
(далее Срелняя школа J\Ъ59), регулирует порядок ее проведения и показатели
эффективности.

1.2. Правовая основа профессиональной ориентации и психологической поддержки.
Профессионi}льная ориентация регулируется соответствующими правовыми актами:

о Федера.цьным законом от 29.|2,20l'2г. Jф 273-ФЗ <об образовании в Российской
Фелерачии> (с изменениями от 24.07.2023 N 385-ФЗ);
Методическими рекомендациями по организации внеурочной деятельности,
направленными письмом Минпросвещения России от 05 июля 2022 r, Jф ТВ-
l 290/03;
Примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных
организаций (олобрена решением фелера,,rьного учебно-методического
объединения по общему образованию, протокол от 23 июня 2022 г. Jф 3/22);

Фелераrrьным государственным образовательным стандартом основного общего
образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки
Российской Фелерачии от l7 лекабря 20l0 г. ]ф l897;

о Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего
образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки
Российской Фелераrrии от l7 мая 20|2 г, Ns 4l3;

о Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности <Билет в
булущее> (олобрена решением фелерального учебно-методического объединения
по общему образованию, протокол от 29 сентябр я 2022 г, Nэ 7 l22);

о Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности
кПрофориентация)) (олобрена решением фелерального учебно-методического
объединения по общему образованию, протокол от 25 августа 2022 г. J\Ъ 5/22).

о Методические рекомендации по реа],Iизации профориентационного минимума в
образовательных организациях РФ, реализующих образовательные программы
основного общего и среднего образования (Письмо Минпросвещения России от
|7 .08.2023 дг- l773105)

. Порядок реализации профориентационного минимума в образовательньгх
организациях Российской Фелерачии, реализующих образовательные программы
основного общего и среднего общего образования в202З12024 щебном году от l4
июля 202Зг (Письмо Минпросвещения России от 17.08.202З ДГ-|77Зl05)

и другими нормативно-правовыми актами, а также настоящим Положением.

2. основные цели и задачи
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2, l IJель: формирование единого профориентационного пространства в школе,
обеспечивающего готовность выпускников школы к профессиональному
самоопределению.
2.2, Основные задачи по профориентационной работе в школе:

. обеспечение научно обоснованного содержательного наполнения
профориентационной деятельности, с г{етом разных возможностей, обучающихся
школы;

. отработка механизмов мониторинга, ан€UIиза, верификации профориентационной
деятельности;
систематизация профориентационной работы школы;
использование различных инструментов и практик профессионалlьной ориентации
обучающихся;

о разработка вариативного компонента профориентационной работы с
обучающимися, с учетом социально-экономических особенностей Ярославской
области;
обеспечение социального партнерства с образовательными организациями всех
видов, компаниями-работодателями, центрами занятости населения,
обучающимися и их родителями;
включение в профориентационную работу программы, предусматривающей
поддержку обучающихся (группы риска) (с прогнозируемыми затруднениями
трудоустройства);

. реаJIизация профориентационного минимума (основной минимум).

3. Методические подходы и принципы реализации профориентационного минимума
3.1 В рамках профориентационного минимума задачи формирования ГПС
реализуются через сочетание следующих основных подходов:

. моmuвацuонно-акmuвuзuруюu4uй подход - привлечение внимания обучающегося к
теме профориентации, пробужление у него интереса к процессу выбора
индивидуа_пьной образовательно-профессиона_льной траектории, проблематизация
темы профессионального булущего (и жизненного булущего в целом), подготовка
основы для рiц}вития внутренней мотивации к построению своей индивидуальной
образовательно-профессионa}льной траектории с опорой на собственную активность в
исследовании интересующих школьника вопросов.
Активное использование данного подхода актуально на протяжении всего периода
профессионального самоопределения ;

uнформоцuонно-развuваюu4uй подход - помощь обучающемуся в ориентации в мире
современных профессий, информирование о рынке труда и отраслях экономики,
развенчание заблуждений и мифов, связанных как с конкретньIми
профессионаJ,Iьньтми областями, так и с логикой полуrения профессионального
образования и связью между образованием и дшrьнейшим трудоустройством, что
создает основу карьерной грамотности;
duаzносmuко-конcульmаmuвный подход - помощь обучающемуся при выстраивании
картины себя как булущего профессионаJ,rа путем исследования своих ресурсов и

дефицитов, сильных сторон и зон роста, исходных знаний, интересов и склонностей.
Проведение диагностики с использованием специаJIьно разработанньtх и

апробированных современных инстр}ъ{ентов, а также консультирование по вопросам
профессионального самоопределения - это важньте задачи на протяжении всего
процесса работы с обучающимися рzвных возрастных групп, что позволяет также
выявить исходный уровень сформированности ГПС и отследить ее изменения.
пракmuко-орuенmuрованньtй подход - разработка специаJIьных мер, позволяющих
обучающемуся установить связь между получаемыми теоретическими знаниями и
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текущими и булущими практическими действиями, необходимыми для освоения
вьтбранноЙ специапьности; решение реzrльньж практических кейсов от работолателей;
разработка И реаJтизация собственной индивидуа-лlьной оЬрuзо"urеп"rо-
профессиОнальноЙ траектории; участие в мероприя,гиях по профессиональному
выбору (в профессиональных пробах и др.), что предполагает пробное по.ру*.rrЪ
обучающихся в реi}льный профессиональный контекст;

3.2 Принципы реализации, сuсmе.мносmь - использование комплексного подхода, включающего диагностику
профессионштьньж склонностей, профессионаJIьные пробы, интерактивные
информачионные программы. Все подходы реализуются в формате,
активизйрующем профессиона,тьное самоопределение; некоторые активности
предполагают преимущественно игровой формат для вовлечения максимального
количества обучающихся;

, сuсmемаmuчносmь - реализация профориентационного минимума в течение
нескольких лет на регулярной основе, что позволяет участникам наблюдать
динамику своего развития. Работа разбита на этапы, логически связанные между
собой. Обучающийся получает обратную связь и рекомендации с r{етом
меняющихся данных в тех активностях, которые отвечают его особенностям,
запросам и уровню ГПС;
dосmупносmь - возможность для любого обучающегося по программе общего
образования (или его ролителя/ законного представителя) воспользоваться
профориентационной помощью. !ля лиц с овз предусмотрены адаптированные
методики. Каждый обратившийся полуrает обратную связь с рекомендациями;
соцuulьное парmнерсmао - создание эффективньIх технологий работы на основе
единого информачионного поля всех причастных к системе профориентации
ведомстВ и организациЙ (Министерство просвещения, Министерство труда и
соци€lльной защиты, Министерство науки и высшего образования, Министерство
экономического рuLзвития, Министерство чифрового развития, связи и массовых
коммуниКаций, представителИ компаний-работолателей или объединений
работодателей, образовательньгх организаций и т.д.), межличностной
коммуниКации спеЦиаJ'IисТоВ и ДРУгих заинтересованных сторон.

4. Организация профориентационной работы
Щелевая аудитория - обучающиеся 6-1 l классов общеобразовательных организаций,

включая обучающихся с оВЗ и инвалидностью; родители и педагогические работники;
представители систем Спо и Во; организации- работодатели региона.

солержание предполагает спецификачию по .uесmu возрасmньuп zруппалr возрастные
группы соответствуют каждому из классов - с б-го по l l-й.

Все видЫ активносТей и матеРиzlлов (видео-контент; статьи с описанием профессий, в
т.ч. профессий булущего; тематические онлайн-уроки; отраслевые уроки, методы
диагностики; мероприятия в рамках партнерского формата с работодателями,
профессионilльными образовательными организац иями, образовательными
организациями Во; профессионаJIьные пробы на базе Платформы и на базе площадки;
статьи и семейные тесты для родителей) разрабатываются с учетом возрастных
особенностей обучающихся и ориентированы на разные возрастные группы.

отдельная спецификация - для групп, обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья и инвалидностью с разными нозологиями по возрастам.

в школе реализуется основной уровень (рекоменлованная учебная нагрузка - не менее
60 академических часов в учебный гол).
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одним из элемен,гов орl.ани,jtl|lии lIрофориентационной работы является учет в ее
содержании фелералlьного и рсгионЕцьного компонентов.

5. Форматы профориентационной работы

5.1 Урочная деятельность (не менее 9 академических часов в учебный год):
профориентационое содержание уроков по предметам общеобразовательного цикJrа.
урочная деятельность не предполагает проведение дополнительньtх уроков, т.е.
проводится в рамках учебного плана. она предполагает также проведение
профориентационно значимых уроков в рамках уlебного предмета ктехнология> (в части
изr{ениЯ отраслеЙ экономикИ и созданиЯ материЕlлЬньж проеКтов, В т.ч. на базе 1"rебно_производственных комплексов). Маmерuальt: рекомендуются для использования
материалы и разработки, представленные в КИК <Конструктор булущего>), или другие
программы.

5.2 Внеурочная деятельность (34 академических часа в учебный год) - работа по
программе курса внеурочной деятельности кБилет в булущее>.
часть занятий (не более l7 ак, часов из 34) может включать региончrльный компонент, а
также программа может быть дополнена вариативным компонентом, включающим
проектнуЮ деятельностЬ обучающихся, профориентационное тестирование, беседы,
дискуссии, мастер-классы, коммуникативные деловые игры; консультации педагога и
психолога; конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. чемпионаты
кАбилимпикс>, <Профессионалы> и др.); уроки uШоу профессий>.

5.з [ополнительное образование (3 академических часа в учебный гОД) - выбор
программ дополнительного образования цдо школы с учетом склонностей и
образовательных потребностей обучающихся,

5.4 Взаимодействие
учебный год)
обучающихся и
по электронной

с родителями (законными представителями) (не менее 2 часов в
осуществляется информачионное сопровождение родителей,

проведение тематических родительских собраний, тематические рассылки
почте и с помощью мессенлжеров).

5.5 Практико-ориентированный модуль (не менее |2 часов в учебный год) - для
обучающихся 6_1l классов проводятся профессионаJIьные пробы (онлайн и очно),
проектная деятельность, экскурсии и мастер-классы в организациях Во и Спо
и на предприятиях' конкурсы профориентационной направленности, и Другие
профориентационные мероприятия, включающие участие внешнего наставника.

б. Профориентационные мероприятия

Профориентационный урок
Профориентационная онлайн-диагностика
Рефлексивное занятие (для участников проекта кБилет в булущее>)
Проектная деятельность обучающихся
Экскурсии
Мультимедийньте выставки
Профессионiulьн ые пробы
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7. Участие детей с ОВЗ и инвалидностью



Профориентационный минимум lIредусматривает создание специаJIьных условий для
участия отдельных групп и катсгорий, обучаюrцихся с оВЗ и инваJ,Iидностью.

В рамках профориентационной работьт всем участникам доступен методический
инструментарий, адаптированный по содержанию для трех возрастных категорпй (6-7,
8-9, l0-1 l классы).

участие в мероприятиях по профессиона"тьному выбору обучающихся с овз и
ИнВаJ'IиДностью возМожно, как совместно с обучающимися без оВЗ, если это не создает
трулностей при проведении мероприятий, так и отдельно. При этом возможно
объединение обучающихся с овз и инвалидностью в группы по 5-6 человек по
нозологиям, при этом необходимо соблюдать специальные условия при организации
мероприятий по профессионаJIьному выбору лля обучающихся с оВЗ и инвалидностью

8. Специалисты, ответственные за профориентационную рабоry

!иректоР школы, заместители директора по воспитательной и учебной работепостановка целей и задач; определение показателей оценки системы работы по
профессионаJтьному самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся;
анализ / корректировка локальных и нормативных правовых актов, регламентирующих
профориентационную деятельность, разработка плана./программы no сопровождению
профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обl^rающихся с
учётом возрастных и индивидуiшьньж особенностей обучающихся; расширение
сотрудничества с предприятиями, организациями и т.д,

Классные руководители, учителя предметники - использование в профориентационной
деятельности успешных практик оо области; ознакомление с опытом педагогов-
участников проекта кБилет в будущее); использование актуаJrьной информации по рынкутруда, предприятиям региона при реiшизации профориентационой работы, в том числе
при реализации профминиМ)Лчrа; актуiшизация программ профессионаJIьной ориентации
обучающихся общеобразовательных организаций с }^{етом рaввития современньж
производств и внедрения интерактивных технологий,

Педагоги психоJIоги
коррекция индивидуальной
профессиончlльных проб.

диагностика, групповые и индивидуальные консультации,
профессиональной траектории, организация и проведение

педагоги дополнительного образования - реализация профориентационньж программ
дополнительного образования; включение профориентационного компонента в
программы дополнительно образования: знакомство с профилирующими профессиями,
профессионаJчьные пробьт.

мониторинг и анализ достижения показателей системы работы по самоопределению
и профессиональной ориентации обучающихся

- Организация и проведение мониторинга по сопровождению профессионaльного
самоопределения и профессиональной ориентации обу.тающихся (выявление проблем,
разработка адресных рекомендачий);

- Организация и
профессионаJ,rьному
профессиональному
классы) и СОО (l0, l

проведение мониторинга предпочтений, обучающихся по
самоопределению, профессионаJ'IЬных планов и уровня готовности к
выбору с учётом регионitj,]ьного рынка труда на уровнях ООО (9-е
l-e классы);



- Провеление анализа реаJIизации мероприятий плана деятельности по сопровождению
профессионального самоопределения и профессиональной ориентации обучаюшlихся оо
за учебный год (выявление динамики изменений, заключение об эффективности принятых
мер, определение цели и задач на новый учебный гол)


